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Linnguniversitetet Ouerenskommese

Dnr: 2021/204-2.2.7

Overenskommelse mellan Saco-S och Linnéuniversitetet om RALS-processen
2020-2022

Arbetsgivatens delegation och Saco-S delegation dr 6verens om foljande infor
genomforandet av 1onesittande samtal vid Linnéuniversitetet,

Parterna &r Sverens om att revisionstidpunkter fér kommande tredrsperiod ska vara
2020-10-01, 2021-04-01 och 2022-04-01, Hir sker ett avsteg frdn RALS-T — vilket
inte ska ses som normerande,

Overenskommelsen omfattar anstillda som har 16n frén RALS 2019 eller tidigare
och som #r anshutna till Saco-S 2020-09-30 for forsta revisionstidpunkten, 2021-03-
31 f5r andra revisionstidpunkten och 2022-03-31 f6r tredje revisionstidpunkten.
Overenskommelsen giller inte anstillda f6r vilka motsvarande fragor regleras i
annat avtal eller beslut om 16ner m.m. Det 4r 4ven mdjligt att undanta anstdllda som
under lingre tidsperioder har studie- eller annan tjadnstledighet pé heltid.

Parterna enas om att avtalsperiodens inledande 16nerevision 2020-10-01-2021-03-31

- utgdrs av en 16nedkning med ett fast belopp om 1000 ki per ménad,

Parterna enas om att Saco-S forhandlingsdelegation har mojlighet att infor
16nerevision enskilt traffa samtliga dekaner for att informera om Sacos-S syn pa
behov av priotiteringar pa kort och pé lang sikt.

Atbetsgivaren ansvarar for att samtliga 16nesattande chefer erbjuds adekvat
utbildning fér att kunna bedriva 16nesittande samtal. *

Arbetsgivaren ansvarar for att utforlig 16nestatistik ﬁnns tillgdnglig for Saco-S
[6neférhandlingsgrupp.

Arbetsgivaren uppdaterar statistik som redovisar 16nespridningen for olika
enheter/fakulteter/personalkategorier pd internweb/medarbetare, Dessutom tillser
arbetsgivaren att p4 internweb/medatbetare tillhandahalla l6nepolicy, 10nektiterier
och annat for I6neséttningen adekvat underlag, Saco-S ser till att medlemmar fér
information och st6d i processen.

Det 16neséttande samtalet ska genomforas mellan 16neséttande chef och den
anstillde, i normalfallet i tva steg, och folja upp innehéllet i utvecklingssamtalet.
Féist vid det andra 1onesittande samtalet ska 16neséttande chef informera om och
sakligt motivera den nya 16nen. I samtalen ska det finnas en tydlig koppling till
I6nepolicy och 16nekriterier, Om enighet inte uppnas i léneséttande samtal enligt
ovan ska lénesittande chef och den anstillda ta ett gemensamt ansvar att genomfdra
och férsdka né enighet i ett tredje samtal (steg 3).

Vid enighet skriver den anstéllde och chefen under 6verenskommelsen och skickar
originalet till HR-avdelningen. Saco-S informeras nér ny 16n visas i Primula,
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Vid oenighet informerar AGs férhandlingsdelegation Saco-S fortlépande. Om
anstdlld viljer att inte underteckna Gverenskommelse, och ny 16n inte kan faststillas
enligt uppréttad tidplan, faststélls ny 16n genom kollektiv férhandling (se bilaga 1).

I de fall en medlem tidigare vid tva pd varandra foljande 18nerevisioner har valt att
gd vidare till oenighetshantering ska medlemmen och 1neséttande chef erbjudas
st6d innan eventuell ytterligare oenighetshantering, i syfte att né en
dverenskommelse, Erbjudande av sddant stod kan initieras svél av 1oneséttande
chef, av medarbetare som av personalorganisation. Om medlemmen &nskar ska d&
en handlingsplan upprittas i dialog mellan den 16nesittande chefon och medlemmen’
for att bidra till ett gemensamt underlag om vad som krévs for en férbéttrad
l6neutveckling,

Om situationen kréver det ser arbetsgivaren och Saco-S positivt pa att I6nesittande
chef och anstélld hittar 16sningar for att genomfdra 16nesittande samtal pa annat sétt
an i oft fysiskt mote. Samtal som genomfors pd distans har likstéllda keav vad avser
innehall (att motivera ny 16n) och kvalité som om samtalet hade genomforts pa
arbetsplatsen, For att tillfalligt erséitta fysiska underskrifter gar det bra att biligga
mail-korrespondens mellan 16neséttande chef och anstilld till blanketten for
l6nesittande samtal, Blanketten ska kompletteras med fysiska underskrifter s& snart
det #r praktiskt mojligt,

Parterna enas om att folja upp respektive genomférd revision infor nistkommande
revision inom den period som denna Gverenskommelse avser.
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For Saco-S
Jan Andersson

For arbetsgivargn
Marianne Johaysson-Hellstrém




Tidplan for RALS 2020-2022,
Period 1 201001-210331

Loénerevisionen med det generella paslaget betalas ut i april manads 16n ar 2021,

Period 2 210401-220331 :
Lonesittande samtal steg 1, steg 2 samt eventuellt steg 3 fram till 210618,
Oenighetshantering startar 21/6 med upprittande av sdrskild bilaga.

Utbetalning av ny [6n sker i juli manads 16n &r 2021,

Period 3 220401-230930
Lonesittande samtal steg 1, steg 2 samt eventuellt steg 3 fram till 220520,
Oenighetshantering startar 23/5 med uppréttande av sérskild bilaga.

Utbetalning av ny 16n sker i juni manads 16n &r 2022.

. . Tidsperioder som ligger till grund for 1éneséttning vid de tre olika lonerevisionerna
- inom RALS 2020-2022, : -

Period 1, Ingen tidsperiod
Period 2, prestationer under tiden 191001-210331

Period 3, prestationer under tiden 210401-220331
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