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Overenskommelse mellan Saco-S och Linnéuniversitetet om RALS-processen
2019.

Arbetsgivarens delegation och Saco-S delegation &r 6verens om fdljande infor
genomforandet av 1onesattande samtal vid Linnéuniversitetet.

Samtliga anslutna till Saco-S, exklusive anstillda med 16n enligt stege, omfattas av
lonesdttande samtal. M&jligt undantag for personer som &r langtidsfrinvarande.

Arbetsgivaren ansvarar for att samtliga 16nesittande chefer erbjuds adekvat
utbildning for att kunna bedriva lonesittande samtal.

Saco-S ser till att medlemmar far information och st6d i processen. Arbetsgivaren
ansvarar for att utforlig 13nestatistik finns tillgéinglig for Saco-S
I6neforhandlingsgrupp.

Arbetsgivaren uppdaterar och samlar information om loneséttande samtal inklusive
statistik som redovisar I6nespridningen for olika
enheter/fakulteter/personalkategorier pa internweb/Medarbetare.

Det loneséttande samtalet ska genomforas mellan l6neséttande chef och den
anstillde, i normalfallet i tva steg, och folja upp innehallet i utvecklingssamtalet.
Forst vid det andra lonesittande samtalet ska 16neséttande chef informera om och
sakligt motivera den nya I5nen. I samtalen ska det finnas en tydlig koppling till
I6nepolicy och I6nekriterier.

Vid enighet skriver den anstillde och chefen under Sverenskommelsen och skickar
originalet till HR-avdelningen. Saco-S informeras nér ny 16n visas i Primula.

Om situationen kriver det ser arbetsgivaren och Saco-S positivt pa att l6neséttande
chef och anstalld hittar 16sningar for att genomfora l6neséttande samtal pé annat sétt
dn | ett fysiskt mote. Samtal som genomfors pa distans har likstillda krav vad avser
innehall (att motivera ny 16n) och kvalité som om samtalet hade genomforts pa
arbetsplatsen. For att tillfilligt ersitta fysiska underskrifter gir det bra att bildgga
mail-korrespondens mellan 16neséttande chef och anstilld till blanketten for
I6nesittande samtal. Blanketten ska kompletteras med fysiska underskrifter s snart
det &r praktiskt mojligt.

Vid oenighet informerar AGs férhandlingsdelegation Saco-S fortlpande. Om
anstdlld viljer att inte underteckna Gverenskommelse, och ny 16n inte kan faststéllas
enligt upprittad tidplan, faststills ny 16n genom kollektiv férhandling. (se bilaga 1)

I de fall arbetsgivaren anser att arbetsprestation ar 1ag ska en handlingsplan som &r
sérskilt inriktad pa frigor om individens framtida resultat, utveckling och 16n arbetas
fram.



Utfallet och processen ska utvirderas partsgemensamt. Saco-S har ritt att ta del av
motiveringar till nya I6ner, vid forfrigan 1 samband med analysarbetet.
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For arbetsgivaren “Fér Saco-S
Marianne Johansson-Hellstrom Jan Andersson

Bilaga 1 faststills senast 20-04-21

Tidplan for RALS 2019.

2020-04-21 —2020-08-31. Aterkopplingssamtal och inlimnande av
dverenskommelser. Ny 16n betalas ut senast manadsskiftet efter Sverenskommelse
inkommit till HR-avdelningen.

2020-09-01 — 2020-09-30. Kollektiv férhandling.

2020-10-26. Utbetalning av ny 16n for medlemmar som ingatt i kollektiv
forhandling.



