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Policy for material producerat vid Lnu —
process och handelser

- Information pa MBL i mitten av september 2021

- MBL-férhandling i senare delen av september 2021 ajourneras

- Fackliga organisationerna tar fram skriftliga synpunkter pa forslag till policy
- Exempel pa férandrad praxis hos arbetsgivaren

- MBL-férhandling i bérjan av oktober 2021 slutar i oenighet

- Central férhandling i senare delen av november 2021 slutar i oenighet

- Rektorsbeslut i borjan/mitten av februari 2022 ?7?
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Policy for material producerat vid Lnu — ut-
drag fran central forhandling 2021-11-22

Fackliga organisationer delar inte
arbetsgivarens uppfattning om rittsléget
och hinvisar till det sedvanerittsliga
lararundantaget dédr utgdngspunkten ir
att det krdvs tillstdnd/6verenskommelse

Da de flesta ldrare inte har nigot emot
att dela sitt material om de blir
tillfragade menar fackforbunden att
arbetsgivarens instéllning att lirositet
ensidigt kan besluta att anvinda

med upphovsrittsinnehavaren for att

material skadar syftet och gor det
larosétet ska fa nyttjanderitt.

svarare att sikerstilla att materialet ir

R uppdaterat.
Vidare ér det de fackliga

organisationernas uppfattning att &ven
om tumregeln skulle gilla for visst
material och att larositet da har en
nyttjandertt s& innebéar det inte nagon
rattighet for larosatet att ensidigt dndra i
materialet utan
upphovsrittsinnehavarens tillstand.

Forhandlingen avslutas i och med att
protokollet ar justerat.

Férhandlingen avslutas oenighet

Om lararundantaget — ur Barometern 2022-01-29
(Debattartikel)

"Genom att kringga lararundantaget tappar larosaten den stan-
digt pagaende kvalitetsgranskning som universitetslararna gor. |
forlangningen riskerar larosatet daligt rykte och tappar i attrak-
tionskraft. Studenterna soker sig till mer kvalitetsorienterade
universitet och hogskolor.”

Sanna Wolk, forbundsordférande SULF
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Lararundantaget — en sedvana

* Avsedvana och praxis ar det sa att universitetslararen, inte larosatet, har
upphovsratten till det material som skapas i tjansten till exempel
utbildnings- eller forskningsmaterial.

¢ Det innebar att ldrosatet normalt inte far anvanda lararens
upphovsrattsligt skyddade material utan tillstand.

Saco-S tolkning genom SULF (vart kontaktférbund)

Utgangspunkten ar att lararen, som upphovsman, dger upphovsréatten till sitt
utbildningsmaterial (instruktioner, 6vningar, presentationer och liknande).

Upphovsratten kan helt eller delvis foras over till annan, exempelvis larosatet.

For att larosatet ska ha anvandningsratt till materialet kravs en 6verens-
kommelse mellan lararen och larosatet.

Daremot ingar det normalt i lararens arbetsuppgifter att ta fram scheman,
kursplaner, kursinformation och examinera studenter. Sddant material har
institutionen dar ldraren verkar ratt att anvanda i den egna verksamheten.
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Policy om material producerat vid Lnu
visavi lararundantaget

- Arbetsgivaren havdar att tumregeln galler medan de fackliga orga-
nisationerna menar att lararundantaget galler (Iarare har sarpraglade
anstallningsférhallande - den s.k. akademiska friheten)

- Upphovsrattsskyddet uppkommer nar ett verk skapats, varvid
market for copyright inte behdver anvandas i Sverige.

SULF:s skriftserie. Universitetslararnas upphovsratt (Sanna Wolk)

https://sulf.se/app/uploads/2016/02/sulf-universitetslararnas-
upphovsratt2011.pdf

Hur forhalla sig till ”Policy om material producerat vid Lnu”?

Om Ionesattning — RALS 2021-2022

Utgangspunkt for nuvarande I6nebildning: RALS 2010-T

"En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder sa som ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med
arbetsuppgiften, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad.”

Centrala parter behover se 6ver modellen

Vilka forandringar i avtalet maste goras for att

- skapa tilltro till Ildnebildningsmodellen?

- lokala parter ska kunna anpassa lonebildningsprocessen efter verksamheten?
- lokala fackliga foretradare ska kunna ha full insyn i Idneprocessen?

Vilka forutsattningar maste uppfyllas for att parterna ska kunna rekommendera
lokal I16nebildning genom l6nesattande samtal?



https://sulf.se/app/uploads/2016/02/sulf-universitetslararnas-upphovsratt2011.pdf
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Andelen Saco-S-medlemmar i hogskolesektorn
vars loner satts i Ilonesattande samtal 2010-2019.
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Utvardering vid Lnu av RALS 2021 -
ett urval av fragor och med jamforelse bakat
Fragan "Vilka typer av samtal har du haft med din chef?” besvarades enligt
foljande:
2021 2019 2018 2017
Har haft bade medarbetarsamtal och I6ne- 47% 32% 34% 45%
sattande samtal - vid tva separata tillfallen.
Har haft ett kombinerat medarbetarsamtal 37% 37% 31% 28%
och I6nesattande samtal.
Har INTE haft ett medarbetarsamtal. 10 % 17% 20% 18 %
Annat 06% 14% 15% 10%
10
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Utvardering vid Lnu av RALS 2021 -
ett urval av fragor och med jamforelse bakat

Fragan om ”Hur har ditt Ionesattande samtal sett ut?” besvarades enligt foljande:

2121 2019 2018 2017 2016
Har haft ett I6neséattande samtal och darefter 39% 24% 24% 35% 37%
ett kortade uppféljande samtal dar min chef
motiverade och gav ett forslag till ny I6n.
Har haft ett |6nesattande samtal och darefter 27% 24% 31% 24% 271 %
meddelande min chef vid ett senare tillfalle ett
forslag till ny 16n (utan motivering).
Har haft ett |6nesattande samtal och i samma 9% 12% 1% 183% 14 %
samtal gav aven min chef ett forslag till ny I6n.
Har INTE genomfért nagot I6nesattande samtal 183% 19% 23% 21% 13%
— men min narmaste chef har &nda gett mig
férslag till ny 16n.
Annat satt. 02 % 20% 12% 08% 09%
11
Avtal RALS 2021 - forandringar bilaga 3 (I/11)
« Stéarka kopplingen mellan I6neséattning och Ié6nekartlaggning
* Fler och mer utvecklade analyser och jamforelser mellan och inom
grupper
 Nedbrytningar pa fakultets- och eventuellt institutionsniva, samt belysa
fler variabler &n kén, exempelvis anstallningstid
« Ta stéd i kunskap inom omradet lika villkor vid laroséte
* Lyfta och diskutera I6neskillnader som upptécks i samband med
I6nerevisionen, samt diskuskutera det i relation till larosatets
I6nepolitik.
« Saco-S behdver fa en storre tillgang till de underlag som finns.
* UndersoOka orsaker till den 6kande andel "nollbud” och de
lagsta nivaerna av I6nedkningar
12
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Den lokala Saco-S-féreningen féljer centrala utredningar och diskussioner
géllande l6neséattande samtal som modell fér Ibneséttning inom universitets- och
hdgskolesektorn

- Av vikt att centrala parter lyfter fragor om férandringar i RALS-avtalet, med syfte
att skapa en 6kad tilltro till Ibnebildningsmodellen och i hégre grad méjliggéra for
lokala parter att kunna anpassa I6nebildningsprocessen efter verksamheten

- Lyfta fragor om hur lokala fackliga foretradare ska fa full insyn i léneprocessen
- Ifragasatta vilka forutsattningar som maste uppfyllas for att parterna pa central

niva ska rekommendera lokal I6nebildning genom Iénesattande samtal, relaterat
till andra modeller fér I6neséttning

13

Det I6neséattande samtalet ska genomféras mellan I6neséattande chef och
den anstallde, i normalfallet i tva steg, och félja upp innehallet i
utvecklingssamtalet. Forst vid det andra |6neséattande samtalet ska
I6bneséttande chef informera om och sakligt motivera den nya I6nen. |
samtalen ska det finnas en tydlig koppling till IGnepolicy och I&nekriterier.

Period 3 220401-230930
Léneséattande samtal steg 1, steg 2 fram till 220520.
Oenighetshantering genomférs med upprattande av séarskild bilaga.

Utbetalning av ny 16n sker i juni manads 16n ar 2022.

Period 3, prestationer under tiden 210401-220331

14
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Reviderad overenskommelse RALS-processen
2020-2022 — utdrag (avser nya formuleringar)

... Vid oenighet informerar AGs férhandlingsdelegation Saco-S fortlbpande. Om
anstalld valjer att inte underteckna dverenskommelse, och ny I6n inte kan
faststéllas enligt upprattad tidplan, faststélls ny 16n genom kollektiv férhandling

(se bilaga 1). | de kollektiva férhandlingarna medverkar berérda chefer, HR samt
Saco-S férhandlingsdelegation. ...
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