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Nytt arbetstidsavtal vid Linnéuniversitetet
— process och innehall (I/ll)

- En lang och omfattande forhandlingsprocess

- Fragor lyftes om att i tidigare arbetstidsavtal:

- fanns sadant som inte ldangre var aktuellt

fanns ingen enhetlig hantering pa larosétet

saknades skrivningar om tjdnsteresa och restid

saknades skrivningar om utveckling av personal

- efc
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Nytt arbetstidsavtal vid Linnéuniversitetet
— process och innehall (lI/1l)

- Det nya avtalet borjar gélla fran den 1 mars 2022 dar:
- sdrskilda arbetstider for lokalvardare uttrycks
- en formulering om utveckling av personal och deras kompetens aterfinns
- en formulering om tjédnsteresa och restid aterfinns
- formuleringar om att ansvar fér uppféljning av flextid delas mellan
arbetsgivare och anstéllda
- Viktigt HUR det nya avtalet kommer att anvandas i verksamheten!

- Arbetsgivaren ska aven utanfor avtalet ge information om hur nyttjande av

flextid kan goras — exempelvis vid dagar med arbetstidsforkortning

Om mojlighet till distansarbete —
en pagaende process (l/ll)

- Arbetsgivarverket har ett "stédmaterial” for att ta fram riktlinjer for distans-
arbete

- Paflera andra larosaten finns sedan i hostas riktlinjer for distansarbete

- Redan for knappt ett ar sedan fanns vid vart larosate utkast till inledande
delar av riktlinjer

- Arbetsgivaren har vid upprepade tillfallen uttryckt nya datum fér nar forslag
till riktlinjer ska presenteras

- Fraémst skyddsorganisationen men aven de fackliga organisationerna har
vid upprepade tillféllen efterfragat riktlinjer for distansarbete




2022-03-04

Om mojlighet till distansarbete —
en pagaende process (ll/ll)

Ur protokoll ifran MBL 220208

2 Universitetsovergripande AG informerar om verksamhetsrelaterade fragor
information (MBL §19) med anledning av covid-19 och att diskussioner om
Foredragande: Therese Iveby hur en successiv atergang till arbetsplatsen vid
Gardell Linnéuniversitetet ska ske efter den 14 februari.

PO anser att det ar viktigt att ha en atergdng som &r
dynamisk och att chefer far stod i detta fran AG.
AG informerar vidare om att rutinen dir HSO
medverkar vid MBL pa tisdagar, fr.o.m den 14
februari atergér till den rutin som géllde innan
pandemin.

Om mojlighet till distansarbete — var befinner vi
oss nu och vad ar viktigt framgent?

» De principer/overgangsregler for atergang till arbetet pa campus som ar
aktuella ar inte forhandlade med de fackliga organisationerna

+ Ansvaret laggs pa narmaste chef att avgéra mojligheter till eventuellt
distansarbete, vilket riskerar ge olika tolkningar for liknande arbetsuppgifter
beroende pa vilken installning aktuell chef har till distansarbete.

» Hur kommer de aktuella principerna/évergangsreglerna att implemen-
teras i praktiken? Viktiga att vi tillsammans foljer upp detta!

 Principer/6vergangsregler ska inte forvaxlas med processen att fa en mer
langvarig I8sning, vilken férhoppningsvis likt flera andra larosaten faststalls
efter forhandlingar med de fackliga organisationerna — i form av riktlinjer for
distansarbete.
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Om Ionesattning — RALS 2021-2022

Utgangspunkt for nuvarande I16nebildning: RALS 2010-T

"En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder s& som ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgiften, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till
verksamhetsmalen. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad.”

Centrala parter behover se 6ver modellen

Vilka forandringar i avtalet maste goras for att

- skapa tilltro till Ildnebildningsmodellen?

- lokala parter ska kunna anpassa I6nebildningsprocessen efter verksamheten?
- lokala fackliga foretradare ska kunna ha full insyn i I6neprocessen?

Vilka forutsattningar maste uppfyllas for att parterna ska kunna rekommendera
lokal I6nebildning genom I6nesattande samtal?

Andelen Saco-S-medlemmar i hogskolesektorn

vars loner satts i lonesattande samtal 2010-2019.
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Utvardering vid Lnu av RALS 2021 -
ett urval av fragor och med jamfdrelse bakat

Fragan “Vilka typer av samtal har du haft med din chef?” besvarades enligt

féljande:

Har haft bade medarbetarsamtal och I6ne-
sattande samtal - vid tva separata tillfallen.

Har haft ett kombinerat medarbetarsamtal
och I6nesattande samtal.

Har INTE haft ett medarbetarsamtal.

Annat

2021
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Utvardering vid Lnu av RALS 2021 -
ett urval av fragor och med jamforelse bakat
Fragan om ”Hur har ditt Ionesattande samtal sett ut?” besvarades enligt foljande:
2121 2019 2018 2017 2016
Har haft ett I6nesattande samtal och darefter 39% 24% 24% 35% 37%
ett kortade uppféljande samtal dar min chef
motiverade och gav ett forslag till ny I6n.
Har haft ett I6nesattande samtal och darefter 27% 24% 31% 24% 271 %
meddelande min chef vid ett senare tillfalle ett
forslag till ny 16n (utan motivering).
Har haft ett I6nesattande samtal och i samma 19% 12% 1% 13% 14 %
samtal gav aven min chef ett forslag till ny I6n.
Har INTE genomfért nagot I6nesattande samtal 13% 19% 23% 21% 13%
— men min narmaste chef har &nda gett mig
forslag till ny 16n.
Annat satt. 02 % 20% 12% 08% 09%
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Avtal RALS 2021 — forandringar bilaga 3 (l/1l)

 Stéarka kopplingen mellan I16neséattning och Iénekartldggning
* Fler och mer utvecklade analyser och jamférelser mellan och inom

grupper

+ Nedbrytningar pa fakultets- och eventuellt institutionsniva, samt belysa
fler variabler &n kén, exempelvis anstallningstid

+ Ta stdd i kunskap inom omradet lika villkor vid larosate

* Lyfta och diskutera I6neskillnader som upptécks i samband med
I6nerevisionen, samt diskuskutera det i relation till laroséatets
I6nepolitik.

« Saco-S behdéver fa en storre tillgang till de underlag som finns.

» Undersodka orsaker till den 6kande andel "nollbud” och de
lagsta nivaerna av I6nedkningar
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Avtal RALS 2021 - forandringar bilaga 3 (lI/1l)

Den lokala Saco-S-féreningen foljer centrala utredningar och diskussioner
géllande I6nesattande samtal som modell for I6neséattning inom universitets- och
hdgskolesektorn

- Av vikt att centrala parter lyfter fragor om férandringar i RALS-avtalet, med syfte
att skapa en okad tilltro till I16nebildningsmodellen och i hégre grad méjliggéra for
lokala parter att kunna anpassa I6nebildningsprocessen efter verksamheten

- Lyfta fragor om hur lokala fackliga foretradare ska fa full insyn i I6neprocessen
- Ifragasatta vilka forutsattningar som maste uppfyllas for att parterna pa central

niva ska rekommendera lokal I6nebildning genom I6nesattande samtal, relaterat
till andra modeller fér I6neséattning
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Kommande Ionerevision - ur Reviderad overens-
kommelse RALS-processen 2020-2022

Det I6neséattande samtalet ska genomféras mellan I6neséttande chef och
den anstallde, i normalfallet i tva steg, och félja upp innehallet i
utvecklingssamtalet. Forst vid det andra lI6neséttande samtalet ska
I6nesattande chef informera om och sakligt motivera den nya I6nen. |
samtalen ska det finnas en tydlig koppling till IGnepolicy och Idnekriterier.

Period 3 220401-230930
Léneséattande samtal steg 1, steg 2 fram till 220520.
Oenighetshantering genomférs med uppréattande av sarskild bilaga.

Utbetalning av ny 16n sker i juni manads l6n ar 2022.

Period 3, prestationer under tiden 210401-220331
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Reviderad overenskommelse RALS-processen
2020-2022 — utdrag (avser nya formuleringar)

... Vid oenighet informerar AGs férhandlingsdelegation Saco-S fortlbpande. Om
anstalld valjer att inte underteckna éverenskommelse, och ny I6n inte kan
faststallas enligt uppréattad tidplan, faststélls ny I6n genom kollektiv férhandling
(se bilaga 1). | de kollektiva férhandlingarna medverkar berérda chefer, HR samt
Saco-S férhandlingsdelegation. ...
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