Linnéuniversitetet Minnesanteckning efter méten

Kalmar Viixjo i relation till tvist:
Dnr HR-2023/413

Ett av resultaten i tvistens losning gallande péstaende av brott mot det lokala
arbetstidsavtalet for larare var att parterna enades om ett fortsatt arbete enligt utdrag
fran protokoll fort vid tvisteforhandling:

- Att ta fram rutiner kring samrad vid upprattandet av tjanstgéringsplaner
liksom vid revidering av tjanstgoringsplan under kalenderaret. Arbetet med
att ta fram rutinerna ska ske partsgemensamt och vara klart senast 231031.

| syfte att utarbeta rutiner for samrad liksom vid revidering av tjanstgéringsplaner
under aret har en arbetsgrupp arbetat fram rutiner. Gruppen har traffats fem ganger
mellan 5/9 och 30/10. Resultatet av det partsgemensamma arbetet aterfinns i bilaga
1.

Deltagande for UIf Sernelin, bitrddande HR-chef,

arbetsgivaren: Karolina Osterdahl, HR-partner
Patrik EIm, universitetslektor i informatik, projektledare
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Bilaga 1
Rutin for tjanstgoringsplanering och samrad, 231031

Inledning

Tjansteplaneringen tar avstamp i det lokala arbetstidsavtalet for larare och ska
genomforas i Retendo. Det &r prefekt som har huvudansvar att leda och fordela
arbetet. Planeringen av arsarbetstiden dokumenteras kalenderarsvis i en
tjanstgdringsplan. Narmast kommande termin ar detaljplanerad och terminen
darefter &r planerad pa en 6vergripande niva utifran de forutsattningar som ar kanda.
Tid utdver plan ska normalt inte forekomma. | férekommande fall ska sadan tid
alltid vara beordrad i forvag och regleras snarast mdjligt, normalt senast vid
kalenderarsskiftet.

Rutin

Tjanstgoringsplaneringen inleds med att den/de som tjansteplanerar tillsammans
med prefekten gor grundplaneringen i Retendo. Status pa alla uppdrag/kurser ar
Oplanerat. Den/de som gor grundplaneringen av kurser och andra uppdrag i
Retendo i dialog med prefekten samt utifran 6nskemal fran medarbetarna och
kursansvariga som lamnats under det gangna aret.

Nar grundplaneringen av uppdragen/kurserna ar gjord &ndras statusen till Planerat
och tjanstgoringsplanen godkanns av prefekt. Grundplaneringen utgor underlag for
det som i arbetstidsavtalet benamns som samrad. Den/de som tjansteplanerar
upprattar utkast till ny tjanstgoringsplan for kommande kalenderar via Scenario som
publiceras i Retendo och kommuniceras till medarbetarna. Medarbetaren kan da se
utkastet under sin sida i Retendo nér periodvéljaren for avsedd period &r vald.
Personalorganisation far samtidigt motsvarande tillgang som medarbetare. (Dop
Scenariot till: AR_ Arsplanering_utkast).

Samrad innebar dessutom att medarbetaren ges mojlighet att skriftligt kommentera
sin tjansteplan till prefekten. Vid behov f6ljs dven skriftlig kommentar upp
muntligen. Senast en manad efter publiceringsdatum ska kursansvariga och
medarbetare aterkoppla till prefekt-den/de som tjansteplanerar med forslag pa
eventuella justeringar i tjanstgoringsplanen. Nar aterkoppling och samrad skett
géllande planering av kurser och uppdrag signeras tjanstgéringsplanen genom att
status andras till Bemannat. Detta ska vara genomfort senast tva veckor innan
arsskiftet och dokumenteras genom att ett scenario tas i Retendo. Medarbetaren kan
da se arsplaneringen under sin sida via Scenario i Retendo nar periodvaljaren for
avsedd period ar vald. Personalorganisation far samtidigt motsvarande tillgang som
medarbetare. (D6p Scenariot till: AR_ Arsplanering).

| syfte att halla kontakt med prefekt-den/de som tjansteplanerar och ha en god
kommunikation avseende tjanstgoringsplaneringen under pagaende kalenderar ska
prefekt organisera hur sadan ska ske fore, under och efter genomfard kurs. Om
prefekt finner behov av att dndra tjanstgoringsplanen ska det i enlighet med lararnas
arbetstidsavtal ske i samrad med medarbetaren och dokumenteras.
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