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Lokalt kollektivavtal om arbetstid for Lirare vid
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1 § Bemyndigande

Med stéd av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O, Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S och Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko 2
kap 2§ samt bilaga 2 och 5 triiffar de lokala parterna vid Linnéuniversitet
kollektivavtal om arbetstid for ldrare.

2 § Tiliimpningsomrade
Avtalet giller f6ljande anstéllningar:

e Anstillningar som klassificeras som ldrare i Linnéuniversitetets
anstillningsordning

e Postdoktor (enligt Avtal om tidsbegréinsad anstillning som
postdoktor, daterat 2008-09-04)

I avtalstexten avser benimningen ldrare &ven postdoktor.

3 § Arsarbetstid (regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bilaga 5, 3 §)

Den totala &rsarbetstiden for en medarbetare som omfattas av detta avtal dr
1980 timmar inklusive semester. Vid maximalt uttag av semesterrétten blir
arsarbetstiden:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

4 § Arbetstidens fordelning

Utgangspunkter for arbetstidens fordelning ska vara att utnyttja tillgingliga
resurser pa for verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en
lsrares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av ldrare.
Fordelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv dér omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden.

I lararens arbetsuppgifter ingdr normalt fsrutom undervisningsuppgifter dven
kompetensutvecklingstid och vissa administrativa arbetsuppgifter.
undervisningsuppgifter ingér undervisning och undervisningsnira
administration sdsom program- och kursansvar samt utvecklingsarbete. I
kompetensutvecklingstiden ges exempelvis utrymme for att f6lja forskning. T
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vetenskapligt kompetenta lirares uppgifter ska dessutom normalt ingd
forskning, inklusive forskningsadministration. Lérare inom konstnérlig
verksamhet ska normalt ges utrymme for konstnérligt utvecklingsarbete.
Sarskild hinsyn ska tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning sé
vil inom dmnet som i Svrigt. Detsamma giller ansvar som huvudhandledare
eller bitridande handledare for studerande i forskarutbildningen. Vid
fordelning ska hinsyn tas till lirarens alla arbetsuppgifter dven dvriga
administrativa arbetsuppgifter déir ocksd méten ingér. P4 heltidsbasis skulle
85-100 timmar kunna utgéra en rimlig grund for planeringen av den typen av
arbetsuppgifter.

Vid férdelningen ska utrymme for den enskilde ldrarens
kompetensutveckling planeras med 170-255 timmar per ar, pa heltidsbasis.
Tiden for kompetensutveckling ska ses som eft genomsnitt i ett
flerarsperspektiv. Kompetensutveckling ska planeras i enlighet med
verksamhetens behov och mal. Planeringen av kompetensutveckling bor
dokumenteras och féljas upp och ska ske i samrad med ldraren for att
sikerstilla malen for kompetensutvecklingen.

Det ska inom ramen fr arsarbetstiden erbjudas utrymme om en total tid for
forskning och kompetensutveckling som omfattar 340 timmar pé heltidsbasis
{ genomsnitt per ar till vetenskapligt kompetenta lirare som bedriver aktiv
forskning enligt gingse nationella normer, och bedéms kunna fortsétta med
detta under aktuellt ar. Lirare inom konstnirlig verksamhet som har
konstndrlig skicklighet motsvarande en anstéllning for lektor och som
bedriver aktivt konstnérligt utvecklingsarbete enligt géingse nationella
normer, och bedéms kunna fortsitta med detta under aktuellt ar, ska erbjudas
en total tid for konstnérligt utvecklingsarbete och kompetensutveckling som
omfattar 340 timmar pa heltidsbasis 1 genomsnitt per ar.

Professorer ska i normalfallet signa huvudparten av sin drsarbetstid at
forskning och utbildning pé forskarnivd om de ekonomiska forutséttningarna
medger detta, Med de ekonomiska forutséttningarna menas hér de interna
och externa medel som erhallits. En professor ska i normalfallet delta i
undervisning pé grund- och avancerad nivé samt forskarnivd pé minst 425
timmar.

Postdoktorer skall, (enligt Avtal om tidsbegrénsad anstillning som
postdoktor, daterat 2008-09-04) i huvudsak bedriva forskning. Undervisning
kan ingd dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Vid tjsinstgdring pa deltid eller da del av tjinsten inte utgdrs av normala
arbetsuppgifter for en larare, sé ska utrymmet i antalet timmar reduceras
proportionerligt.

Alla arbetsuppgifter ska férdelas med timmar sa att det for den enskilde
lararen tydligt framgar vilka forutséittningar som géller. Fordelningen
beslutas pa institutionsniva.




5 § Samrad med den enskilde liraren

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrdd med bertrd ldrare utifirén
lirositets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutséttningar och
en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samrédet ska
leda till en dversiktlig plan ver omfattning och forliggning av lirares
arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handledning, forskning eller
konstnirligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och dvrigt arbete sdsom
ledning av viss verksamhet eller samverkan med det omgivande samhéllet.
Planeringen ska dokumenteras och féljas upp pé institutionsniva.

Omriikningsfaktorer mellan antal undervisningstimmar och antal timmar
arbetstid kan underlitta planeringen av arbetstiden avsatt for kurser. For
undervisning som innefattar for- och efterarbete dr omrékningsfaktorer pd 2-
7 rimliga som grund f6r planeringen.

Vid faststillande av arbetsuppgifternas omfattning och férdelning ska héinsyn
tas till ldrarens undervisningsformaga och till fsrmagan att utfora forskning
eller konstnirligt utvecklingsarbete samt till respektive arbetsuppgifters
finansieringsforutsittningar, Nar en foréndring av arbetsuppgifterna &r
pakallad ska hiinsyn tas till den enskilde lirarens 6nskemal. Lérare som i
huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte 8ldggas mer sddana uppgifter
in vad som angetts i den generella reglering som tidigare gillt f6r den som
innehade sddan anstéllning.

6 § Beslut om tjinstgoringsplan
Lirares tjinstgdringsplan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om kommande &rs tjinstgéringsplan ska
berdrd lokal arbetstagarorganisation underréttas. Pékallar berrd
arbetstagarorganisation forhandling i frégan inom tio arbetsdagar géller
foljande bestimmelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt
denna paragraf eller om frhandling inte begirts inom angiven tid, far
arbetsgivaren besluta i frdgan. Denna forhandlings- och
informationsskyldighet erstter arbetsgivarens férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

Nir behov av omprioriteringar i tjénstgdringsplanen uppstér under
planeringsaret, beroende pa dndrade forutsittningar som exempelvis
studentunderlag, nya uppdrag, fordldraledigheter, sjukfrinvaro, semestrar
mm, kan bertird prefekt/ motsvarande efter samrad med berdrd ldrare dndra
en faststilld arsplanering.

7 § Arbete utover faststiilld plan

Arbetsuppgifter for dem som omfattas av avtalet ska planeras pé sddant sétt
att samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom &rsarbetstiden. Tid utdver
den totala &rsarbetstiden ska normalt inte férekomma. Om sérskilda behov av
att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer ska i forsta hand
en omptioritering av arbetsuppgifter goras. Om arbetsgivaren bedomer att det
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finns sdrskilda skl for det, kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska
arbeta ytterligare tid, htgst 48 timmar under en 4 veckors period eller 50
timmar under en kalenderménad, dock hogst 150 timmar under ett
kalenderér.

Arbete utdver faststélld plan avser alltid faktiskt arbetad tid. Redovisningen
av arbetet ska ange arbetets art samt antal timmar och datum. Ersétts med
den individuella 16nen per méanad/110, i géllande 16n vid arbetets utforande.

Arbete utver faststélld plan for en deltidsanstéilld/deltidstjanstgérande
lirares ordinarie planerade arsarbetstid kan beordras av arbetsgivaren. Under
ett kalenderdr far en deltidsanstilld lirare arbeta hogst 200 timmar utver sin
ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande ldrare utdver arbete upp till
heltid, motsvarande 8 timmar per kalenderdag, ska arbeta ytterligare tid
utdver faststidlld plan. Ersétts med den individuella l6nen per ménad/110, i
giillande 16n vid arbetets utférande.

Tid uttver faststélld plan ska alltid vara beordrad i férvég och ska regleras
snarast mojligt, normalt senast vid kalenderarsskiftet, inf6r bokslutet.

Lirare som omfattas av avtalet och som &r partiellt tjinstledig med stod av
lag, 4r inte skyldig att arbeta utdver faststélld plan. Den som &r partielit
sjukskriven far inte arbeta utdver faststélld plan.

For ldrare som i sin tjdnstgbringsplan har tid som fritt disponeras for
forskning, konstnérligt utvecklingsarbete eller kompetensutveckling utgar
ersdttning for arbete utver faststélld plan, endast om synnerliga skl
foreligger.

Erséttning ges i form av pengar (tilldgg for tid utdver faststélld plan) eller i
form av ledighet (kompensationsledighet), beroende pé verksamhetens behov
och med beaktande av den enskildes &nskemal.

For larare som omfattas av chefsavtalet eller som ingdr i professorsgruppen
utgér ingen ersittning for tid utver faststilld plan.

8 § Semesterns forliggning

Semester for dem som omfattas av avtalet forutsitts normalt forldggas under
de studerandes ferier eller annan undervisningsfti tid. Arbetsgivaren lagger
pé eget initiativ ut semester under sadan tid, i normalfallet fr om méndagen
efter midsommar och sé langt arssemestern rédcker. For ldrare anstéllda efter
augusti forldggs semestern i slutet av december. I de fall 6nskemaél frén
enskild ldrare finns om annan forldggning, ska begéran ha inkommit till
prefekt/motsv, for beslut, i god tid innan normal forldggning.

9 § Nérvaro pa arbetsplatsen

Medarbetare som omfattas av avtalet ska vara ndrvarande pa arbetsplatsen i
den omfattning verksamheten och arbetsuppgifterna kréiver.




Genom sin nérvaro vid arbetsplatsen bidrar en ldrare till den akademiska
miljon, Det dr dérfor viktigt att en ldrare dr ndrvarande pa albetsplatsen isd
stor utstréickning som majligt.

10 § Berikning av arsarbetstid vid franvaro

Vid semester, sjukfrénvaro och tjdnstledighet minskas drsarbetstiden med
dtta timmar per arbetsdag vid heltidstjinstgdring. Vid langtidsfranvaro
minskas &rsarbetstiden med 165 timmar per ménad for heltidsanstilld. T
ovrigt minskas arsarbetstiden i relation till sjukfrnvarons och
tjdnstledighetens omfattning forutom i relation till tjinstgéringens omfattning
{or deltidsanstilld eller partiellt tjinstledig.

11 § Giltighetstid och uppsigningstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 april 2021 och ersiitter tidigare
kollektivavtal, dnr 2012/501, frén samma datum. Avtalet kan sigas upp av
endera parten med en uppségningstid om tre manader.
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