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/SULly

Tillfalliga specialregler

» Pa var hemsida uppdaterar vi vad som galler just nu

» Denna sida ligger oppet for alla att kunna folja

* https://sulf.se/jobb-lon-och-villkor/sjukdom/information-om-

coronaviruset/ iqﬁ




/SULly

Overtid, andrad arsarbetstid

« Kan arbetsgivaren alagga mig mer arbete pa grund av
omstallning till andrad undervisningsform eller sjuka kollegor?

o Ja, men se till att det dokumenteras
o Erséttning ska utga om det blir 6vertid vid arets slut

o Overenskommelse mellan Saco-S och Arbetsgivarverket
om mdjlighet till 6kat dvertidsuttag vid sarskilda skél for
perioden april till juni



/SULly

Omfordelning av arbetsuppgifter

« Kan arbetsgivaren ta bort tid for t.ex. FoU och lagga pa
undervisning?

o Arbetsgivaren kan omférdela arbetsuppgifter under aret

o Lokala kollektivavtal ska beaktas sa att en eventuell minsta
tid fér forskning eller kompetensutveckling inte underskrids

o Aven forskning &r en arbetsuppgift som ska rymmas inom
arsarbetstiden



/SULly

Arbetsmiljo vid hemarbete

« Vid arbete i hemmet galler anstallningsavtalet som vanligt och
de rattigheter och skyldigheter som foljer med anstallningen

» Arbetsgivaren ar ansvarig for din arbetsmiljo aven nar arbete
utfors i hemmet

« FOr att sakerstalla att arbetsmiljon i hemmet ar
tillfredsstallande och inte skapar risk for ohalsa kravs en
kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare



Upphovsratt

« Lararundantaget som
huvudregel galler aven for
material som anvands i
distansundervisning

« Diskutera villkoren med din
arbetsgivare innan inspelning
och publicering av
forelasningar och annat
material (nyttjanderatt mm)

» Studenter spelar in?

» https://sulf.se/jobb-lon-och-
villkor/upphovsratt/




Avslutning

* Mer information om lagar,
regler och aktuella fragor pa
sulf.se

* Prata med dina lokala
fackliga foretradare

« SULF:s medlemsradgivning




