Synpunkter angaende I6nekartldaggning ar 2021 och 2022

| Ibnekartlaggningen 2021 nedtecknades ett antal atgarder i en plan som laroséatet aktivt
skulle arbeta med. Samtliga av dessa atgarder (férutom den forsta som gallde att
arbetsvardering [faktorplan] skulle ses 6ver) har hanterats av arbetsgivaren i en avslutande
redovisning i 2022 ars lonekartlaggning. Det dr en hantering som vi inom de fackliga
organisationerna har synpunkter pa saval hur processen har gatt till som pa de redovisade
atgardernai sig.

| senare delen av november erhdll de fackliga organisationerna visst underlag och bjods av
arbetsgivaren in till ett arbete med lI6nekartlaggningen fér 2022 — dar det forsta motet kom
att genomforas den 8 december. Darefter kom mdten mellan arbetsgivaren och fackliga
organisationer dven att genomforas den 13 och den 16 december. Vart att notera ar att den
redovisning som arbetsgivaren avslutningsvis presenterat enbart innehaller deras syn pa hur
flertalet punkter av foregaende lI6nekartlaggnings planerade atgarder har genomférts. Dels
har inte dessa atgarder stamts av partsgemensamt, dels har varken fragan om fortsatta
aktiva atgarder lyfts och nagra sadana atgarder aterfinns inte heller i arbetsgivarens forslag
till lonekartlaggning (vilken de fackliga organisationerna forvantades underteckna — med
huvudargumentet att I6nekartlaggningen ska vara avslutad senast vid arsskiftet 2022/2023).
Viinom de fackliga organisationerna anser har att det likt tidigare ar, ar av fortsatt vikt att
utveckla det partsgemensamma arbetet med I6nekartlaggningen, snarare an att begransa
det samarbetet. Detta for att det dels ska finns en transparens av de atgarder som har
genomforts dels att det finns en framatsyftande riktning i dokumentet med stravan att
fortsatt verka for att skapa mer jamstallda I6ner pa larosatet.

Nedan féljer forst kommentarer till den redovisning av uppféljning och redovisning av s k
aktiva atgarder som arbetsgivaren har skrivit fram och darefter lyfts frdgan om vad som
skulle kunna utgora aktiva atgarder framgent, for att skapa en 6kad transparens och strava
efter jamstallda I6ner.

- Se 6ver indelningsgrund for lika arbete avseende teknisk/administrativ
personal (boxar). Indelningsgrupper har setts 6ver i forberedelsearbetet och
har resulterat i att nagra nya grupper har tillkommit och nagra grupper har
avvecklats, i syfte att fa en battre homogen indelning avseende lika arbeten.
Uppfattningen mellan parterna ar att det gatt i ratt riktning men att det finns
anledning av fortsatt utveckling av detta omrade.

Har har arbetsgivaren i sitt interna arbete gjort vissa férandringar i indelning av grupper och
kortfattat presenterat dessa for de fackliga organisationerna. Namnda indelningar ter sig
rimliga utifran den begransade information som vi i de fackliga organisationerna har tillgang
till hdr. Huruvida alternativa eller ytterligare forandringar kan vara av vikt att géra ar svart
for de fackliga organisationerna att uttala sig om eftersom vi inte har en behérighet till
systemet och da inte heller pa ett effektivt satt kan “testa” alternativa indelningar.

- Systematisera resultat av I6nekartlaggning in i forberedelsearbetet av en
I6onerevision. Arbetet att aterkoppla resultatet av I6nekartlaggningen till



I6nesattande chefer kommer att fortsatta att inga i arbetet med i
forberedelsen infor [6nerevision.

Information om hur den systematiseringen har gjorts och vad av tidigare ars resultat som har
beaktats hade 6kat transparensen och skapat ett mer jamlikt partsgemensamt underlag att
utgd ifran i det fortsatta arbetet med I6nerevisionen. | nuldget har inte de fackliga
organisationerna haft en bild av pa vilket satt som tidigare I6nekartlaggning kommit in och
hur den i sa fall har blivit en del av arbetet med kommande I6nerevision. Inte heller har de
fackliga organisationerna haft reella mgjligheter att kommentera sin syn till Idnesattande
chefer.

- Forstarkt stod till chefer i samband med I6nesattning i nyanstallning och i
I6nerevision. Infor I6nerevision finns en tydligare uppféljning av férdelningen
av loner satta i foregaende I6nerevision uppdelat pa kén i bade kronor och
procent an tidigare och en tydligare instruktion som ger ingang i arbetet med
att satta 16n och bygga en 16nebild som vilar pa saklig grund. Stodet att satta
ny l6n i samband med nyanstallning, inklusive befordran, har utvecklats.
Stodet kommer utvecklas ytterligare.

Inte heller har upplever de fackliga organisationerna att det finns en transparens vad galler
vilket forstarkt stod som chef har fatt vid nyanstallning. Pa vilket satt har detta blivit
tydligare och hur har stodet for att bygga upp en |6nebild med saklig grund sett ut? Pa vilket
satt har stod vid ny 16n gdllande nyanstallning och befordran utvecklats? Nar det galler det
sistndmnda har vi som fackliga organisationer exempel pa forsamringar dar vi uppfattar
tveksamheter i att 16n har satts pa saklig grund. Vid befordran bor en rimlig |0n sattas i
relation till gdllande l6neldge. Om sedan arbetsgivaren anser att en viss grupp pa larosatet
ligger hogt i forhallande till andra grupper ar det mer rimligt att det kommer till uttryck i
larosatets lonepolitik i framtida I6nesattningar. Nu har snarast vissa befordringar inneburit
en 16n som pa individniva inte ter sig ligga pa ratt niva, vilket kan innebara att berdérda
medlemmar under ldangre tid felaktigt kommer att sldpa efter i 16n. Inte heller har de fackliga
organisationerna fatt nagon information om hur arbetsgivaren framgent tanker sig utveckla
stodet till chefer.

- Fortsatt arbete for att utjamna och identifiera orsaker till I6neskillnader
mellan kvinnor och man. Att fortsatta utbilda och ha dialog om I6nebildning
med stdd av en tydlig stoddokumentation.

Aven hér finns ett antal fragor att stilla, bl a vad arbetsgivaren hittills har gjort och hur det
fortsatta arbetet ar tankt att fortskrida. Vilka ska fortsatt utbildas och med vilket innehall i
namnda utbildning? Hur ska en dialog ske och med vilka? De fackliga organisationerna
undrar vidare huruvida det finns en stoddokumentation och vad den i sa fall innehaller och
ar tankt att anvandas till. Fragorna stélls bl a med grund i att analysen i arets |6nerapport
utifran de fackliga organisationernas syn ar relativt ytlig och med begransade analyser for att
finna svar pa de ojamnstallda |6ner som framtrader i I6nekartlaggningen.

- Paborja arbetet med I6nekartlaggningen tidigare under aret for att underlatta
ett mer grundligt arbete med dessa fragor. Forberedelsearbetet paboérjades



tidigare infor I6nekartlaggningen 2022 an vid 2021, men resultatet av
I6nekartlaggningen blev dock inte klart tidigare an foregaende ar. En utmaning ar
att I6nerevisionen helst behover bli klar vid hela myndigheten innan arbetet
pabdrjas sa att aktuella I6ner kan uppdateras och inga i arets I6nekartlaggning.
Vid arets kartlaggning finns ca 15 st [6ner som fortfarande ar satta i 2021 ars
I6nelage.

Som facklig organisation anser vi det centralt att forberedelsearbetet pabdrjas tidigare. Det
tycks vara sa att arbetsgivaren har paborjat detta forberedelsearbete tidigare an aret innan,
men den fackliga parten kom in i processen vasentligt senare an aret tidigare och deltog som
tidigare har namnts pa moten den 8, 13 och 16 december och erhéll sedan den 22 december
ett forslag med uppmaning att underteckna relativt omgaende (inom 5 arbetsdagar). Den
fackliga organisationen hade inte tidigare fatt ta del av de atgarder som hade féljts upp fran
tidigare lonekartlaggning (vilka kommenteras ovan) och inte heller varit med i en diskussion
om vad som skulle kunna vara aktiva atgarder framgent. De fackliga organisationerna
noterar att l6nekartlaggningen 2022 inte lever upp till lagkravet att presentera aktiva
atgarder.

Nagra av de aktiva atgarder som vi i de fackliga organisationerna anser kan utveckla ett
fortsatt partsgemensamt arbete med lI6nekartlaggningen ar att:

- de fackliga organisationerna likt tidigare ar gors aktivt delaktiga i férberedelsearbetet
infor kartlaggningen for att darigenom bidra till en 6kad transparens av det
framarbetade underlaget, bl a behdver rutiner for hur de fackliga organisationerna
kan komma in tidigare i processen utvecklas.

- skapa en 6kad transparens av den data/information om loner som bildar underlag for
analyser i Ionekartlaggningen, dar de fackliga organisationerna har samma tillgang till
underlag som arbetsgivaren och ges maojlighet att gemensamt diskutera underlaget
for att kunna bidra med de fackliga organisationernas perspektiv och tolkning av
materialet

- skapa betydligt mer utrymme for analysarbetet for att utveckla analyser av de data
som presenteras, samt att kunna genomfora mer omfattande analyser och vanda
fran perspektiv som utgar ifran att det inte finns nagra oskaliga I6neskillnader till att i
stéllet stalla fragor om det gar att utesluta att det kan finnas oskaliga I6neskillnader
mellan kvinnor och man

- utveckla I6neanalysarbetet med avseende pa kon, men dven utvidgas med
anstallningstid och alder som bakgrundsvariabler i analyser av osakliga I6neskillnader

- genomfora en workshop om jamstallda I6ner pa larosatet — riktad till fackligt aktiva
(men aven till intresserade medlemmar i 6vrigt), och till arbetsgivare/arbets-
givarrepresentanter

- anvanda den expertkompetens som finns inom larosatet som en resurs i arbetet med
l6nekartlaggning, exempelvis utredare pa lika villor och inom omradet aktiva



forskare, dar syftet med utnyttjande av expertkompetens ar att utveckla arbetet med
|onekartlaggningen sa att denna i hogre grad @n vad som nu ar fallet kan identifiera
och motverka oskaliga |6neskillnader

Det finns sjalvklart flera satt att genomfdra I6nekartlaggningar pa. Enligt de fackliga
organisationerna borde en omvarldsanalys genomféras — i syfte att finna goda exempel. Fran
de fackliga organisationerna har vi vid en snabb dversyn av andra larosaten noterat att bl a
KTH, sa som vi uppfattar det, arbetar med I6nekartlaggning pa ett mer utvecklat satt. Nedan
aterfinns en lank till en I6nekartlaggning som de har genomfort:

https://intra.kth.se/polopoly fs/1.1186557.1661430514!/L%C3%B6nekartl%C3%A4ggning%
20av%202021%20%C3%A5rs%201%C3%B6ner%20vid%20KTH.pdf

Enligt de fackliga organisationerna behdver det tillsdttas en partsgemensam arbetsgrupp,
som innan det mer konkreta arbetet med de arliga [6nekartlaggningarna paborjas, diskuterar
fragor om processer, former och innehall i [6nekartlaggningsarbetet pa ett mer 6vergripande
satt. Ett resultat av ett sadant arbete bor utmynna i en handlingsplan med atgarder pa kort
och lang sikt.
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