Sveriges Ingenjorer PROTOKOLL

Lokalforeningen vid LiU/LiTH fort vid styrelsemdte 2023-06-15
Styrelsen

Narvarande:

Janerik Lundquist, IEI, ordf

Jens Eriksson, IFM (tom punkt &)
Kjell Karlsson, ITN

Maria Ewerlof, HMV

Mikael Asplund, IDA

Per Sandstrom, IFM

Frianvarande:

Klervie Toczé, IDA
Martin Eneling, UF
Mathias Henningsson, IEI
Peter Hult, IMT

Torbjorn Larsson, MAI
Simon Schiitte, IEI

1. Sammantridets 6ppnande

Janerik forklarade motet 6ppnat.

2. Val av sekreterare.

Mikael valdes till sekreterare.

3. Godkinnande av dagordningen

Dagordningen godkéndes.

4. Foregiaende motes protokoll

Foregaende motes protokoll godkindes och lades till handlingarna.

5. Meddelanden

- Fackliga arbetet under varen pé central nivd har bestatt av arbete med samver-

kansavtalet, 16nerevisionen och hur vi ska ha det med personalpolicyn pé LiU. -
- Arbetsgivaren vill skriva en ny policy for personal pa LiU, som é&r en skrift pa



ca 4 sidor som ska reflektera arbetsgivarens syn pa sina anstillda. Manga iterat-
ioner kring detta med olika synpunkter frin fack och arbetsgivare.

- Det ar svért att fa ledamoter att stélla upp 1 LSG.

- Den nya universitetsdirektoren, Peter Yngve, har borjat komma igdng med ar-
betet. Han ska bland annat se dver forvaltningens koppling till utbildning och
forskning. Universitetsforvaltningen har vixt mycket de senaste aren och dr nu
uppe i ca 800 personer.

- Arbete fortgar i SACOs arbetsgrupper. Manga personaldrenden.

- En enkit har gétt ut till TA-personal infor revidering av arbetstidsavtal. Arbete
med enkaét pa lararsidan pagar ocksa.

6. Fackliga fragor pa institutionsniva

IFM: Ny prefekt kommer att utses till nésta period. Oklart om det finns en ny
kandidat. Problem med att fa studenterna att ge access till labbmiljoer 1 larmsy-
stemet. Arbetsplatsolycka med en laser dar en kommunikator fick stralen 1 6gat.
Detta ledde till 6versyn av arbetsmiljosédkerhet for arbete med laser.

ITN: En avdelning som delats och skapat en ny studierektorstjénst. Prefekturen
ar troligen samma till nésta period.

IDA: Institutionen fyller 40 ar, annars inget speciellt att rapportera.

IMT: Ny prefekt till nista period. Flera juniora personer diskuteras som prefekt-
kandidat.

HMYV: Kommer troligen vara samma prefekt nésta period.

IEI: Saknar helt SACO-ledaméter 1 LSG efter avhopp. Maste forsoka hitta tva
nya ledamoter. En del personalproblem foreligger. Bra prefekt som 16ser pro-
blem pragmatiskt och smidigt.

7. Rapport fran Hogskoleradet

Inget mote har hallits. Pa riksniva har en ledamot frdn hogskolesektorn, Filip
Engstrom, som ar anstilld pd ITN, kommit in 1 forbundsstyrelsen.

8. Oversyn av Samverkansavtalet

Processen har pagétt i 6ver tva ar. Forhandlingarna har gatt fram och tillbaka
och det finns chans att det kommer ett nytt avtal i hdst som kan borja verka i ja-
nuari. Facket har varit tydlig med vissa krav som maste komma med for att god-
kénna ett nytt avtal. Diskussionerna handlar om hur SACO ska vara represente-
rade 1 olika organ och hur erséttning ska ske for denna representation.



9. Lonerevisionen 2023

Loneprocessen foljer en drscykel. Borjar med mote med rektor. SACO fram-
forde att det &r bra att det hinder ndgot med doktorandlénerna pa medfak och
filfak-institutionerna och att detta bor fortsitta forbattras. Diskussion om vilka
som ska f& 1onedkning och inte. Arbetsgivaren har velat driva att de som redan
har hog 16n inte ska premieras for goda prestationer. SACO motsitter sig detta
och menar att alla som gjort bra prestationer ska fa forbattringar i lonen. SACO
har meddelat att de vill att vi ska folja market det vill sdga 3,9%. Arbetsgivaren
har inga speciella personalkategorier som de vill satsa pé 1 ar. Tidigare har det
varit doktorander och adjunkter pa medicinska fakulteten.

10. Vagledning for anviandning av generativ Al i utbildning

LiU har tagit fram en vigledning f6r anvdandning av Al i undervisning. Doku-
mentet dr allmént hallet och ger inte s& mycket konkret hjélp till ldrarna.

11. Nasta sammantriade

En doodle skickas ut for ndsta méte.

12. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

13. Sammantradets avslutande

Janerik forklarade motet avslutat med en uppmaning om att se till att vi far fler

medlemmar, speciellt doktorander.

Janerik Lundquist Mikael Asplund
Ordforande Sekreterare



