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Saco-S-radet vid Linkopings universitet

Stadgar for Saco-S-radet vid Link&pings universitet

81 Definitioner

Saco-S-radet ar Saco-S lokala arbetstagarorganisation vid LiU. Saco-S-radet vid Linkopings
universitet (LiU) &r ett gemensamt lokalt organ for samtliga Saco-S-férbund med medlemmar
anstéllda vid LiU. Med anstéllda jamstélls personer som &r officiellt verksamma vid LiU
utan att vara anstallda, t.ex. doktorander och forskare utan anstallning, om inget annat framgar
av dessa stadgar fOrutsatt att de inte representeras av annat forbund.

Med (rads)ledamdter avses de av forbunden utsedda personer som ager rostratt vid arsmote.

Med medlemmar avses anstallda (motsv.) vid LiU som & medlemmar i ett Saco-S-férbund.

§2 Ledamoter

Radet bestar av ledaméter utsedda av varje Saco-S-forbund med medlemmar anstéllda vid
Linkopings universitet. Varje forbund ager ratt att utse en ledamot for varje paborjat 50-tal
medlemmar anstéllda vid LiU. I detta avseende rdknas endast medlemmar med anstéllning vid
LiU in. Mandattiden for ledaméterna i radet &r perioden fran ett arsmote till och med nasta
ordinarie arsmate. Dessa ledamater har rostrétt vid arsmotet.

Den som &r anstalld (motsv.) vid LiU och som &r medlem i ett Saco-S-forbund har foljande
rattigheter:

- Narvaro- och yttranderéatt pa arsmote

- Ratt att till arsmotet inldamna motioner

- Ratt att nominera ledamater till Saco-S-radets styrelse och valberedning

- Ratt att véljas till ledamot/representant i styrelse, valberedning och andra organ

- Ratt att, efter beslut i radets styrelse, sk6ta samverkan/forhandling med arbetsgivaren i
de fragor styrelsen beslutar.



§3 Radets uppgifter

Radet har till uppgift:

att engagera sig i och bevaka for medlemmarna relevanta fragor.

att sasom lokal part gentemot universitetet foretrada Saco-S enligt
géllande férhandlingsordning (se Arbetstagarnyckel).

att etablera erforderliga kontakter med lokala férbundsorgan inom LiU
och handlagga fragor som delegeras fran Saco-S-forbund.

att utse/foresla Saco-S:s representanter i universitetsorgan,
elektorsférsamlingar och partsgemensamma organ (samt utse
arbetsmiljéombud).

att verka for medlemsrekrytering till Saco-S-férbunden.

att fortlopande lamna information till kontaktférbundet om viktiga fragor
vid LiU.

att formedla information till Saco-S, lokala férbundsorgan samt till
medlemmarna.

att foretrada samtliga medlemmar pa ett likvardigt satt oberoende av
forbundstillhérighet eller tjanstestallning/befattning (motsv.).

att verka for 6kad samhdrighet och samverkan mellan medlemmar och
Saco-S-forbund vid LiU och att utgora ett diskussionsforum for fackliga
representanter.

att i sin verksamhet driva Saco-S fackliga politik och fullgéra de uppgifter som
framgar av gallande kollektivavtal, Saco-S arbetstagarnyckel och 6vriga utfardade
anvisningar.



84 Radets sammantraden

Radet sammantrader till ordinarie arsmote senast 1 mars. Vid arsméte skall foljande arenden
behandlas:

e motets behdriga utlysande

e utseende av ordfdrande, sekreterare samt justeringsperson for motet.
e styrelsens verksamhetsberéttelse.

o fragan om styrelsens ansvarsfrihet.

e val av ordférande och viceordférande.

e val av Ovriga ledamoter samt suppleanter.

e val av valberedning varav en skall valjas som sammankallande.

e eventuella propositioner/motioner

e eventuella stadgefragor.

e Gvriga fragor.

Styrelsen utses fran arsmote till arsmote. Verksamhetsaret ar identiskt med kalenderaret. Vid
arsmote skall beslutas i vilken man styrelsen till sig kan fa delegerat att utse radets
representanter i vissa organ.

Kallelse till arsmote skall tillstallas radsledamoterna och medlemmarna senast 3 veckor fore
motet. Senast tio dagar innan arsmotet skall arenden som métet amnar behandla finnas
tillgangliga.

Harutover sammantrader radet da styrelsen finner lampligt, eller da minst fem radsledamater
yrkar sd. Detta yrkande skall lamnas skriftligt till styrelsens ordférande. Kallelse till sddant
mote ska tillstallas radsledamoterna och medlemmarna senast 2 veckor fore motet. Senast tio
dagar innan motet skall arenden som motet &mnar behandla finnas tillgangliga.

Rdstning med fullmakt medges inte. Beslut fattas genom dppen omrdstning. Vid personval
dar det finns fler nominerade &n antalet platser ska valet dock ske genom sluten omrgstning.

Motioner ska vara inlamnade till styrelsen senast den 15 januari for att behandlas pa ordinarie
arsmote och senast tva veckor innan extra arsmate.



Vid sidan om arsmote/radsmote kan medlemsmaten hallas for dialog mellan styrelse och
medlemmar. Kallelse till sddant mote ska skickas ut till alla medlemmar snarast mojligt samt
annonseras pa hemsidan.

85 Styrelsens sammansattning och arbete

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande samt darutover étta ledamoter.
Utover dessa utses tre suppleanter. Dessa suppleanter &r inte personliga.

| styrelsen skall de tre storsta forbunden inom LiU samt minst en representant fran nagot av
de dvriga forbunden vara representerade. Styrelsens sammanséattning ska i ovrigt, sa langt ar
mojligt, aterspegla medlemsgruppens sammanséattning. Endast den som nominerats ar valbar.

Styrelsen &ger rétt att till sig adjungera en eller flera personer.
Foredragningslista skall senast en vecka fore styrelsemote vara ledaméterna
tillhanda.

Styrelsen ar beslutsfor da minst fyra ledaméter och ordforande eller vice ordférande ar
nérvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som
motesordfdranden bitréder.

Det aligger styrelsen att foretrada radet och darvid fullgéra de i § 3 angivna uppgifterna.
Styrelsen utser inom sig eller adjungerar Saco-medlemmar att foretrada radet i Central
samverkansgrupp (CSG), Lokal samverkansgrupp (LSG), l6neférhandlargrupp och i
forekommande fall MBL-férhandlingar.

Det dligger styrelsen att se till att det finns en uppdaterad hemsida for Saco-S-radet och att
det pa denna sida finns uppgifter om vilka som ar ledamoter i styrelsen och valberedningen .
Det ska ocksa finnas uppgifter om vilka som foretrader radet i olika former av
samverkan/férhandling.

Radets firma tecknas av styrelsen eller den som styrelsen utser.

Information om styrelsens sammansattning ska fortlépande skickas till kontaktforbundet.



86 Valberedning

Valberedningen forbereder val av ordférande, vice ordforande och ytterligare atta ledamoter
samt tre suppleanter. Valberedningen bestar av fyra personer varav en ar sammankallande. De
tva vid universitetet storsta forbunden samt minst en fran ett annat forbund skall vara
representerade. Nominering av ledamoter till radets styrelse ska ske till sammankallande i
valberedningen senast den 1 januari infér ordinarie arsmote. Nar styrelseledamoter annars ska
valjas ska nominering vara valberedningen tillhanda senast en vecka efter att datum for
radsmote annonserats.

§7 Dokumentation av méten

Styrelsemoten och rddsmoten skall protokollféras och protokollen skall publiceras pa
hemsidan.

88 Stadgeandringar

Beslut om antagande eller andringar av dessa stadgar samt upplosning av radet, skall for att
aga giltighet beslutas av radet vid ordinarie arsmote. Ett sadant arende maste anges i kallelsen.
Beslut enligt denna paragraf skall, for att vara giltigt, bitrddas av en majoritet av narvarande
radsledamaoter och darefter godkénnas av kontaktforbundet.

Stadgarna antagna vid ordinarie arsmote den 13 april 2010

Stadgarna godkénda av kontaktforbundet april 2010



