Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2024-04-23
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Maria Ewerlof, HMV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant
Therese Winder, UF, suppleant

Franvarande:
Peter Hult, IMT
Janerik Lundquist, IEI

§1 Inledning och formalia

Ordféranden Krzysztof Marciniak 6ppnade motet och hdlsade valkommen. Dagordningen
godkandes och Torbjoérn Larsson utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll ar justerat
och publicerat pad hemsidan.

§2 Motestider for hosten

29 augusti 10:15-12:00 i Bravo i D-huset

25 september 10:15-12:00 i Bravo i D-huset
14 oktober under heldagsmotet

13 november 10:15-12:00 i Bravo i D-huset
10 december 10:15-12:00 i Bravo i D-huset

Beslutades att utse Asa Rybo Landelius och Carina Wennerholm till planeringsgrupp for
heldagsmotet 14 oktober. De tar gdrna emot forslag pa dmnen att ta upp.

§3 Workshop om omstéllningsmedel

Den 16 april holls en partsgemensam workshop om framtida anvandning av de lokala
omstéllningsmedlen. Krzysztof Marciniak informerade styrelsen om bakgrunden till LiU:s avtal
om lokala omstéllningsmedel https://www.saco.se/globalassets/lokala-
akademikerforeningar/statlig/linkopings-universitet-liu/dokument/avtal/lokalt-kollektivavtal-
om-lokala-omstallningsmedel-2024.pdf och Eva-Lisa Holm Granath om syftet med
workshopen. Syftet var att hitta effektiva och dndamalsenliga anvdandningsomraden for LiU:s
lokala omstallningsmedel. Workshopen var ett forsta steg i det arbetet.




§4 Nya riktlinjer for tjidnsteresor

Ordféranden informerade om samverkan i CSG nér det géller arbetsgivarens forslag till nya
riktlinjer for tjansteresor. Forslaget har samverkats vid tre tillfallen under mars och april med
langa diskussioner och vissa kvarstaende asiktsskillnader.

§5 Status for olika lokala avtal pa LiU

Ordféranden informerade om statusen for partsgemensamt arbete med féljande lokala avtal:
Avtal om facklig tid: detta dr pa gang och kommer att omfatta dven LSG-tiden.
Samverkansavtalet: hir invantas det kommande avtalet om facklig tid.

Arbetstidsavtalet for ldrare (inkl doktorander i tillampbara delar): en mindre revision ar
kanske pa gang. Innan dess ska en partsgemensam enkat skickas ut till alla larare.
Arbetstidsavtalen for TA-personal: En gemensam facklig medlemsenkat dar genomford och
resultatet analyserat. En invit om samtal ar skickad till arbetsgivaren.

§6 Hantering av foretradesratt enligt §32 i LAS

Ordféranden informerade om att foretradesratt har man om man har sagts upp pa grund av
arbetsbrist eller har haft en tidsbegransad anstallning enligt 5 § LAS och pa grund av
arbetsbrist inte har fatt nagon fortsatt anstallning, samt om man anmalt ansprak pa
ateranstéllning och har tillrdckliga kvalifikationer. Féretradesratten galler pa den driftsenhet
man varit verksam. Fackliga organisationer kan krava att driftsenheterna pa en ort slas
samman (tredje stycket 25 § LAS).

LiU:s rutiner kring hantering av foretradesratt ses nu Over och arbetsgivaren haller pa att ta
fram ett formuldr dar man kan anmala att man onskar foretradesratt. Personer med
foretradesratt ska automatiskt ses som sokande till lediga tjanster och det &r HR-partnerna
som ska bevaka detta.

Enligt LAS sa foreligger forhandlingsskyldighet nar arbetsgivaren avser att anstalla en
arbetstagare for en viss tjdnst, trots att det finns andra som har foretradesratt och tillrackliga
kvalifikationer. Férhandlingen skall 4ga rum pa den institution/motsv. som den aktuella
anstdllningen skall inrattas. Parter i forhandlingen ar LSG-ombud (Saco-S) och rekryterande
chef + HR- partner (AG). Saco-S vill i borjan forstarka LSG-ombud med ndgon fran AU.
Ordféranden understryker att det &r OK att vara oeniga. Man ska utga fran sina professionella
kunskaper och fackliga varderingar. Det ar framtaget en mall for de forhandlingsprotokoll som
ska upprattas.

§7 Arbetsgrupper rapporterar
Inga rapporter fran arbetsgrupper denna gang.

§8 LSG-fragor

Asa Rybo Landelius rapporterade fran terminens storméte fér styrelsen och LSG-ombud som
holls dagen innan: alltsa 22 april. Presentationer och minnesanteckningar kommer som vanligt
att ldggas pa de interna LSG-sidorna. Det framkom att tjdnstgoringsplaner inte verkar tas upp
pa LSG:n trots att det finns med som en punkt pa mall-agendan. Har efterlystes praktiska
exempel pa hur man skulle kunna gora. Det var nagot lagre motesdeltagande an vanligt.
Styrelsen diskuterade motesformen och gav medskick till LSG-arbetsgruppen infor planering
av kommande moten.



§9 Ovrig information

a) Saco-S natverkstraffar: ordféranden paminde om de kommande tréffarna 22 maj
https://us02web.zoom.us/i/86002982005 och 20 juni
https://us02web.zoom.us/i/82079446263. Alltid kl 10-11.

b) Rapport fran Saco-S natverkstraff 17 april: Eva-Lisa Holm Granath redogjorde kort for
innehallet. Hon foreslar att I6nerevisionsgruppen inbjuder medlemmarna till fysiska
moten i samband med SULF:s webbinarier om 16n 3 september (pa svenska) och 4
september (pa engelska). Det framkom att SULF pa LiU redan har plan for det
sistnamnda. Forslaget tas med till I6nerevisionsgruppen.

c) Rapport fran SULF:s webbinarium 10 april om doktoranders rattigheter: Maria
Ewerlof redogjorde for det fysiska eventet pa US som inte samlade sa manga, men
engagerade, deltagare.

d) SULF:s forhandlingskonferens om I6nebildning 21 mars: parkeras till ndsta mote.

e) Universitetsstyrelsens mote 17-18 april: Krzysztof Marciniak rapporterade kort. Dels
om utredning om forutsattningarna for framtida organisering av det
utbildningsvetenskapliga omradet pa LiU (LiU-2022-04703 utredare Eva Bjorck prof.
emeritus HilJ). Just nu har bara tva larosaten utbildningsvetenskap organiserat som
fakultet. Dels om Sven Stafstroms féredragning om statusen for Link&ping University
Research Evaluation 2025, LiRE 25.

f) Rekryteringen av ny universitetsdirektor: Eva-Lisa Holm Granath informerade att
resultatet av rekryteringen offentliggérs imorgon, 24 april. Den fackliga gruppen som
varit med i rekryteringen ar néjda med samverkansprocessen.

§10 Parkeringslista
Rapportering fran SULF:s forhandlingskonferens om lonebildning 21 mars. (§9 d)
MedFak-doktorander med ofullstéandig finansiering. (§12)

§11 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med i nulaget.

§12 Ovriga fragor
a) LiU:s doktorandombud lamnar LiU fér annat uppdrag 1 juni. Diskussion fordes.
b) MedFak-doktorander med ofullstandig finansiering. Fraga vackt av Torbjorn Larsson.
Parkeras pa grund av tidsbrist till ndsta mote.

§13 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak Toerorn Larsson



