Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2023-05-10
Styrelsen
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Maria Ewerlof, HMV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
Asa Rybo Landelius, IFM
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant

Franvarande:

David Rule, MAI

Carina Wennerholm, HMV
Therese Winder, UF, adjungerad

§1 Inledning och formalia

Ordféranden Krzysztof Marciniak hdlsade vdlkommen och 6ppnade motet. Dagordningen
godkindes och Tove Mattsson utsags till justeringsperson. Foregdende protokoll &r justerat
och utlagt pa hemsidan.

§2 Forhandlingskonferensen 26 april

Eva-Lisa Holm Granath och Janerik Lundquist deltog vid SULF:s forhandlingskonferens i
Stockholm 26 april. De beréttade kort om innehallet och om det positiva utbytet med
forhandlingsansvariga fran andra ldrosaten.

§3 Ny medlem i [6nerevisionsgruppen
AU foreslog att Mathias Henningsson, IEl, véljs in i Ionerevisionsgruppen. Styrelsen beslutade
enligt forslaget.

Enligt Mathias eget 6nskemal beslutades ocksa att ddrmed entlediga honom fran LSG-
arbetsgruppen.

§4 Saco-S representant i Anstéllningsnamnden for Filosofiska fakulteten
AU foreslog att Carine Signoret, IBL, véljs till Saco-S representant i Anstallningsnamnden for
Filosofiska fakulteten. Styrelsen beslutade enligt forslaget.

Ordféranden informerade om dokumentet ”Gemensam instruktion for anstallningsnamnd vid
Linkdpings universitet” (Dnr LIU-2011-01983) dar det framgar att facklig féretradare har
narvaro- och yttranderéatt i anstdliningsnamnd.



§5 Lénerevisionen 2023
Janerik Lundquist informerade om att de fackliga organisationerna har méte med rektor 11
maj. Darmed sker uppstart av lonerevisionen.

§6 Samverkansavtalet
Ordféranden rapporterade att det partsgemensamma arbetet med ett reviderat
samverkansavtal gar framat.

§7 Organisationsférandringarna pa UF

Eva-Lisa Holm Granath informerade om medlemsreaktioner pa delar av
universitetsdirektorens forslag till forandringar pa UF och om samverkansprocessen. Arbete
pagar nu med risk- och konsekvensanalyser. Dar deltar Saco-representanterna i UF:s LSG
mycket aktivt.

§8 Pagaende overtalighetsprocesser
Ordféranden informerade i allmdnna ordalag om 6vertalighetsprocesser vid LiU och framfor
allt forskares utsatthet.

§9 Arbetsgrupper rapporterar
Arbetstid, anstdllningstrygghet och ekonomi: Krzysztof Marciniak informerade om att arbetet
med att ta fram enkdter om arbetstidsavtalet fortsitter.

Arbetsmilj6, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult informerade om att gruppens arbete
kring den akademiska kulturen i relation till arbetsmiljo fortséatter vid méte 26 maj.

§10 LSG-fragor

a) LSG pa IEl: Beslutades att entlediga Ingo Staack fran uppdraget som LSG-representant
pa IEl da han slutar pa LiU. Arbete pagadr med att hitta en ersittare.

b) LSG pa IDA: Beslutades att utse Krzysztof Marciniak frén styrelsen att temporart
ersatta Jody Foo att jdmte Aseel Berglund representera Saco i LSG pa IDA.

c) Digitala lunchméten fér LSG-ombud: Asa Rybo Landelius informerade om att det inte
planeras nagra mer moten innan sommaren.

d) Hostens stormdte for LSG-representanter och Saco-styrelsen planeras till 24 oktober ki
12:15-14:00 inklusive lunch. Tema fér moétet &r annu inte bestamt.

§11 Ovrig information

a) Saco-S ndtverkstraffar for fortroendevalda: 11 maj med fokus pé den nya
pensionsdverenskommelsen och 9 juni (obs! nytt datum fér juni-triffen).

b) Partsradets Ionebildningsdag 21 april:
https://partsradet.se/arbetsomraden/lonebildning/filmer/Ib-dagen-2023-
lonebildningens-roll-for-kompetensforsorjningen/ Ordféranden rekommenderar att
styrelsen tar del i efterhand.

c) Sveriges Ingenjorers natverkstraff om MBL och samverkan 25 april: Ordféranden
samt Torbjorn Larsson och Kjell Karlsson deltog i givande traff. Forslag framférdes av
Asa Rybo Landelius om att eventuellt bjuda in de intressanta och kunniga
féredragshallarna till nagot Saco-arrangemang pa LiU framéver.




d) Méte i facklig samverkansgrupp 21 april: Avstamning om prefekt- och
institutionsstyrelsetillsattningarna. Asa Rybo Landelius rapporterade att man i de flesta
LSG har haft bra dialog.

e) Temakurs om OSA (Organisatorisk och social arbetsmilj6) 19 april: En handfull
fortroendevalda fran LiU deltog i kursen. Asa Rybo Landelius berittade att alla
deltagare ville prata om arbetsbelastning.

f) SNS-seminarium ”Statens styrning av forskningsfinansiering” 30 maj: Ordféranden
pdannonserade detta seminarium https://www.sns.se/artiklar/statens-styrning-av-
forskningsfinansiering/ som i efterhand dven kommer att finnas pa SNSplay.

g) Reviderad anstillningsordning: Ordféranden informerade om att beslut om reviderad
anstillningsordning (AO) kommer att tas pa universitetsstyrelsens méte 8 juni. Det ar
framfor allt den nyligen beslutade definitionen av ”pedagogisk skicklighet” som gor att
AO behover revideras.

h) Revidering av LiU:s riktlinjer for hantering av avvikelser fran god forskningssed:
Ordféranden informerade fran CSG 8 maj om kommande dndrad hantering av externa
anmalningar.

i) Ny pensionséverenskommelse ar pa plats: Det nya pensionsavtalet for statlig sektor
innebér bl a att delpensionsmajligheten forsvinner for de fodda 1966-.
https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s/aktuellt/nytt-pensionsavtal-i-staten/

§12 Information till medlemmar
Inget medlemsutskick planeras férnarvarande.

§13 Parkerade fragor
Carina Wennerholms rapport fran néatverkstraffen 15 mars om arbetsmiljo &r fortsatt

parkerad.

§14 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor att ta upp.

§15 Motet avslutas
Ordforanden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak Tove Mattsson






