Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2023-04-12
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
David Rule, MAI (t o m §6)
Asa Rybo Landelius, IFM
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant
Therese Winder, UF, adjungerad

Franvarande:

Maria Ewerlof, HMV
Janerik Lundquist, IEI
Carina Wennerholm, HMV

§1 Inledning och formalia

Ordféranden Krzysztof Marciniak hélsade vdalkommen och 6ppnade motet. Dagordningen
godkindes och Peter Hult utsags till justeringsperson. Foregaende protokoll ar justerat och
publicerat pa hemsidan.

§2 Motestider under hésten

Motestider for hosten 2023 ar faststallda enligt nedan:

24 augusti 10:15-12:00

20 september 10:15-12:00

18 oktober Heldagsmote som dven innehdller styrelsemote
14 november 10:15-12:00

12 december 10:15-12:00

AU har méte 8:30 innan styrelsemdtena. Personaldrendegruppen (PAG) méts 13:15-15:00,
samma dagar som styrelsemotena, utom vid heldagen i oktober.

§3 Saco-S tankar om uppdragstillagg vid LiU

Eva-Lisa Holm Granath féredrog det underlag som tagits fram av henne och Janerik Lundquist.
Det blev en livlig diskussion och gav mycket synpunkter infor det fortsatta arbetet i
|6nerevisionsgruppen. Sedan aterkommer drendet till styrelsen fér behandling.

§4 Nya riktlinjer for bedémning av pedagogisk skicklighet vid LiU

Ordféranden féredrog det utskickade utkastet som samverkats i CSG. Styrelsen &r éverens om
att det finns bade for- och nackdelar med de detaljerade riktlinjerna. Saco behdver fortsatt
bevaka tillampningen.




§5 Natverkstraff 15 mars
Rapport fran denna natverkstraff med fokus pé arbetsmiljo parkeras till nista styrelsemoéte da
Carina Wennerholm har majlighet att vara med.

§6 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetstid, anstdliningstrygghet och ekonomi: David Rule informerade att det nu finns tva
grupper som arbetar med att ta fram enkater om arbetstidsavtalen, en for ldrarna och en for
TA-personalen. Eventuellt skulle enkdterna kunna géras partsgemensamt. Idén kommer att
framforas till arbetsgivaren.

Arbetsmilj, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult rapporterade att gruppen planerar att
arbeta med att skapa dialog om den akademiska kulturen i relation till arbetsmiljofragor. 1dé
finns om workshops/seminarier i hst.

LSG-fragor: Asa Rybo Landelius informerade om planer for en fardig powerpoint-mall som kan
anvandas av LSG-ombud vid informationstillfillen pa arbetsplatstréffar (APT).

Doktorand- och postdoktorfragor: Torbjérn Larsson rapporterade om att vid vissa
institutioner dr det felaktigt handledaren som har medarbetarsamtal och beviljar semester for
doktorander. Detta dligger chef med personalansvar inte handledare.

Lonerevisionsgruppen: Peter Hult rapporterade att det hittills kommit in manga svar pa
enkdten om I6nerevisionsprocessen som gatt ut till medlemmar pa BKV, IEI, Tema och UB.

§7 LSG-fragor

a) LSG pa IDA: Beslutades att utse Jody Foo att, jimte Aseel Berglund, vara ordinarie LSG-
representant for Saco-S vid LSG pa IDA.

b) LSG pa BKV: Beslutades att utse Maria Ewerl&f frdn Saco-S radets styrelse att, jamte
Annelie Lindstrém, vara ordinarie LSG-representant fér Saco-S vid LSG p& BKV.

c) LSG pa IBL: Beslutades att utse Elisabeth Eriksson att, jamte Tove Mattsson, vara
ordinarie LSG-representant for Saco-S vid LSG p4 IBL.

d) LSG pa IFM: Beslutades att, efter egen 6nskan, entlediga Pernilla Helmer fran
uppdraget som erséttare for Saco-S vid LSG p3 IFM.

e) AsaRybo Landelius informerade om det kommande Teams-métet i gruppen "“Facklig
samverkan” 21 april. Temat dr avstamning géllande samverkan i processerna for
utseende av nya prefekter och nya institutionsstyrelser.

§8 Ovrig information

a) SULF:s kurs steg 2: Asa Rybo Landelius reflekterade éver den kurs som hélls pa plats pa
LiU 28 mars. En bieffekt efter kursen &r att ett par LSG-ombud har initierat en
”studiecirkel” kring olika avtal.

b) Det digitala medlemsmotet med Sven Stafstrém, som hélls 21 mars, var vilbesokt.

c) Saco-S ndtverkstraffar for fértroendevalda: 18 april, 11 maj och 15 juni.

d) Information fran CSG: En organisatorisk férdndring planeras da kanslicheferna blir
understdllda dekanerna i stillet for rektor.

e) Information fran CSG: Ett rektorsrad for sérskilda forskningsfragor har utsetts.




f) Ordféranden informerade om agendan for universitetsstyrelsens kommande internat i
vecka 16.

§9 Information till medlemmar
Inget medlemsutskick planeras for narvarande.

§10 Parkerade fragor
Rapport fran natverkstraffen 15 mars (§5)

§11 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor att ta upp.

§12 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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