Saco-S-radet PROTOKOLL
Link&pings universitet fort vid styrelseméte 2023-01-17
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Maria Ewerl6f, HMV (fr o m §6)
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT (fr o m §6)
Kjell Karlsson, ITN
Torbjoérn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant

Franvarande:
Therese Winder, UF, adjungerad

§1 Inledning och formalia
Ordféranden 6ppnade métet. Dagordningen godkandes och Torbjérn Larsson utsags till
justeringsperson. Féregdende protokoll &r justerat och utlagt pa hemsidan.

Efter foregaende mote togs 10 december per capsulam beslut om att utse Kristin Alfredsson
Agren till ny Saco-S representant i Medicinska fakultetsstyrelsen. Kristin ersétter Christina
Ekerfelt som gar i pension.

| samband med det gjordes en revidering av yrkandet om facklig tid for 2023. Det innehdll tre
andringar. For Kristin Alfredsson Agren yrkas 10% for ovan beslutade uppdrag. Veronika
Wallroth har avsagt sig sina fackliga uppdrag (20%) med anledning av att hon blir proprefekt
pa IKOS. Krzysztof Marciniak reviderar sin fackliga tid fran 65% till 60%.

§2 Sveriges Ladrare

Lararnas riksférbund och Lararférbundet har gatt ihop och bildat Sveriges Larare. Det nya
forbundet d&r med i Saco, men har dnnu inte begart intrdde i Saco-S. Det innebar att de 32
enkelanslutna medlemmar som tidigare hort till Saco-S pa LiU i nuldget inte kan foretradas av
just Saco-S.

Beslutades att gora tva informationsutskick: dels ett till de ovan ndmnda enkelanslutna
medlemmarna, dels till de som dr dubbelanslutna till SULF och Sveriges Larare. Men forst
invantas mer information fran kontaktférbundet.



§3 "Fyra nyanser av facklig tid”

Asa Rybo Landelius, som arbetat med denna fraga under lang tid, redogjorde f6r utkast till
dokumentet ”Ledighet for fackligt uppdrag och uppdrag som arbetsmiljGombud” som
samverkats i CSG och som ar under fardigstallande.

Dokumentet ar viktigt och kodifierar rattigheter nar det galler fackligt arbete. Tydligt
framkommer att facklig fértroendeman har rétt till den ledighet som fordras fér uppdraget.
Det preciseras ocksa vad som ingdr i uppdrag som LSG-ombud (férutom att delta vid moten
ingar for- och efterarbete, hantering av anstdllningsarenden i Primula, samt 6vrig behovlig tid
till exempel fér kontakter med medlemmar vid institutionen/motsvarande). Det framgar ocksa
att finansiering av ledigheten sker vid institution/motsvarande.

Nar det galler ledighet for fackliga uppdrag som inte avser fackligt uppdrag vid LiU (h6gst 10
dagar per ar) sa framgar att den finansieringen sker centralt vid LiU.

Detta dokument I6ser inte fragan om tidstilldelning fér LSG-ombud, men det ar steg i ratt
riktning.

§4 Samverkan med arbetsgivaren gillande samverkansavtalet
Janerik Lundquist och Krzysztof Marciniak redogjorde for Idget vad galler det
partsgemensamma arbetet med revidering av samverkansavtalet.

§5 Information om pagaende forhandlingar
Ordféranden informerade allmant om hur arbetet I6per nar det géller pagaende
forhandlingar.

MOTET AJOURNERADES en timme fér att styrelsen skulle kunna delta (digitalt) i Saco-S
ndtverkstrdff som bland annat handlade om Iéirarnas arbetstidsavtal.

§6 Reflektion om natverksmotet
Det var intressant och nyttigt att hora de fackliga kollegorna pa Uppsala universitet beratta
om sitt partsgemensamma arbete med framtagande av nytt arbetstidsavtal for larare.

§7 Arbetsgrupper rapporterar

LSG-gruppen: Tema for det kommande stormétet blir forberedelse infor tillsattning av ny
prefektur och institutionsstyrelser 2024. Aven avdelningschefs- och enhetschefstillsdttningar
ar intressant att diskutera. Det finns ocksa anledning att ta upp det kommande beslutet om
tid for fackligt arbete (se §3).

Lonerevisionsgruppen: forstarkning behovs infér nasta revision.

Doktorandgruppen: Maria Ewerl6f rapporterade fran méte om den kommande
doktorandundersdkningen. Bra diskussioner har forts kring val av frageomraden.

§8 LSG-fragor

a) LSG-mentor for BKV och HMV: Beslutades att Carina Wennerholm tar ver efter
Christina Ekerfelt.

b) Fakultetskansliernas LSG: Beslutades att utse Helén Karlsson till nytt LSG-ombud efter
Robert Nordman som entledigas enligt hans eget 6nskemal. Beslutades ocksa bade att



Ida Ekstrom och Helén Karlsson blir ordinarie Saco-ombud. (Det senare beslutet dr
avstamt med OFR.)

c) LSG pa IDA: Mikael Asplund har begart att entledigas fran 15 februari. Beslut tas vid
ndsta styrelseméte, med forhoppning om att det da finns en ersattare.

d) LSG pa UF: Ulrica Engdahl byter jobb inom LiU och behover entledigas fran 1 februari.
Beslut tas vid nadsta styrelsemote, med forhoppning om att det da finns en ersattare.

e) LSG pa BKV: Arbete pagar for att ersatta Christina Ekerfelt.

§9 Ovrig information
a) SULF-utbildningar: Asa Rybo Landelius fortsatter planeringen fér gemensamt tillfalle
att gora Steg 1, samt for lokal kursdag pa LiU for steg 2 och delar av steg 3 med
medverkan fran SULF centralt.
b) Chefs- och ledarpriset samt Teampriset: Maria Ewerlof ingar som facklig representant
i juryn.

§10 Information till medlemmar

Dels utskick till lararmedlemmar av materialet fran medlemsmotet 28 november om
tentamensjour och ob-ersattning.

Dels tva informationsutskick enligt §2: ett till de enkelanslutna medlemmarna i Sveriges larare
och ett till de som ar dubbelanslutna till SULF och Sveriges larare. Men forst invdantas mer
information fran kontaktférbundet.

§11 Parkeringslista
Inga fragor parkerades denna gang.

§12 Ovriga fragor
Ordféranden informerade om att han kommer att vara bortrest 27 januari — 27 februari.

§13 Motet avslutas
Ordforanden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak Torbjorn Larsson



