Saco-S-radet PROTOKOLL
Linképings universitet fort vid styrelsemote 2022-06-15
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjoérn Larsson, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Veronika Wallroth, IKOS, suppleant

Franvarande:

Janerik Lundquist, IEI

David Rule, MAI

Maria Hedtjarn, UF, suppleant

Carina Wennerholm, HMV, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade motet, som dven denna gang var ett hybridméte, och halsade
vialkommen. Dagordningen faststalldes och Maria Ewerlof utsags till justeringsperson.
Foregaende protokoll &r justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Jourlista under sommaren

Beslutades om jourlista enligt nedan. Jourhavande skall under jourtiden dagligen lasa e-post
samt vara beredd att agera & Saco-S vignar. Asa Rybo Landelius ombesérjer att Saco-mailen
gar vidare till berérda under veckorna 28-30, da dessa personer inte annars bevakar den
brevladan.

Vecka namn e-post

26 Krzysztof Marciniak krzysztof.marciniak@liu.se
27 Janerik Lundquist Janerik.lundquist@liu.se
28 Carina Wennerholm Carina.wennerholm@liu.se
29 Peter Hult Peter.hult@liu.se

30 Torbjorn Larsson Torbjorn.larsson@liu.se
31 Asa Rybo Landelius asa.rybo-landelius@liu.se
32 Eva-Lisa Holm Granath eva-lisa.h.granath@liu.se

Detta skickas aven till registrator@liu.se samt till SULF genom Robert Andersson ra@sulf.se




§3 Adjungerade larare

Asa Rybo Landelius tog upp att det finns ett avtal som behéver féljas upp: Avtal om
tidsbegransad anstallning av adjungerad ldrare: https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--
skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-for-adjungerad-larare/

Det ska lokalt féljas upp 2016, 2020 och sedan 2024. Oklart om uppféljning gjordes 2020.
Beslutades att anméla som drende till CSG i augusti.

§4 Heldagsmotet 19 oktober
Planeringen inte pabdrjad dn. | planeringsgruppen ingér Janerik Lundquist, Asa Rybo Landelius
och Maria Hedtjarn.

§5 Ny version av LiU:s anstéllningsordning
Ordféranden informerade om att vid universitetsstyrelsens méte 8 juni beslutades om vissa
andringar i anstéllningsordningen som konsekvens av det nya postdoktoravtalet.

§6 Foérhandlingar kring LAS
Ordféranden informerade fran SULF:s férhandlingsdelegation om p&gdende férhandlingar
kring nya LAS.

§7 Oversyn av samverkansavtalet
Ordféranden samt Torbjorn Larsson och Eva-Lisa Holm Granath berattade om att fortsatta
samtal fors i den partsgemensamma gruppen.

§8 Information fran CSG 13 juni

a) Doktorandombud: Tillsdttningen &r klar och namn offentliggérs inom kort.

b) Slutrapport fran virdegrundsarbetet: Peter Hult, som deltagit i arbetet som facklig
representant, berdttade pa styrelsemétet fran sitt perspektiv. Ordféranden tackade
honom fér hans viktiga insats. Vid CSG presenterades gruppens slutrapport (DNR LiU
2022-01902). Planen &r att ta fram en ny hederskodex fér anstéllda och studenter
kallad “Principer for vardegrund vid LiU”.

c) Riktlinjer for hantering av trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
sarbehandling: Férandringen ligger framst i utbyggd och fértydligad del om rutiner for
hantering av drenden. Det har efterfragats av verksamheten.

d) Inférande av utbildningsndmnd: Karin Axelsson svarade pa frégor i CSG med anledning
av forslaget om att inratta en utbildningsndmnd.

e) Uppdaterad visselblasarrutin: Med anledning av den s3 kallade visselblasarlagen
(2021:890) sa haller LiU:s rutiner pa att uppdateras. Det innebar ocksd att ”Riktlinjerna
for hantering av misstankta oegentligheter, missférhallanden och brott” uppdateras.

§9 Lonerevisionen 2022

Eva-Lisa Holm Granath informerade om laget fér den kommande I6nerevisionen.
Medlemsinrapporteringen ar klar. Doktorandlénestegarna och de sa kallade ”smaavtalen”
kommer att férhandlas férst. Under augusti-september kommer lénerevisionsgruppen att ha
dialoger med prefekter/motsvarande. Efter det kan de I6nesattande samtalen pabérjas och
pagad under oktober och en bit in i november. Parallellt sker fyrpartssamtal. Malet &r att de
nya l6nerna ska kunna utbetalas i december.




Lonekriterierna kommer att revideras senare i host med trolig tillampning infor 2023. Mer
arbete ar pa gang med kommande I6nepolicy for LiU, dar samtal pagar.

Maria Ewerlof planerar att géra en ny, uppdaterad sammanstallning éver doktorandloner vid
olika larosaten. Den kommer val till pass vid I6nerevisionen.

Planering finns for ett digitalt “Luncha med facket” medlemsmote 5 september kl. 12:15 med
medverkan av Janerik Lundquist. Inbjudan bor skickas ut i vecka 34.

§10 CAMO Valla
Rekrytering av ny CAMO Valla ar inte 16st an.

§11 LSG-fragor
Inga LSG-fragor att ta upp denna gang.

§12 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetstid, anstéllningstrygghet, ekonomi: Krzysztof Marciniak informerade fran gruppen.
Doktorandarbetsgruppen: Maria Ewerl6f informerade om senaste métet med prorektor. Det
som stod pa agendan da var: kriterier for uppflyttning i doktorandstegen, utvardering av
forskarutbildningen och avslutningssamtal samt karridrplanering for doktorander. Aven
aterigen samtal kring problemen med de digitala examensbevisen. Samt att
doktorandenkaten blivit uppskjuten igen.

§13 Facklig samverkan

Asa Rybo Landelius och Eva-Lisa Holm Granath informerade om att den fackliga
samverkansgruppen behover ha ett méte i september for att félja upp med LSG-ombuden hur
den utskickade enkdten om samverkansavtalet har hanterats i olika LSG. Kommer att bokas in
via Teams.

§14 Ovrig information
a) Ordféranden informerade om beslut (DNR LIU-2022-02053) om engelsk 6versattning
av befattningar i karridarvagen.
b) Rekryteringen av universitetsdirektor: Ordféranden berdttade att den fackliga gruppen
ska fa en "briefing” av HR-direktéren 16 juni om laget i processen.

§15 Parkeringslista
Ingen fraga parkerades denna manad.

§16 Information till medlemmar
Planeras for utskick till doktorandmedlemmarna sa snart det ar klart vilken manad (juni eller
juli) doktorandlonetillagget (den s k 250-kronan) betalas ut.

§17 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor denna gang.




§18 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet. Han tackade alla fér gott arbete och positivt samtalsklimat,
samt tillénskade skon sommar!

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak Maria Ewerl6f



