Saco-S-radet PROTOKOLL
Link6pings universitet fort vid styrelsemdéte 2021-10-20
Styrelsen
Narvarande:
Maria Ewerlof, IMT (fr o m §14)
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant

Franvarande:

Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV

Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

§1 Inledning och formalia

Janerik Lundquist 6ppnade métet och hilsade valkommen. Han valdes till métesordférande
eftersom ordinarie ordférande hade férhinder. Dagordningen faststélldes och David Rule
utsags till justeringsperson. Féregéende protokoll dr justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Styrelsens heldagsmote 25 november
Asa Rybo Landelius pdminde om det digitala heldagsmotet med styrelseméte kl 10-12 och
arbetsméte tema "forbattra kopplingen mellan LSG och APT” kI 13-15.

§3 Riktlinjer for distansarbete

Eva-Lisa Holm Granath informerade om riktlinjerna fér distansarbete som beslutades av rektor
11 oktober. Det har via CSG varit god samverkan kring riktlinjerna. Nu finns dven blankett for
dverenskommelse om distansarbete. Medarbetare kan/bor ta initiativ om man 6nskar gora
dverenskommelse. Blanketten kan vid behov dven anvédndas av ldrare, dven om den
kategorins mojlighet till distansarbete técks av arbetstidsavtalet for larare. Diskussion férdes
kring vikten av att bevaka implementeringen inom de olika enheterna pa LiU.

Central riskbeddmning har tagits fram vad giller dtergangen till arbetsplatsen. Den har
behandlats i CSG och det forvintas att lokala riskbedémningar nu gors utifran den.

Det var digital natverkstraff for Saco-S-féreningar 13 oktober da fragor kring distansarbete
togs upp. Fran Saco-S vid LiU deltog Asa Rybo Landelius, Maria Hedtjarn, Kjell Karlsson och
Torbjérn Larsson. De berdttade da om LiU:s riktlinjer som verkar ligga i framkant. Det
framkom att ldrosdten hanterar majligheten till distansarbete valdigt olika.



§4 Information om Svertalighet
Janerik Lundquist informerade om att det pagar tva 6vertalighetsprocesser vid LiU.

§5 Oversyn av chefskretsen i chefsavtalet
Janerik Lundquist och Eva-Lisa Holm Granath informerade om att det inom ramen for drets
I6nerevision pagar en 6versyn av chefskretsen vid LiU.

§6 Chefs- och ledarpriset samt Teampriset

Under flera ar har Saco vid LiU patalat att formuleringen pa affischer och information for
chefs- och ledarpriset: ...”den akademiska friheten galler endast forskning”... ar felaktig. Efter
kontakt med rektor s& har nu formuleringen andrats till “sprider férstaelse for att den
akademiska friheten ska framjas och vdrnas som en forutsattning for forskning och utbildning
pa vetenskaplig grund” https://liuonline.sharepoint.com/sites/intranet-
ledarwebben/SitePages/Pris-till-b%C3%A4sta-chef-ledare-och-team.aspx

§7 LSG-fragor
a) Asa Rybo Landelius redogjorde frén det gemensamma fackliga motet for CSG- och

LSG-ombud 6 oktober. Det blev givande och deltagandet var hogt.

b) Asa padminde ocks&d om Saco:s LSG-stormdte 27 oktober med temat arbetstid.

c) LSG pa TEMA: Med anledning av att suppleanten Josefin Frilund gar pa
foraldraledighet sa forslas att Elisabeth Samuelsson utses att jamte Torbjérn Larsson
vara ordinarie LSG-ombud pa TEMA fran arsskiftet. Da far Saco tva ordinarie ombud.
Det dr samordnat och avstamt med OFR. Beslutades enligt férslaget.

§8 Utdkning av arbetsgruppen for doktorandfragor
Beslutades att utse Isabel Garcia Velazquez, doktorand pa Tema-G, att inga i arbetsgruppen.

§9 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetstid, anstillningstrygghet och ekonomi: David Rule rapporterade att gruppen gar
igenom LiU:s arbetstidsavtal for ldrare.

Arbetsmiljo, anstéllningsvillkor, rehabilitering: Peter Hult framforde att gruppen géarna vill fa
forslag pa ny fraga att arbeta med.

Doktorandarbetsgruppen: Torbjérn Larsson informerade att gruppen fortsatter att ha
fortlépande mdéten och dven regelbundet traffar prorektor.

Loénerevisionsgruppen: Janerik Lundquist rapporterade att de I6nesdttande samtalen ar i full
géng. Hittills har det varit aktuellt med ndgra fa fyrpartssamtal.

§10 Tid fér arsmote 2022

Beslutades att arsmotet blir 2 februari kl 12:15-14. D& kommer stadgedndring att tas upp. Om
den gér igenom sd innebdr det att drsmaten i fortsattningen kommer att hallas i slutet av ar.
Da blir det alltsa tva arsmoten 2022.

Kommunikationsgruppen planerar for fysiskt eller digitalt mote beroende pa ldget. De
efterlyser forslag pa tema och féredragshallare.

§11 Ovrig information
Ingen Ovrig information.




§12 Parkeringslista
Inga fragor parkerades denna gang.

§13 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med just nu.

§14 Ovriga fragor

David Rule tog upp fragan kring larares och forskares begransade mojligheter att fritt
publicera och redigera pa LiU-webben. Livlig diskussion fordes kring webbpublicering,
akademisk frihet och LiU:s kommunikationspolicy. Bland annat framférdes vikten av att
samarbeta med professionella kommunikatérer. Saco vid LiU organiserar bade larare och
kommunikatorer. AU fick i uppdrag att fundera pa hur dessa fragor kan hanteras och
aterkomma till styrelsen.

§15 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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