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Styrelsen
Nédrvarande:
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjérn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant
Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

Franvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Maria Hedtjarn, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia

Janerik Lundquist 6ppnade métet och hélsade vilkommen. Han valdes till métesordférande
eftersom ordinarie ordférande hade férhinder. Dagordningen faststélldes och Kjell Karlsson
utsags till justeringsperson. Féregdende protokoll dr justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Styrelsens heldagsmote 25 november

Asa Rybo Landelius informerade om planeringsgruppens arbete. Det blir ett digitalt mote.
Styrelsemdéte pa formiddagen kI 10-12. P eftermiddagen kI 13-15 blir temat "férbdttra
kopplingen mellan LSG och APT”.

§3 CAMO pa US

Janerik Lundquist haller fran facklig sida ihop processen att ta fram ett nytt CAMO pa US. Han
informerade om att Carina Wennerholm har tackat ja till uppdraget och planeras tilltrdda vid
arsskiftet.

§4 Lonerevision 2021

Janerik Lundquist informerade om den péabdrjade revisionen. Det pagdr dialogméten (LOS-
dialoger) med prefekter/motsvarande. Den 27 september &r det férhandlingar om olika
mindre avtal, bland annat om doktorandléner. Friga stélldes om det finns ndgot steg efter
den nuvarande doktorandlénestegen, alltsa nar man &r nydisputerad. Nagot sddant steg finns
inte.




§5 Chefsléner

Janerik Lundquist aterkopplade om vid tidigare mote ford diskussion kring speciellt
mellanchefsloner vid nya uppdrag. Diskussion férs med arbetsgivaren och dven vid LOS-
dialoger. | nuldget rekommenderar Saco-S vid LiU att avlyft vid I6nerevisionen gors pa
institutionsniva och inte avdelnings/enhetsniva. Arbetsgivaren har aviserat att en I6nepolicy
planeras tas fram till [6nerevisionen 2022. Dar kommer bland annat sadana fragor att
adresseras.

Det pagar dven 6versyn av den sa kallade chefskretsen.

§6 Mot ett nytt samverkansavtal
Janerik Lundquist informerade om att det vilande arbetet med nytt samverkansavtal nu ar pa

gang igen.

§7 Mot ett nytt arbetstidsavtal for ldrare

David Rule rapporterade fran arbetsgruppen Arbetstid, anstallningstrygghet och ekonomi.
Gruppen fokuserar pa 6versyn av arbetstidsavtalet och fragor kring kompetensutvecklingstid
for larare.

Eva-Lisa Holm Granath informerade fran senaste universitetsstyrelse sammantridet dd UKA:s
bedémargrupps bedémning av LiU foredrogs. Bedémargruppen understryker att larosdtet bor
garantera att dven ldrare utan externt finansierade projekt far tillrackligt med egen
forskningstid och sikerstilla att de grundldggande férutsattningarna finns nar det galler
tillracklig forskningstid at alla larare. Rektor fick fragor om detta och svarade att 6versyn
pabdrjats.

Diskussion fordes.
§8 Riktlinjer for distansarbete

Eva-Lisa Holm Granath berattade att det inte i CSG presenterats nagon ny version av
riktlinjerna dn. Arbete pagar och planen ar beslut av rektor under oktober.

Diskussion fordes om vikten av att bevaka fragan framover. Det ar viktigt att de kommande
riktlinjerna foljs nagorlunda lika inom olika delar av LiU. Patalades ocksa vikten av att kunna
jobba hemifran vid latta forkylningssymptom dven framéver.

§9 LSG-fragor

Asa Rybo Landelius informerade:
a) Paminnelse om det gemensamma fackliga motet for CSG- och LSG-ombud 6 oktober.
(Se féregaende protokoll.)
b) Aven pdminnelse om Saco:s LSG-stormote 27 oktober.
c) LSG vid IEl: Simon Schiitte avgar som LSG-ombud pa grund av chefsuppdrag. Forslaget
ar att Ingo Staack, tidigare suppleant, gar upp och blir ordinarie samt att Fredric Malm
utses till suppleant. Beslutades enligt férslaget.




§10 Arbetsgrupper rapporterar

Doktorandarbetsgruppen: Maria Ewerl6f informerade om att ett forsta mote ihop med OFR
har hallits. Hon rapporterade ocksa att fragan om doktorandombudsman kommer att inga nar
LiU efter arsskiftet omférhandlar sina avtal med studentkdrerna. Doktorandarbetsgruppens
kommande fokus blir pa doktorandernas “resa”.

§11 Ovrig information
Asa-Karin Engstrand informerade om det pdgdende arbetet med lénekartldggning pa LiU
utifran fragan om jamstallda I6ner mellan kvinnor och man.

Det var partsgemensam lonebildningskonferens for det statliga omradet 21 september. Asa-
Karin Engstrand och Eva-Lisa Holm Granath aterrapporterade helt kort. Lirdomar fran
konferensen kommer ocksa att diskuteras i CSG framover.

§12 Parkeringslista
Inga fragor parkerades denna gang.

§13 Information till medlemmar

Medlemsutskick behéver géras med anledning av I6nerevisionen, dar bor vikten av att delta i
erbjudet |6nesattande samtal understrykas. Kommunikationsgruppen och Janerik Lundquist
ansvarar.

§14 Ovriga fragor

Forandrad utldnningslag: De fordndringar som paverkar framst doktorander har tagits upp av
Saco vid CSG 13 september. Niki Matinrad medverkade som féredragande. Maria Ewerl6f
undrade om arbetsgivaren har aterkopplat om hur LiU planerar att agera. Aterkoppling har
utlovats men inte kommit an.

Kommande arbetsmiljdundersokning: Det ar pa gang en arbetsmiljundersékning under
oktober, i form av en enkat som gar ut till alla medarbetare. Detta dr ndgot som de fackliga
organisationerna har efterlyst. Senaste medarbetarundersékning dgde rum 2017 och ndsta
berdknas inte komma forrdan hosten 2022.

§15 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet:
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Eva-Lisa Holm Granath
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