Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2021-08-25
Styrelsen
Nédrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV (§§ 1-7, 12-17)
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

Franvarande:
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant

81 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade métet och hilsade vilkommen. Dagordningen faststdlldes och Annelie
Lindstrom utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll ar justerat och utlagt pa
hemsidan.

§2 Ny prorektor
Ordféranden informerade om att Karin Axelsson &r utsedd till prorektor fran 2022-01-01.
Beslutet togs vid ett extra insatt méte med universitetsstyrelsen 18 augusti

§3 Mote med rektor 17 juni

Ordféranden informerade fran det fackliga lunchmotet med rektor 17 juni. Rektor stéllde
fraga om hur mycket forskningstid i tjinsten som larare vid LiU har. Frdgan har tagits vidare till
CSG 16 augusti dér Saco-S efterfragade information om forskningstid for ldrare, dels for vissa
befattningar dels pa individniva. Arbetsgivaren har lovat att aterkomma.

§4 Chefs- och ledarpriset samt Teampriset
Beslutades att utse Christina Ekerfelt till ny facklig representant i LiU-gruppen som tilldelar
Chefs- och ledarskapspriset samt Teampriset.

§5 Motesformer under hésten

Beslutades att hostens sammantriaden halls digitalt. Det géller dven det planerade
heldagsmétet 25 november. Diskussion férdes om langden pad den métesdagen. Beslutades
att utse arbetsgrupp som tar fram ett férslag pa upplagg och innehall. I arbetsgruppen ingar
Asa Rybo Landelius (sammankallande), Janerik Lundquist och Maria Hedtjarn.




§6 Samarbete med OFR

Doktorandarbetsgruppen har inte haft ndgot méte dnnu och har darfor inga erfarenheter av
det nya samarbetet att redovisa. LSG-arbetsgruppen har haft tva méten dir representanter
for OFR ocksa deltagit. Det behdvs fortfarande lite mer tid for att hitta formerna for det
gemensamma arbetet.

§7 Riktlinjer for distansarbete

Ordféranden informerade om det pagéende arbetet pa LiU med att ta fram riktlinjer for
distansarbete som ett led i utvecklingen av det framtida arbetslivet. Diskussion férdes och
fragan bevakas via CSG och dterkommer.

§8 Lonekartlaggning
Janerik Lundquist informerade om det pabérjade partsgemensamma arbetet med
l6nekartlaggning. Han och Asa-Karin Engstrand deltog vid uppstartsmote 24 augusti.

§9 Lénerevision 2021

Janerik Lundquist informerade om den kommande I6nerevisionen. Den startade med ett
gemensamt fackligt méte med rektor 23 juni. Den 30 augusti traffar Saco-S |6nerevisionsgrupp
arbetsgivarsidan for ett planeringsméte vad géller upplagget under hésten.

§10 LSG-fragor

a) Ny LSG-handbok: Asa Rybo Landelius informerade om LSG-arbetsgruppens arbete med
att ta fram en ny LSG-handbok. Den kommer att ldggas ut pa den interna Saco-S-sidan
for fortroendevalda.

b) LSG-ombud: Just nu &r tdckningen av LSG-ombud god. Diskussion férdes dock om
eventuella framtida vakanser.

c) Gemensam Teams-plattform for alla fackliga LSG-ombud: Asa informerade ocksa om
den utvidgade LSG-arbetsgruppens pabérjade arbete for att 6ka samarbetet och
kontakten mellan LSG-ombud fran de olika facken. Dels genom en Teams-plattform,
dels genom ett forsta gemensamt méte 6 oktober.

d) LSG-stormote 27 oktober: LSG-arbetsgruppen fortsitter planeringen av Saco-S
terminsmote fér LSG-ombud och styrelse.

§11 Arbetsgrupper rapporterar
Inga Ovriga arbetsgrupper hade nagra rapporter denna géng.

§12 Arsplanering

Ordféranden paminde om styrelsens verksamhetsplan fér 2021. Den finns hér:
https://www.saco.se/globalassets/lokala-
webbplatser/liu/dokument/arsmoteshandlingar/vp2021.pdf

§13 Ovrig information
a) CAMO pa US, Veronika Brodin Patcha, kommer att byta tjdnst och nytt CAMO behdver
utses. Processen pagar och Janerik Lundquist ansvarar fran Saco-S.
b) Forandrad utlanningslag — vad géller nu fér permanent uppehalistillstand (PUT)? Asa
Rybo Landelius informerade. Doktorander far uppehallstillstand (UT) for
forskarstudier, postdoktorer som géstforskare eller for arbete. 2014-2021 s& fick man




PUT efter 4 ars tillstand for forskarstudier (férsorjningskravet kontrollerades i borjan
av fo-studierna). Den nya utldanningslagen fran juli 2021 stéller ett nytt krav pa att man
ska kunna forsorja sig. Migrationsverkets tolkning dr att man maste ha 18 manaders
anstallning fran beslutsdag. Det géller alla beslut som fattas efter 20 juli 2021. Dessa
férandrade och hardare regler drabbar manga och slar sonder tidigare gjord planering.
Det finns vissa alternativa mojligheter: Att anséka om tillfalligt UT (1 ar) for att s6ka
arbete efter avslutade studier/avslutad forskning samt att anséka om status som
varaktigt bosatt (det kréver 5 ar i Sverige och forsérjning men inte 18 man) Status som
varaktigt bosatt ger per automatik PUT!

c) Ny dom i Migrationsdomstolen: Asa informerade ocksd om en ny dom som innebér en
positiv andring vid éverklagan i ett specifikt drende.

d) Jamstélldhet i hégskolan — &r vi pa rédtt vag? Eva-Lisa Holm Granath informerade om
ny rapport fran Vetenskapsradet som kommer att presenteras vid digitalt evenemang
16 september 8:30-9:30. Mer information finns har:
https://www.vr.se/aktuellt/nyheter/nyhetsarkiv/2021-06-16-varfor-tar-det-langre-tid-
for-kvinnor-att-bli-professorer-ny-jamstalldhetsstudie-pekar-ut-flera-orsaker.html

§14 Parkeringslista
Inga fragor parkerades denna gang.

§15 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med just nu.

§16 Ovriga fragor
Inget att ta upp denna gang.

§17 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak nnelie Lindstrém






