Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkopings universitet fort vid styrelsemote 2021-06-15
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstréom, BKV, suppleant
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant
Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

Franvarande:
Maria Hedtjarn, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade motet och halsade vdalkommen. Dagordningen faststalldes och
Christina Ekerfelt utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll &r justerat och utlagt pa
hemsidan.

§2 Jour under sommaren

Jourhavande skall under jourtiden dagligen lasa e-post samt vara beredd att agera a Saco-S
vagnar. Uppgifter om sommarjourschemat skickas till kontaktférbundet, LiU-registrator samt
centrala HR-personer. Saco-adressen saco@liu.se kommer under v. 26-32 ha ett autosvar med
lank till nedanstaende kontaktuppgifter:

Vecka 26 Janerik Lundquist janerik.lundquist@liu.se
Vecka 27 Janerik Lundquist janerik.lundquist@liu.se
Vecka 28 Peter Hult peter.hult@liu.se

Vecka 29 Carina Wennerholm carina.wennerholm@liu.se
Vecka 30 David Rule david.rule@liu.se

Vecka 31 Asa Rybo-Landelius asa.rybo-landelius@liu.se
Vecka 32 Christina Ekerfelt christina.ekerfelt@liu.se

§3 Lonekriterier

Carina Wennerholm stallde fragor kring tillampningen av I6nekriterierna. Livlig diskussion
fordes kring hur kriterierna fungerar for larare med mycket eller bara undervisning. Det &r
onskvirt dels med central 6versyn av kriterierna och tydlighet kring tolkningen, dels med
stottning till medlemmar kring hur de beskriver sina undervisningsprestationer infor
I6nerevisionerna.




Ordféranden understrok att medarbetare ska bedomas utifran de individuella
tjiansteplaneringarna. Forskning och undervisning ar lika viktiga.

§4 Nya stadgar

Kontaktombudsmannen har gett klartecken till att ga vidare med det nya stadgeférslaget. Om
det nya stadgeférslaget antas av Saco-S-radets arsmote i borjan av 2022 sa kommer det att
innebéra att tva arsmoten halls under 2022.

§5 Nytt resursférdelningssystem

Ordféranden informerade om beslutet om riktlinjer for resursfordelningsmodell fran fakultet
till institution (DNR LIU-2021-02241). Diskussion fordes om bevakning infor kommande
implementering bade pa fakultetsniva och pa institutionsniva.

Beslutades att uppmana Saco-S-representanterna i fakultetsstyrelserna att samarbeta nér det
galler att félja och bevaka den fortsatta processen.

Beslutades att uppdra at arbetsgruppen Arbetstid, anstdllningstrygghet och ekonomi att
tanka kring information till LSG-representanterna. (Kan vara skriftlig information, men
muntlig i samband med LSG-stormote.)

§6 Chefs- och ledarpriset samt Teampriset

Ordféranden framférde att det behdvs en ny facklig representant, efter Anita Utterstrom, i
LiU-gruppen som utser basta chef/ledare samt basta team. Fragan parkeras till ndsta
styrelsemote.

§7 Samarbete med OFR
Uppfoljning fran forra styrelsemotet angaende samarbete med OFR inom ett par av Saco:s

arbetsgrupper.

Beslutades att dppna arbetsgruppen for doktorandfragor pa villkor som arbetsgruppen sjélv
forfogar over.

§8 Vagledning for tjansteresor vid LiU

Ordféranden rapporterade om att det via CSG har kommit uppmaning att lamna synpunkter
pa& dokument kring vagledning for tjdnsteresor vid LiU. Underlaget har skickats vidare till Saco-
S fortroendevalda och nagra synpunkter har inkommit hittills. Deadline &@r 30 juni.

Beslutades att uppdra at Janerik Lundquist att sammanstalla och skicka in Saco-S synpunkter.
Janerik kan ta emot fler synpunkter till och med 17 juni.

§9 Lonerevision 2021

Janerik Lundquist redogjorde for laget. Revisionen startas upp med fackliga parters
dverlaggning med LiU:s ledning (rektor samt HR-ledning) den 23 juni. Lonerevisionsgruppen
har forberedande méte innan. Ovrig planering av den kommande revisionen gors efter
sommaren.

Asa-Karin Engstrand kommer att representera Saco-S i det partsgemensamma arbetet med
I6nekartlaggning. Uppstartsmote planerat till 24 augusti.




§10 LSG-fragor

a) LSG pa IKOS: Beslutades att Maria Bjorkman tar 6ver Sam Willners plats som ordinarie
LSG-ombud pa IKOS fran och med 1 juli 2021. Sam gar i pension och tackas for gott
arbete.

b) LSG pa IBL: Vid forra styrelsemotet beslutades att utse Tove Mattsson (ordinarie) och
Elisabeth Eriksson (suppleant) till nya LSG-ombud pa IBL under forutsattning att
tidsersattningsfragan Ioses. Janerik Lundquist redogjorde for sina samtal med prefekten
och dennes planer fér kommande 6versyn/utveckling av LSG pa IBL. | vantan pa denna
dversyn sa gar de nya ombuden in under hésten trots lag tidsersattning.

Eva-Lisa Holm Granath meddelar de berérda och anmaéler behérighetséndringar i Primula.

§11 Arbetsgrupper rapporterar

Doktorandarbetsgruppen: Maria Ewerlof redogjorde for fragor som tagits upp vid méte med
prorektor. Det galler bland annat doktorandombudsman, karridarplanering,
uppflyttningskriterier, problem med digitala examensbevis samt UKA:s direktiv att
doktorander i forsta hand ska ses som studenter.

LiU planerar att gora en doktorandundersdkning i bérjan av 2022. | vdantan pa den har en sa
kallad temperaturmatare gjorts da fragor skickats ut till doktoranderna. Resultatet har
redovisats pa CSG och ordféranden redogjorde kort for det.

§12 Ovrig information
Inget att ta upp denna gang.

§13 Parkeringslista
Facklig representant i arbetet med Chefs- och ledarpriset samt Teampriset (§6).

§14 Information till medlemmar

Utskick planeras till doktoranderna med information om utbetalningen av l6netillagget for
fackligt anslutna doktorandanstallda, den sa kallade 250-kronan. Just nu oklarhet kring om
utbetalningen sker i juni eller juli.

§15 Ovriga frégor

Utnamning av prorektorer: Ordféranden redogjorde for det processbeslut som tagits av
universitetsstyrelsen. Det innebar att rektor ska samrada med olika grupper innan beslut tas i
augusti. Rektor kommer till CSG 21 juni fér samrad.

§16 Mdotet avslutas
Ordféranden avslutade motet. Han 6nskade alla en skon sommar och tackade for gott utfort

arbete!

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak Christina Ekerfelt






