Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkopings universitet fort vid styrelsemote 2021-02-09
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade motet och hélsade vialkommen till ett nytt verksamhetsar.
Dagordningen faststilldes och Asa Rybo Landelius utsags till justeringsperson. Féregdende
protokoll dr justerat och kommer att laggas ut pa hemsidan.

Beslutades att utse Eva-Lisa Holm Granath till sekreterare for verksamhetsaret.

Med anledning av att en ny suppleant, Asa-Karin Engstrand, valts in s& gjordes en
presentationsrunda.

§2 Motestider under varen

Ordféranden paminde om de beslutade motestiderna for varen. Alla méten blir via zoom.
16 mars (tisdag v. 11) 10:15-12:00

15 april (torsdag v. 15) 10:15-12:00

18 maj (tisdag v. 20) 10:15-12:00

15 juni (tisdag v. 24) 10:15-12:00

AU traffas samma dag 8:30 samt efter behov vid olika tillfallen emellan.
Personaldarendegruppen traffas samma dag 13:15-15:00.

§3 Adjungering
Pa forslag beslutades att adjungera Carina Wennerholm till styrelsen under verksamhetsaret.

§4 Bemanning av Saco uppdrag under verksamhetsaret 2021
Beslutades enligt foljande:

1. Arbetsutskottet (AU)
Krzysztof Marciniak, Janerik Lundquist, Eva-Lisa Holm Granath



2. Universitetsstyrelsen

Krzysztof Marciniak, ersattare: Janerik Lundquist och Eva-Lisa Holm Granath

3. Fakultetsstyrelser

Filosofiska fakulteten: Carine Signoret

Medicinska fakulteten: Christina Ekerfelt

Tekniska fakulteten: Janerik Lundquist, ersittare: Torbjérn Larsson

Utbildningsvetenskap: Andrzej Szklarski

4. CSG

Janerik Lundquist, Krzysztof Marciniak och Eva-Lisa Holm Granath

5. Namnder och centrumbildningar

Anstéllningsndmnden vid tekniska fakulteten: Torbjérn Larsson

6. Lonerevisionsgruppen (LRG)

Janerik Lundquist (huvudansvarig), Karin Bjérnstrém-Karlsson, Eva-Lisa Holm Granath, Peter
Hult, Krzysztof Marciniak

7. Personaldrendegruppen (PAG)

Christina Ekerfelt, Anders Hallqvist, Torbj6érn Larsson, Janerik Lundquist, Krzysztof Marciniak
(sammankallande), Maria Hedtjdrn, Carina Wennerholm, David Rule

§5 Beslut om yrkande om tid fér fackliga uppdrag
Beslutades enligt nedan, med visst utrymme fér senare komplettering:

SACO nedsattning for 2021 - beslut om yrkande 2021-02-09
Namn, Institution/motsv., Nedsittning
Janerik Lundquist, IEI, 75%
Krzysztof Marciniak, ITN, 70%
Torbjorn Larsson, MAI, 50%
Eva-Lisa Holm Granath, UB, 45%
Christina Ekerfelt, BKV, 35%
Peter Hult, IMT, 25%

Maria Hedtjarn, UF, 25%

Carina Wennerholm, HMV, 25%
Kjell Karlsson, ITN, 20%

Asa Rybo Landelius, IFM, 20%
David Rule, MAI, 15%

Anders Hallqvist, IBL, 15%
Asa-Karin Engstrand, IEI, 10%
Annelie Lindstrom, BKV, 10%
Maria Ewerlof, IMT, 10%
Andrzej Szklarski, IBL, 10%
Carine Signoret, IBL, 10%
Wolfgang Schmidt, IKOS, 5%
Niki Matinrad, ITN, 4%

§6 Loénerevisionen 2020
Janerik Lundquist presenterade den nu underskrivna férhandlingsordningen. Han informerade
ocksa om att han och HR-direkt6éren har haft 2 digitala informationstillfillen fér medarbetare




vid de institutioner som kommer att ha I6nesattande samtal fér forsta gangen (IKOS, IFM och
delar av IBL). Nu ar den forsenade lIonerevisionen for 2020 i startgroparna.

Samtal fordes om den nya medlemslistan och antalet medlemmar. Totalt verkar
medlemsantalet ha 6kat, men indikationer finns att just inom doktorandgruppen har antalet
minskat. David Rule och Asa Rybo Landelius fick i uppdrag att underséka narmare.

§7 Luncha med facket
Janerik Lundquist informerade om det kommande digitala medlemsmétet “Luncha med
facket” 17 februari kl 12:15-12:45 da han kommer att prata I6nefragor. Inbjudan har gatt ut.

§8 Arbetsgrupper rapporterar

Doktorandgruppen: Maria Ewerl6f kommer att forse I6nerevisionsgruppen med underlag om
LiU:s doktorandloneldge i forhallande till 6vriga larosatens. Hon paminde ocksa om att det
behdvs fler doktorander till doktorandarbetsgruppen.

§9 Oversyn av arbetsgrupper

Vid moétet pabdérjades en 6versyn av arbetsgrupperna som resulterade i foljande beslut:
(Férandringar ar rédmarkerade. Understruket namn dr sammankallande. Oversynen fortsatter
vid kommande méte.)

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering
Peter Hult (IMT), Christina Ekerfelt (BKV), Per Sandstrém (IFM), Carina Wennerholm (HMV),
Asa-Karin Engstrand (IEI)

Arbetstid, anstédllningstrygghet och ekonomi
David Rule (MAI), Mikael Asplund (IDA), Kjell Karlsson (ITN), Torbjérn Larsson (MAI),
Krzysztof Marciniak (ITN), Carine Signoret (IBL), Christina Ekerfelt (BKV)

Doktorandfragor
Niki Matinrad (ITN), Maria Ewerlof (IMT), Bengt-Ove Turesson (MAI), Torbj6érn Larsson (MALI),

David-Rule{MAH och Annelie Lindstrom (BKV).

Kommunikation
Kiell Karlsson (ITN), PeterHuH{MTF)} och Asa Rybo Landelius (IFM)

LSG-fragor
Asa Rybo Landelius (IFM), Joakim Ekstrém (ITN), Eva-Lisa Holm Granath (UB) och Krzysztof
Marciniak (ITN)

Stadgegruppen (SG) [NY]
Asa Rybo-Landelius (IFM), Krzysztof Marciniak (ITN), Eva-Lisa Holm Granath (UB), Janerik
Lundquist (IEI)




Personalirendegrupp (PAG) [se §4]
Lonerevisionsgrupp (LRG) [se §4]

§10 Universitetsstyrelsen 16 februari
Ordféranden informerade kort om viktiga punkter p& dagordningen.

§11 LSG-fragor
Asa Rybo Landelius informerade om terminens LSG-storméte som blir digitalt den 23 mars
13:15-15:00. Tva teman: Arbetsmilj6enkiten och samverkansavtalet.

§12 Ovrig information
Ingen 6vrig information.

§13 Parkeringslista
Pedagogisk meritering (se §15 b)
Medarbetarundersékning (se §15 c)

§14 Information till medlemmar
Férhandlingsordningen for I6nerevisionen behéver publiceras pa hemsidan.

§15 Ovriga fragor

a) Trygghetsstiftelsen inbjuder till webbinarium om omstéllningsmedel 10 mars. Krzysztof
Marciniak och Eva-Lisa Holm Granath ar anmalda.

b) Pedagogisk meritering: Christina Ekerfelt rapporterade att arbetsgruppen har hunnit langt
och har gjort en rapport. Hon efterlyser om fler i styrelsen vill Idsa den. Alla intresserade LiU-
medarbetare har fatt mojlighet att anmala sig till kollegiala forum for att diskutera ett fortsatt
utvecklingsarbete runt pedagogisk meritering. Beslutades att Christina aterkommer med mer
information vid ndsta styrelseméte. Da ges dven mdjlighet till diskussion.

c) Medarbetarundersokning: Asa-Karin Engstrand stéllde fraga om status for
medarbetarundersékning. Hon anser att det finns en asymmetri i att medarbetare inte ges
mojlighet att utvdardera, men att mycket tid och energi laggs pa studenternas mojlighet att
utvardera lararna. Beslutades att fragan lyfts igen pa CSG och sedan tas upp vid kommande
styrelsemote.

§16 Motet avslutas
Ordféranden avslutade métet.
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