Saco-S-radet PROTOKOLL
Link6pings universitet fort vid styrelsemote 2019-08-29
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Joakim Ekstrém, ITN (via Teams)
Maria Hedtjarn, IMH
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN (via Teams)
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI, adjungerad
Anita Utterstrom, ISV

Franvarande:

Karin Bjérnstrom Karlsson, IMH,
adjungerad

Christina Ekerfelt, IKE

Maria Ewerlof, IMT

Annelie Lindstrém, IKE

Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Carina Wennerholm, IMH

§1 Inledning och formalia

Ordféranden inledde med att hilsa alla valkomna till héstens férsta mote. Dagordningen
faststilldes och Torbjérn Larsson utsags till justeringsperson. Féregdende protokoll &r justerat
och utlagt pa hemsidan.

§2 Rektorsrekrytering

Ordféranden informerade om kommande rektorsrekrytering. Helen Dannetuns férordnande
gar ut sista juni 2020. Hon har da suttit 6+3 ar och skulle kunna sitta i 3 ar till. | processen
kommer att finnas dels en rekryteringsgrupp, dels tre samradsgrupper. Det finns en facklig
plats i rekryteringsgruppen.

Styrelsen beslutade att féresla att Krzysztof Marciniak blir ggmensam facklig representant i
rekryteringsgruppen. Han fick mandat att prata med OFR och SEKO.

Samradsgrupperna kommer att utgdras av en grupp med ldrare (30 personer), en grupp med
studenter (10 personer) och en grupp anstallda pa LiU (15 personer). Den sistndmna
gruppen skall de fackliga organisationerna bemanna, i den kommer de tre centrala
arbetsmiljoombuden att inga.

Styrelsen férde diskussion om Saco:s bemanning av samradsgruppen. Forslag framférdes att
de lokala férbundsordférandena bér inga (Janerik Lundquist, David Rule, Eva-Lisa Holm
Granath). Aven Anita Utterstrém anmilde intresse. Niki Matinrad tillfrdgas som



doktorandrepresentant. David Rule fick i uppdrag att tillfraga ett par personer. Det beslutades
att AU hanterar den slutliga bemanningen och aterrapporter vid ndasta mote.

§3 Oversyn av samverkan péa LiU —info frdn CSG-internatet

Saco:s CSG-representanter (Krzysztof Marciniak och Janerik Lundquist) rapporterade fran
CSG:s givande internat tidigare i veckan. Man ar dar 6verens om att centrala beslut ska i god
tid tas upp pa CSG. Man kommer att préva en modell dar arbetsgivaren 2 ganger/ar
presenterar en lista 6ver kommande stora drenden och utredningar for att CSG ska kunna
komma 6verens om hur samverkan ska ske. En form av nivagruppering har diskuterats.

Arenden ska bittre bevakas s att alla viktiga beslut pa ett tidigt stadium tas upp pa CSG. Det
galler ocksa att de fragor som anmals till och diskuteras pa CSG foljs upp. Detta diskuterades
och forbattrade rutiner utlovades. Vid internatet fordes dven diskussion om éversyn och
uppdatering av samverkansavtalet.

§4 LiU:s omorganisation

Ordféranden informerade om den pagdende omorganiseringen. Det framférdes dven en
rapport (via e-post) fran Christina Ekerfelt om hur medicinsk fakultet arbetar med
omorganisationen. Strukturen ar i stort sett satt och nu bérjar det grannlaga arbetet med
mappning av personer. Fragorna diskuterades och det framkom att det finns en oro speciellt
inom verksamhetsstod.

§5 Utvardering och uppfélining av heldagsmdétet 12 juni

Eva-Lisa Holm Granath rapporterade att sex svar kommit pa utvarderingsenkdaten om motet
12 juni. Alla svarar att dagen hade tydligt syfte och mal och att programinnehallet var
relevant. Det framférdes 6nskemal om d@nnu mer fokus pa diskussion om var egen strategi.

Sammanstallning av gruppernas anteckningar har skickats ut till styrelsen.
Diskussionsomradena var:

Hur hanterar vi minskade resurser till undervisning?

Samverkan — CSG/LSG samt omorganisationer och campusoéverskridande LSG.
Rekrytering av fortroendevalda

De anteckningarna och annat material ligger till grund for det fortsatta arbetet med att ta
fram ett forslag till verksamhetsplan for 2020. Asa Rybo Landelius, Joakim Ekstrém och Eva-
Lisa planerar att lagga fram ett forslag for diskussion vid styrelsemdtet 4 oktober, beslut
planeras sedan att tas vid december-mdétet. Alla ledamoter dr vdlkomna att héra av sig med
synpunkter.

§6 Lonerevision 2019

Janerik Lundquist informerade om I6nerevisionsgruppens arbete. | ar dr det bara pa IBL, IFM,
IKK och ISAK som |6nerevisionen hanteras via traditionell férhandling. Till nasta ar ska LiU vara
helt inne i modellen med l6nesattande samtal.

§7 Tjanstgoringsplaneringsverktyget Retendo




Torbjorn Larsson rapporterade att inte mycket har hant under sommaren. Det finns vissa
problem med informationsoverforing mellan Retendo och andra LiU system. Pilotprojekt
kommer att paga under hosten.

§8 LSG-fragor
a) LSG-arbetsgruppen hade mote 27 augusti och planerade LSG-stormotet 5 november. Det

kommer att innehalla tva teman: omorganisationen vid LiU och kommunikation med
medlemmar.

b) Paminnelse till de som dr mentorer for LSG-ombud: Inbjud till traff 1 gdng/termin. Det &r
viktigt!

c) Tid for LSG-arbetet: Det beh6ver aterigen fortydligas att bade ordinarie och ersattare i LSG
ska fa tid avsatt for sina uppdrag. Asa Rybo Landelius har skrivit ett dokument ”Fyra typer av
facklig tid” som har skickat till arbetsgivaren och daven kommer att skickas ut till styrelsen.
Joakim Ekstrom har testat att enligt punkt 3 anséka om ledigt for uppdrag i SULF:s lokala
styrelse.

§9 Ovriga arbetsgrupper rapporterar

Kommunikationsgruppen: Planerar att gora medlemsutskick infér I6nerevisionen.
Arbetsmiljogruppen: Kommer att ha mote senare i host.

Ekonomigruppen: Hade mote i juni med Agneta Frode Blomberg och Per-Olof Brehmer med
anledning av LiU:s arbete med att ta fram ett nytt resursférdelningssystem. Fortsatt dialog
kommer att ske under hosten.

§10 Asa Rybo Landelius informerar

Eftersom Asa hade férhinder sa informerade istéllet ordféranden om att Sacoférbunden vecka
38 genomfor en gemensam Akademikervecka med syfte att rekrytera nya medlemmar. Den
20 september kl 11:30-13:00 anordnas en digital foreldsning om stresshantering och
effektivitet pa jobbet. Kommunikationsgruppen planerar att de som vill gemensamt ska kunna
delta i webbinariet. Asa kommer att bemanna en lokal pa Valla och Kjell Karlsson p& Campus
Norrképing. Mer information kommer.

§11 Ovrig information

Klimatstrejk 27 september: LO, TCO och Saco tydliggjorde i ett gemensamt uttalande att en
politisk strejk inte ar aktuell. Daremot uppmanas centralorganisationernas medlemmar och
fortroendevalda — om de sjalva vill — att delta i olika manifestationer den aktuella dagen.
Detta sker utanfor ordinarie arbetstid eller efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

§12 Parkeringslista
Inga fragor till parkeringslistan.

§13 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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