Saco-S-radet PROTOKOLL
Link&pings universitet fort vid styrelseméte 2019-04-02
Styrelsen

Ndrvarande:

Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Joakim Ekstrém, ITN

Maria Hedtjarn, IMH

Eva-Lisa Holm Granath, UB

Peter Hult, IMT

Kjell Karlsson, ITN

Annelie Lindstrém, IKE

Janerik Lundquist, IEI

David Rule, MAI, adjungerad

Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Anita Utterstrém, ISV

Franvarande:

Karin Bjornstrom Karlsson, [IMH,
adjungerad

Christina Ekerfelt, IKE

Maria Ewerlof, IMT

Torbjorn Larsson, MAI

Carina Wennerholm, IMH

81 Inledning och formalia

Métet 6ppnades av ordférande Krzysztof Marciniak som speciellt vdlkomnade den nya
ledamoten Annelie Lindstrom. Dagordningen faststalldes och Joakim Ekstrém valdes till
justeringsperson. Féregaende protokoll &r justerat och finns pd hemsidan.

§2 Motestider under hdsten 2019

Métestiderna ar faststéllda enligt nedan:

29 augusti (torsdag v. 35) 10:15-12:00 i Key KY22

4 oktober (fredag v. 40) 10:15-12:00 i Key KY22

30 oktober (onsdag v. 44) 10:15-12:00 pa Campus US

27 november (onsdag v. 48) 10:15-12:00 i Key KY22

18 december (onsdag v. 51) 09:15-11:00 i Key KY 22 (obs tiden) féljt ev. av jullunch
Det &r stort intresse for jullunch. Anita Utterstrém utsags att boka Mjellerumsgérden.

§3 Sammankallande i ekonomigruppen

Ordféranden informerade om att Anders Hallqvist valt att frantrada ekonomiarbetsgruppen.
Gruppen behéver dirmed en ny sammankallande. Beslutades att utse Krzysztof Marciniak till
sammankallande.




§4 Problem med tillimpningen av samverkansavtalet

Ordféranden redogjorde fér de 6kande problemen med bristande eller obefintlig samverkan.
Enligt samverkansavtalet ska tidig samverkan dga rum pa alla berérda nivaer (CSG-LSG-APT).
Det finns dock efter arsskiftet flera exempel pa fragor och beslut som tagits utan tidig
samverkan. Diskussion fordes om hur det fungerar idag pa olika nivader och vad alternativet
skulle innebdra.

Beslutades att i CSG framfdra det fackliga missnojet med tillimpningen av samverkansavtalet,
samt att foresld att LiU tar hjilp och st6d av Partsradet for att komma tillrdtta med
problemen.

§5 Humaniorareformen

Ordféranden informerade om laget framférallt kring tillsdttandet av prefektur fér den
kommande nya institutionen. Han har haft dialog med Ullakarin Sundqvist Nilsson som &r
ansvarig samordnare foér de pagdende organisationsférandringarna pa LiU.

P& CSG har arbetsgivaren framfért att det kommer att skrivas nya anstéllningsavtal for alla de
personer som dr berérda av humaniora- och MedFak-organisationsférandringarna.

§6 MedFakreformen
Christina Ekerfelt informerade via e-post om att fyra arbetsgrupper utsedda av dekanus arbetar
med de fragor som behdver [6sas i samband med omorganisationen
1) Campus Norrképing (hur integrera i en 2-Campusinstitution) Leds av Preben Bendtsen
2) Likarprogrammet, hur optimera processerna/strukturerna i den nya organisationen. Leds av
Ann-Charlott Ericson
3) Sjukskéterske- och specialistsjukskéterskeprogrammen i den nya organisationen. Leds av
Margareta Bachrack Lindstrom
4) Resursfordelning vid MedFak. Leds av dekanus Johan Séderholm

§7 Effektiviseringsuppdraget

Eva-Lisa Holm Granath informerade om att arbetsgivarens beslut med utifran utredarens
slutrapport och férslag har blivit férsenade. Arbete pagar och information berdknas komma
under april. Eva-Lisa fick ett medskick infér uppdragets ledningsgrupps avslutande méte: hur
koordineras detta arbete med de beslutade institutionsférandringarna inom humaniora och
MedFak?

§8 Tjdnsteplaneringsverkiyget
Torbjérn Larsson, som ingér i gruppen som arbetar med upphandling/implementering, har
forhinder. Fragan bordlagges darfor till ndsta mote.

§9 Arbetsgrupper rapporterar

Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist berittade att det kommit in 385 svar pa den enkat
som gatt ut till alla medlemmar som haft I6nesattande samtal. Lonerevisionsgruppen kommer
att bearbeta svaren.

Ekonomigruppen: Krzysztof Marciniak berdttade om gruppens arbete med att sdtta sigin i
STRUT-utredningen samt arbetet kring framtagande av LiU:s nya resurstilldelningssystem.




Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult informerade om gruppens
sammanstdllning av tidigare utskickad enké&t om stress, samt om den pagaende fragan om
vilka institutioner som har tjanstgéringsplaner. Anna Martin har ersatt Dag Haugum som
centralt arbetsmiljdombud pa Campus Norrkdping. Beslutades att Anna Martin nu ersadtter
Dag Haugum i arbetsgruppen.

LSG-fragor: Asa Rybo Landelius berittade att hdstens storméte fér LSG-ombud blir 5
november ki 12-14. Hon paminde ocksa om att gruppen i samarbete med
kommunikationsgruppen arbetar pa att synliggdéra samverkansmodellen och vilka LSG-ombud
som finns pa respektive institution/motsvarande. Brevmall har tagits fram som LSG-ombuden
skulle kunna anvanda for utskick.

Doktorandgruppen: Annelie Lindstrém rapporterade att gruppen har ett mote inbokat med
prorektor 10 maj. Maria Ewerlof dr pa natverksméte i Karlstad om doktorandombudsfragan.
Kommunikationsgruppen: Ordféranden paminde om att gruppen behdver férstarkning.

§10 LSG-fragor

Ordféranden paminde om att erséttning for LSG-arbete ska tas fran institutionen centralt, inte
fran enskilda projekt eller medarbetares kompetensutvecklingstid. Detta ar helt enligt en
overenskommelse som gjorts med arbetsgivaren. HR-direktdren behéver paminna
prefekterna om detta.

§11 Fackliga stormétet 19 mars
Asa Rybo Landelius visade en sammanstillning av utvirderingarna fran métet. Néstan 60
personer deltog. Utvdrderingarna visar pa ett gott resultat av bra dag.

§12 Heldagsmotet 12 juni

Eva-Lisa Holm Granath gav en kort information om det planerade heldagsmotet for styrelsen
12 juni pa Scandic Linkdping City. Planeringsgruppen aterkommer med detaljer kring
programmet och anmalan.

Med anledning av heldagsmétet s& flyttas PAG-métet till 13 juni kl 14:00-16:00 pé Valla.

§13 Asa Rybo Landelius informerar

a) Facklig tid: Asa refererade till protokollet fran CSG 4 februari:

Finansiering av fackligt uppdrag, Saco-S har inkommit med fragor/avstimning, se nedan:
1. Den nedsdittning Saco-fértroendevalda fér i ticinsten finansieras av LiU centralt.

2. Ledighet for fackligt fértroendemannauppdrag enligt Villkorsavtal-T (de 10 dagarna) ska
finansieras av institutionens gemensamma “férsdkringskassa” enligt Randi Hellgren i
november 2015.

3. Ledighet for facklig utbildning enligt fértroendemannalagen — var denna finansiering ska tas
har mig veterligen inte diskuterats

4. Tid som fértroendevald i LSG ska bekostas pd institutionsgemensam niva.

Pia Rundgren dterkopplade att punkt nr 1-3 finansieras centralt av institutionernas
“férsdkringskassa”, via OH. Punkt nr 4 finansieras av institution.

Pia Rundgrens aterkoppling behéver fortydligas, darfér kommer fragan att tas upp i CSG igen.




Asa uppmanade berérda att i forvag gora arlig eller terminsvis schablonuppskattning fér
fackliga méten enligt punkt 2.

b) Asa har pa forfragan deltagit vid tvad APT:er pa IKE och gett facklig information. Hon
kommer dven att deltaga vid LiU:s introduktionsdag fér nyanstallda 4 april.

§14 Ovrig information
Ingen 6vrig information.

§15 Parkeringslista
Information om inférandet av tjanstplaneringsverktyg.

§16 Ovriga fragor

Fragan lyftes upp huruvida @ndringar i det allmanna pensionssystemet kommer att paverka
omstallningsavtalet och majlighet att fa delpension. Ordféranden svarade att det i nuldget
inte finns ndgra indikationer pa det men att vi maste bevaka fragan.

§17 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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