Saco-S-radet PROTOKOLL
Link6pings universitet fort vid styrelseméte 2019-03-08
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, IKE
Maria Ewerlof, IMT
Maria Hedtjarn, IMH
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjérn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI, adjungerad
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Carina Wennerholm, IMH

Franvarande:

Karin Bjérnstrom Karlsson, IMH,
adjungerad

Joakim Ekstrom, ITN

Annelie Lindstrém, IKE

Anita Utterstrom, ISV

§1 Inledning och formalia

Motet 6ppnades av ordférande Krzysztof Marciniak som speciellt valkomnade den nya
ledamoten Maria Hedtjarn. Dagordningen faststélldes och Maria Ewerlof valdes till
justeringsperson. Féregaende protokoll ar justerat och finns pa hemsidan.

§2 Forhandlarkonferens 4 april
Peter Hult och Christina Ekerfelt ar intresserade av att deltaga vid SULF:s férhandlarkonferens.
Om Saco-S vid LiU endast far en plats sa beslutades att det i férsta hand ar Peter som dker.

§3 Qversyn av arbetsgrupper

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering

Peter Hult (IMT), Dag Haugum (ITN), Anita Utterstrom (ISV), Christina Ekerfelt (IKE) och
Carina Wennerholm (IMH) (Kommentar: Viktigt att ha med CAMO: Anna Martin tillfrégas
efter Dag.)

Arbetstid och anstéllningstrygghet
Anita Utterstrom (ISV), Mikael Asplund (IDA), Kjell Karlsson (ITN), Torbjorn Larsson (MAI),
Krzysztof Marciniak (ITN), Carine Signoret (IBL)




Doktorandfragor

Maria Ewerl6f (IMT), Bengt-Ove Turesson (MAI), Torbjérn Larsson (MAI), David Rule (MAL),
Annelie Lindstrém (IKE), Niki Matinrad (ITN). (Kommentar: Maria kvarstdr som
sammankallande till och med juni, gruppen utser sedan ny sammankallande.)

Ekonomi

Anders Hallgvist (IBL), Christina Ekerfelt (IKE), Torbjérn Larsson (MAI), Krzysztof Marciniak
(ITN), David Rule (MAI) och Carine Signoret (IBL) (Kommentar: Krzysztof foljer upp med
Anders. David kan tdnka sig bli ny sammankallande.)

Kommunikation
Kiell Karlsson (ITN), Peter Hult (IMT) och Asa Rybo Landelius (IFM) (Kommentar: Gruppen
behéver forstirkas.)

LSG-fragor
Asa Rybo Landelius (IFM), Joakim Ekstrém (ITN), Eva-Lisa Holm Granath (UB) och Krzysztof
Marciniak (ITN)

Personalirendegrupp (PAG)
Torbjérn Larsson (MALI), Janerik Lundquist (IEl), Krzysztof Marciniak (ITN), Anita Utterstrom
(ISV), Anders Hallqyist (IBL), Joakim Ekstrém (ITN) och Christina Ekerfelt (IKE)

Lonerevisionsgrupp:
Janerik Lundquist (IE1), Karin Bjornstrém Karlsson (IMH), Eva-Lisa Holm Granath (UB), Peter
Hult (IMT), Anita Utterstrém (ISV)

§4 Arbetsgrupper rapporterar
Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist informerade om den enkét som sints ut till alla
mediemmar som haft I6nesittande samtal.

Doktorandgruppen: Maria Ewerldf informerade att hon ska pa ndtverksméte i Karlstad i april
om doktorandombudsfragan. Gruppen planerar dven fér ett méte med prorektor under
varen.

Arbetsmiljo, arbetsvillkor och rehabilitering: Peter Hult informerade om en pagdende
undersékning om tjénstgéringsplaner. Fragor ar skickade till LSG-ombuden p3 institutionerna.

Med anledning av detta efterfragades ldget kring upphandling av Retendo, elektroniskt
system for tjanstgdringsplaneringsverktyg. Det framkom att det p4 LiU inte avses bli
obligatoriskt att anvdnda Retendo. Beslutades att tas upp med HR-direktéren att det borde
vara lika pa hela LiuU.

§5 IT-supporten vid LiU (frdga fran parkeringslistan)

Fragan har uppkommit eftersom det finns problem med IT-support i undervisningen och dven
rent allmént. Upplevelsen &r att det inte racker att anmila IT-drenden, ofta far man inte svar
pa e-post. | férlangningen paverkar det undervisningssituationer och LiU:s rykte gentemot




studenter. Aven prefekter har framfért klagomal. Det &r ett arbetsmiljdproblem. Fragan bor
tas upp vid arbetsmiljéronder. Beslutades att framféra pa CSG att det finns stor irritation kring
fragan. Ledamdterna uppmanades skicka exempel till ordféranden.

§6 Val av prefektur vid X, Y och Z
Beslutet har varit utskickat i forvdg. Ordféranden uppmarksammade styrelsen pé skillnaden
mot vanlig process: denna gang involveras inte institutionsstyrelserna.

§7 Den fortsatta processen kring humaniorautredningen
Den 26 februari hdlls dppna méten i Norrkoping och i Linképing da den fortsatta processen
och utredaren presenterades.

§8 Evaliuate

Ordféranden och David Rule tog upp problemen med anonymitet i kursutvirderingssystemet
och utsattheten f6r lararna. Det finns fragor kring om informationen ar offentlig handling eller
ej, samt dven GDPR-fragor. Beslutades att fraga stélls pa CSG for att inhdmta mer kunskap.

§9 LSG-fragor

a) Asa Rybo Landelius informerade om datum fér héstens storméte: 5 nov kl 12-14. Diskussion
fordes om tema fér métet. LSG-arbetsgruppen fortsatter planeringen.

§10 Interfackliga stormotet 19 mars
Det var vid dagens datum 6ver 50 anmailda.

§11 Heldagsmote 12 juni

Eva-Lisa Holm Granath informerade om planeringen av styrelsens kommande heldagsméte.
Planeringsgruppen bestér av Asa R L, Joakim Ekstrém och Eva-Lisa. Det blir ett heldagsméte pa
Scandic Linkdping City fran ki 9 till avslutande middag kl 18. P4 férmiddagen det redan
inplanerade styrelsemétet. Efter lunch 2 teman: Dels STRUT-utredningen och fragor kring
styrning och resurstilldelning, medverkan av Samuel Zethson. Dels utveckling av styrelsens
interna arbete. Planeringsgruppen aterkommer med mer detaljer kring programmet och
anmadlan.

§12 Asa R L informerar

Asa Rybo Landelius berattade att arbetsmiljdinspektionen har haft inspektion pa LU. D3
framkom generella synpunkter pa forskares arbetsmiljo:

| december 2018 gjorde sd Arbetsmiljéverket en inspektion och verket skrev dé:

“Det framgick vid inspektionen att arbeta som forskare innebdr pdfrestande arbetsmiljérisker
sdsom stressen for att fa ekonomiska anslag for att kunna fortsdtta arbetet med sin forskning,
konkurrensen mellan forskarna vilket kan pdverka den sociala arbetsmilién och i vérsta fall
leda till kriinkande sdrbehandling, vdld och hot och forskarnas férhéliningssdtt till vetenskaplig
etik som kan skapa konflikter.”

Hela artikeln finns att ldsa hér: https://universitetslararen.se/2019/02/21/forskare-hotades-lunds-

universitet-drojde-med-anmalan/

§13 Ovrig information
Ingen 6vrig information.




§14 Parkeringslista
Inga fragor till parkeringslistan.

§15 Ovriga fragor

a) Budget for Saco-S vid LiU: Som tidigare informerats om sé finns en éverenskommelse med
HR-direktdren att 5% av den arliga fackliga nedsattningen kommer att kvittas mot 50.000 kr.
Beslutades att AU hanterar utldggen och dven ges ett handlingsutrymme fér beslut kring
smarre utgifter, med dterrapporteringsskyldighet till styrelsen. Stérre utgifter planeras i
styrelsen.

b) Effektiviseringsuppdraget: Eva-Lisa Holm Granath informerade om att det blir ett allmént
informationsmote 20 mars med anledning av utredarens slutrapport. Rapporten finns i
hogerspalten pa uppdragets hemsida:
https://insidan.liu.se/effektiviseringsuppdraget/uppdrag?|=sv

c) Ordféranden kommer att skicka ut en enkdt om tider for hostens méten.

d) Omorganiseringen pa MedFak: Christina Ekerfelt informerade om det pagdende arbetet
som dr indelat i 4 grupper, bl a arbetar en grupp med 2 campussituationen. Risk- och
konsekvensanalys kommer att géras efter att prefektur utsetts.

§16 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof

Maria Ewerlof



