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Lonekriterier for larare avseende lI6nerevision

Forskning

Publicerad vetenskaplig produktion under foregaende period (juni
foregaende ar t.o.m. juni innevarande ar). Kalla for dessa uppgifter ar
universitetets publikationsdatabas sa som det ar inrapporterat per den
30 juni innevarande ar.

Erhallna externa forskningsmedel som huvudsokande resp. medsdkande
de tva foregdende perioderna (ange anslagsgivare, belopp, tidpunkt).
Andel nationella och internationella sampublikationer.

Vetenskapliga priser och utmarkelser.

Deltagande i nationella bedomningsgrupper (forskningsfinansiar
motsv.).

Forskarutbildning

Handledning for narvarande (huvudhandledare eller bitrddande
handledare) till antal forskarstuderande.

Antal doktorsexamina som huvudhandledare féregaende period (juni
foregdende ar t.o.m. juni innevarande ar).

Antal doktorsexamina som bitrddande handledare foregaende period
(juni foregaende ar t.o.m. juni innevarande ar).

Engagemang i utvecklingen av en god och stimulerande
forskarutbildningsmiljo och i forskarutbildningskurser foregaende
period (juni foregdende ar t.o.m. juni innevarande ar).

Grundutbildning

Uppdrag i grundutbildning. Omfattning av kurser och handledning
foregaende period (juni foregaende ar t.o.m. juni innevarande ar).
Kompetensutveckling inkl. hogskolepedagogisk utbildning foregdende
period (juni foregaende ar t.o.m. juni innevarande ar).

Deltagit i pedagogiska seminarier foregaende period (juni foregaende ar
t.0.m. juni innevarande ar).

Engagemang i utvecklingen av en god och stimulerande utbildningsmiljo
for studenter och larare féregdende period (juni foregaende ar t.o.m.
juni innevarande ar).

Pedagogiska eller didaktiska publikationer foregaende period (juni
foregdende ar t.o.m. juni innevarande ar).
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e Framstéllning av laromedel féregdende period (juni foregaende ar t.o.m.
juni innevarande ar).

e Lokala och/eller nationella evalueringar av insatserna inom
grundutbildningen. Nationella bedémargrupper (UkA) eller utmarkelser
for pedagogiska insatser.

Ledarskap/administration

e Chefs- och ledaruppdrag (dekan, prodekan, prefekt, proprefekt,
studierektor, programansvarig, avdelningschef, forestandare for ett
centrum, forskarskola eller kompetenscentra) - redovisas i procent av
heltidsanstallning.

e Ordforande, ledamot/suppleant i styrelser, namnder, grupper och
kommittéer.

e Styrelseuppdrag utanfor LiU (naringsliv, myndigheter, offentlig
verksamhet m.fl.).

Medarbetarskap
e Aktivt deltagande pa arbetsplatstraffar och andra méten pa
arbetsplatsen.
e Visa respekt for varandras kompetens och olika roller.

e Bidra till arbetsgruppens professionella och sociala gemenskap och
utveckling.

e Visa respekt for manniskors lika varde.

Samverkan
e Samverkan med ndringsliv, myndigheter, offentlig verksamhet m.fl.
e Samverkansbaserad forskningsfinansiering.
e Insatser for att sprida kunskap om forskning och grundutbildning vid
LiU.
e Patent.
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