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Néarvarande: Therése Wimarken HR-partner, LiU
Johan Nyhammar Forhandlingschef, LiU
Janerik Lundquist Saco-S
Krzysztof Marciniak Saco-S
Ingo Holscher OFR/S
Maria Hugo- Lindén OFR/S
Slave Saveski OFR/S
Rosmarie Dahlstrom Seko
Arende: Avtal om 16n for doktorander 2024.
81

Parterna enas om att med stod i RALS-T, RALS OFR/S samt RALS Seko den 30 september
ing kollektivavtal om loner for doktorander. Férhandlingar har férts mellan 16-30
september.

§2

Fran den 1 oktober 2024 giller:

31100 — 35 400 ingangslon

31700 — 36 500 d& 30 % av fordringarna for doktorsexamen uppnétts

33000 — 39 100 vid uttagen licentiatexamen eller d& 60 % av fordringarna for
doktorsexamen uppnatts.

§3

Uppflyttning sker kalendermé&naden efter det att villkoret uppfylls och arbetsgivaren genom
prefekten ansvarar ytterst for att detta sker. Om registrering av uppflyttning av ndgon
anledning fordrdjs s& betalas den hogre lonen retroaktivt fran den tidpunkt dé villkoret
uppnaddes.

§4
Parterna for dven till protokollet att:

- Avtal LLFP 92/8 bilaga 2 giller. Parterna dr Gverens om att engangsbeloppet
utbetalas i juli.

- Att en partsgemensam omvirldsbevakning och loneanalys géllande doktorandloner
ska ske innan lonerevisionen 2025

85

Utifran ovan angivna intervall beslutar varje institution om en s k institutionslonestege med
specifika lonenivier. Hogre niva &n de i respektive institutionslonestege angivna
l6nenivaerna far anvindas i foljande fall: forekomst av sarskilt kvalificerade arbetsuppgifter i
anstillningen som doktorand, tidigare yrkeserfarenhet av betydelse for forskarutbildningen, .
personlig skicklighet hos innehavaren och marknadskénslighet. Loneinplacering som ligger
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ovanfor respektive intervalls hogst angivna loneniva far ske endast undantagsvis och efter
sarskild provning av prefekt.

§6
Parterna forklarar forhandlingen avslutad den 30 september 2024.

§7
Protokollet upprittas i fyra likalydande exemplar, varav varje part har tagit var sitt.
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Pia Rundgren
HR-direktor
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