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Avtal om arsarbetstid for administrativ och teknisk personal vid institutionerna for
datavetenskap och ekonomisk och industriell utveckling samt medicinska fakultetens

fakultetskansli och universitetsforvaltningen.

1§ Bemyndigande
Avtalet sluts med stdd av Allmént villkorsavtal och Allmént villkorsavtal-T, 2 kap 2 §.
2§ Tillimpningsomrade

Detta avtal géller administrativ och teknisk personal vid institutionerna for datavetenskap
och ekonomisk och industriell utveckling samt medicinska fakultetens fakultetskansli och

universitetsférvaltningen.
3§ Bemanningsplan/verksamhetsplan/motsvarande

"Arbetstiden ska forldggas och regleras pa ett sctt som medverkar till att méalen for
verksamheten uppndas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens
Jorldggning ska vid behov ses dver for att anpassa till fordndrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksa forldiggas pa ett scitt som frimjar en god arbetsmiljé och motverkar
ohdlsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forldiggning sa langt som
mdjligt anpassas till arbetstagarens dnskemal om mer flexibla och alternativa lésningar.

Den ndrmare utformningen av arbetsvillkor maste alltid ske i ndra anslutning till verk-
samhetens bedrivande. Det dr naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten
bygger pa en fortroendefull och dndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och
pa att den enskilde arbetstagaren far ett dkat ansvar och inflytande over sin egen arbets-
situation. Ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsdtter motiverade medarbetare och
stods av kompensation i olika former genom vdl avvigda arbetsvillkor (Allmént villkors-
avtal och Allmiént villkorsavtal-T, 4 kap 3 §).

All planering och uppf6ljning av arbetstid ska ta sin utgangspunkt i en bemanningsplan/
verksamhetsplan/motsvarande, dvs en plan dir medarbetarnas arbetstid &r procentuellt
fordelad mellan olika uppdrag och/eller projekt. Bemanningsplanen ska savil infor som under
och efter ett verksamhetsar ge en s réttvis bild som mojligt vad géller tidfordelningen och
samtidigt spegla den §verenskommelse som ingatts mellan chef och medarbetare inom ramen
f6r medarbetarsamtalet. Det innebér att det dr verksamhetens forinderlighet som styr
uppféljningen av bemanningsplanen/verksamhetsplanen/motsvarande. Bemanningsplanen ska
stdndigt vara aktuell och i dialog mellan chef och medarbetare kontinuerligt uppdateras

vid bemanningsfoérandringar.



4§ Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden ér:

1700 timmar f6r medarbetare med 35 semesterdagar
1732 timmar fér medarbetare med 31 semesterdagar
1756 timmar {6r medarbetare med 28 semesterdagar

Medarbetare med heltidstjénstgéring har en genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid

om 40 timmar. Det genomsnittliga normtidsmattet dr 8 timmar per dag. Arbetstidens
forlaggning faststélls i samrad med avdelningschef/motsvarande och bér vara utformad
i termer av normalarbetstid (08.00-16.30), fran vilken avvikelser kan géras i linje med
de inledande styckena i § 3 ovan,

Vid deltidsarbete &r veckoarbetstiden proportionell i forhallande till veckoarbetstiden vid
heltidsarbete. Medarbetare som arbetar deltid ska komma &verens med sin avdelningschef

om arbetstidens forldggning.

For vissa dagar i anslutning till helger ska arbetstiden forkortas i enlighet med vad som
sdgs ikap 4 § 7 Villkorsavtal/Villkorsavtal T. Lérdagar, séndagar och helgdagar samt
midsommarafton, julafton och nyérsafton &r arbetsfria dagar. Sa kallade klimdagar
(helgfria mandagar - fredagar mellan tva arbetsfria dagar) r ocksa arbetsfria dagar.

Avdelningschef/motsvarande kan for kldimdagar beordra en arbetstagare att tjénstgora
med hénsyn till krav pa 6ppethéllande och service som myndigheten har. En sédan
arbetstagare befrias fran arbete under en hel arbetsdag vid ett senare tillfille.

5§ Planering och uppfoljning av arbetstiden

Arbetstiden ska planeras och féljas upp genom en individuell éverenskommelse mellan
avdelningschef/motsvarande och medarbetare utifran forutsittningarna i 3-4§§ ovan. En
medarbetares onskemal om avvikelse fran den individuella 6verenskommelsen ska ske i
dialog mellan medarbetaren och avdelningschefen/motsvarande.

6§ Overtid

Medarbetarnas arbetsuppgifter ska planeras pa sadant sitt att samtliga arbetsuppgifter

ska inrymmas inom ramen for den omfattning av anstéllning man innehar och 6vertid

ska ddrmed normalt inte forekomma. Om sérskilda behov av att utféra icke vissa planerade
arbetsuppgifter uppkommer ska i forsta hand en omférdelning av arbetsuppgifter goras.
Om det under verksamhetsdret uppkommer sérskilda behov av att en medarbetare fullgor
arbetsuppgifter utéver dem som 4r planerade inom ramen for uppdrag/projekt har
avdelningschefen ritt att beordra 6vertid med hogst 150 timmar per kalenderér.

"For en heltidsanstdlld medarbetare uppkommer évertid for sédant arbete som utfors pd tid
utover den ordinarie dagliga arbetstiden.

For en deltidsanstdlld medarbetare uppkommer dvertid for sadant arbete som ulfors séavdl



pa tid utover den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tider utover
mertid. "(Allmént villkorsavtal och Allmént villkorsavtal-T, 4 kap 17 §).

En medarbetare som dr partiellt tjdnstledig med stdd av lag, 4r inte skyldig att arbeta

dvertid. En medarbetare som &r delpensionsledig ar skyldig att arbeta hogst 25 timmar
overtid per kalenderar. En medarbetare som &r partiellt sjukskriven far inte arbeta dvertid.

Ersittning ges 1 form av pengar (6vertidstilldgg) eller i form av ledighet (kompensa-

tionsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjilv 6nskar det och
avdelningschefen/motsvarande bedomer det som mdgjligt med hénsyn till verksamhetens

krav.

Vid berdkning av ¢vertidstilldgg respektive kompensationsledighet tillimpas reglerna
i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 4 kap, 21-23 §§.

78 Giltighetstid och uppségningstid

Detta avtal giller fr o m den 1 september 2015 med samma giltighetstid och uppsignings-
tid som nu géllande och framtida Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

Avtalet ska utvirderas under hosten 2016.
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