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Lokalt avtal om arbetstid for ldrare vid Linkopings universitet
1§ Bemyndigande

Avtalet sluts med stéd av 1 kap 4 § ALFA samt bilaga 5 till ALFA.
2§  Tillampningsomréde

Avtalet giller foljande anstéllningar:

- professor, adjungerad professor, géstprofessor

- universitetslektor, adjungerad universitetslektor, géstlektor

_  universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt, géstadjunkt

- bitradande universitetslektor

- forskarassistent

- postdoktor

- doktorand

- assistent i kombination med utbildningsbidrag

- klinisk assistent

- amanuens

- timlédrare

. yiterligare anstéllningar som kan tillkomma och som klassificeras som
en liraranstéllning

3§  Arsarbetstid (regleras i ALFA, bilaga 5,3 §)
Den totala arsarbetstiden for ldrare ar:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr o m det ar
medarbetaren fyller 40 &r)

1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr o m det ar
medarbetaren fyller 30 ér)

1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det ar
medarbetaren fyller 29 ér)

4§  Arbetsuppgifter

Anteckning: Léirarnas arbetsuppgifter finns beskrivna i 3kap. 1, 20ch 5 §§
hogskolelagen och 4 kap 3 § hogskoleforordningen. Arbetsuppgifierna for
doktorander, assistenter, amanuenser och kliniska assistenter finns
beskrivaa i 5 kap, 2och 9 §§ hégskoleforordningen. Arbetsuppgifterna for
anstdllningen som postdoktor finns beskrivna i Avtal om tidsbegrénsad
anstdllning som postdoktor.



I Uthildning (grundniva, avancerad nivé, forskarnivi samt uppdrags-
utbildning) ingér framst

1. att kdinna till och tillimpa gallande regelverk och planer for
utbildningen

2. att planera, genomftra och examinera utbildningsmoment (i detta
inkluderas alla former av undervisning, handledning etc) samt lémna rad
och vigledning till studenter

3. att utarbeta och sprida kurs- och informationsmaterial

4, att utvirdera och folja upp utbildningsmoment och utbildningsprogram
och &terkoppla resultaten till studenter och kollegor

I Forskning ingér frimst

1. att bedriva forskning

2. att genomga forskarutbildning

3. att planera och leda forskning

4, att bidra till forskningens finansiering

5. att bedoma forskningsansdkningar och forskningsrapporter (peer
review)

6. aft fullgéra uppdrag som opponent och sakkunnig

7. att informera om forskning och utvecklingsarbete

8. att bidra till utvecklingen av kunskaper om lirande och undervisning
samt dmneskunskaper

I Administrativt arbete ingr fraimst

1. att leda verksamhet och/eller personal

2. att vara ledamot i styrelser, nimnder, arbetsgrupper och andra
sammanirddande organ

3. att inneha uppdrag som prorektor, dekanus/prodekanus, prefekt/
proprefekt, programansvarig, studierektor for &mnen och forskar-
utbildning, terminsansvarig, forestandare for forskarskolor, institut
och kompetenscentra, samt centrumchef och andra dylika uppdrag
4, att fullgdra utredningsuppdrag

5. att bedoma sokande i samband med antagning till
hogskoleutbildning

6. att arbeta med uppfSljning och utvérdering

7. att bidra till utvecklingen av den intellektuella och sociala miljon och
det kollegiala klimatet pa institutionen/fakulteten/universitetet

8. att vara mentor

5§  Arbetstidens fordelning

Utgangspunkter f6r fordelning av arsarbetstid ska vara:

- LiU:s mal

- forsknings-, forskarutbildnings- och grundutbildningsuppdrag

- uppdragsforskning och uppdragsutbildning

- samverkan med det omgivande samhéllet

. de ekonomiska frutsittningar som #r forknippade med verksamhets-
uppdragen

- larargruppens kompetensprofil

- kompetensutvecklingsbehov

- chefs-/ledaruppdrag



- administrativa uppdrag

- god arbetsmiljo (sunda och goda arbetsforhallanden) och motverka
ohilsa

- balans mellan arbetsuppgifterna for den enskilde medarbetaren

Vid fordelning av arbetsuppgifter ska hinsyn tas till arbetsuppgifternas
karaktir och svarighetsgrad samt medarbetarens kompetens och erfarenhet
inom det aktuella imnesomradet. Utgangspunkt for beddmningen ska vara
att en timmes undervisningsinsats, inklusive for- och efterarbete, normalt
omfattar tvé till sju klocktimmar. En undervisningstimme omfattar 45
minuter.

Fordelningen av arbetsuppgifter ska ske i ett fler&rsperspektiv dér
fordelningen mellan olika arbetsuppgifter kan variera dver tiden. Utdver
undervisningsuppgifter ska utrymme ges f6r kompetensutveckling, sisom
att folja forskningen. Den flerdriga planeringen skall sirskilt syfta till att
identifiera behoven och méjligheterna till kompetensuppehéllande forskning
och annan kompetensutveckling samt fordelningen i tiden av sidana insatser
p4 de medarbetare som omfattas av avtalet. Arbetstid for en aterkommande
kompetensutveckling for lararna (inklusive tidsbegrénsat anstéllda larare
som ex vikarier och gistldrare) dr av grundlaggande betydelse for
universitetets verksamhet och ska ddrfér planeras in utifrén verksambhets-
méssiga behov, ekonomiska frutsitiningar och den enskilde ldrarens egna
snskemal men med beaktande jamvil av motsvarande behov hos och
snskemal fran 6vriga berdrda ldrare. Inom ramen for den flerdriga
planeringen ska det i vetenskapligt kompetenta lérares arbetsuppgifter
normalt inga forskning. Det dr ocksé pa de vetenskapligt kompetenta
Jirarna, som arbetstiden for forskning i allt vasentligt kommer att fordelas.

Den samlade arbetstidsinsatsen for forskning och kompetensutveckling
skall i ett flerarsperspektiv och Sver alla lararkategorier Gverstiga den som
garanterats genom det hittills géllande lokala kollektivavtalet (MBL/P 99/5).

Larare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte dlaggas mer
sidana uppgifter in vad som angetts i den generelia reglering som tidigare
gillt for den som innehade en sidan anstélining (ATH 11 kap 60 §).

For lirare, vars anstélining 4r férenad med befattning inom sjukvards-
organisation skall vid heltidstj4nstgoring den andel som avser kliniskt
arbete, inklusive administration, vid sjukvardsenhet normalt motsvara hogst
en tredjedel av den totala arbetstiden.

Nir det giller den enskilde medarbetarens medverkan i undervisning skall
h#insyn bl a tas till:

- medarbetarens kompetens och erfarenhet

- undervisningens och examinationens upplaggning och metod

- behov av aterkoppling till studenterna avseende deras prestationer i samband
med examination, dvningar etc

- kursens svérighetsgrad och niva

- for- och efterarbete

- antal studerande och deras forkunskaper



- kursansvar

Alla utbildningsinsatser ska viirderas 1 timmar s att det for den enskilde
lararen tydligt framgér vilka forutsitiningar som géller. Denna vérdering ska
beslutas pd institutionsniva.

6§  Samrdd med den enskilde ldraren

Planeringen av arsarbetstid ska ske 1 dialog (1&mpligen i samband med
medarbetarsamtalet) mellan prefekt eller den som prefekten delegerat
uppgiften till och berérd medarbetare.

Planeringen av arsarbetstiden ska ske utifran LiU:s uppdrag, verksamhetens
krav, ekonomiska forutsittningar och en helhetssyn pé arbetsuppgifter och
arbetssituation for de medarbetare som omfattas av avtalet,

Vid faststillande av arbetsuppgifternas omfattning och férdelning ska
hénsyn tas till medarbetarens undervisningsférmaga och till férmagan att
utfora forskning eller utvecklingsarbete samt till respektive arbetsuppgifters
finansieringsforutséttningar.

Den férdelning av arbetsuppgifterna som blir resultatet av dialogen ska
anges i timmar och dokumenteras i en tjanstgbringsplan. Tjdnstgdrings-
planen undertecknas av prefekten eller den till vilken prefekten delegerat
uppgiften till och bertrd medarbetare.

Varje enskild medarbetare som omfattas av avtalet ska vara medveten om
att det ofta uppkommer behov av omprioriteringar i tjdnstgdringsplanen
under planeringséret beroende pé dndrade forutsattningar som ex student-
underlag, nya uppdrag, fordldraledigheter, sjukfrinvaro, semestrar m m.
Niar sddana behov av omprioriteringar uppkommer kan berérd chef initiera
och efter samrad med berdrd ldrare #ndra en faststilld drsplanering. Vid
shdan omprioritering ska sérskild hinsyn tas till larare med sérskilda behov
av kompetensutveckling.

7§  Beslut om tjinstgdringsplan

Prefekten limnar information om tjanstgdringsplanerna i den lokala
samverkansgruppen. Pkallar berord arbetsgivarorganisation forhandling

i fragan inom tio arbetsdagar géller foljande bestimmelser. Om parterna inte
enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om en férhandling inte
begirts inom angiven tid, far prefekten besluta i frigan.

8§  Overtid

Arbetsuppgifter f6r dem som omfattas av avtalet ska planeras pd sidant sétt
att samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom rsarbetstiden. Overtid
utdver den totala drsarbetstiden ska normalt inte forekomma. Om sérskilda
behov av att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer skall i
forsta hand en omprioritering av arbetsuppgifterna goras. Om det under



verksamhetséret uppkommer sirskilda behov av att medarbetare fullgdr
arbetsuppgifter utdver de som &r planerade inom ramen for arsarbetstiden
har prefekt ritt att beordra eller godkénna overtid med hogst 150 klock-
timmar per kalenderér,

Medarbetare som omfattas av avtalet och som &r partiellt tjanstiedig med
stéd av lag, dr inte skyldig att arbeta dvertid. Medarbetare som 4r
delpensionsledig dr skyldig att arbeta hogst 25 timmar Overtid per
kalenderar. Den som #r partiellt sjukskriven fér inte arbeta dvertid.

Doktorand, assistent med utbildningsbidrag och amanuens far inte
aldggas arbete pa Overtid.

En ldrare har ritt till ersdttning for dvertid om Svertiden beordrats pd
forhand eller, undantagsvis, godkénts i efterhand.

For arbetstid for forskning, som medarbetare sjilv forfogar Gver, utgér ingen
dvertidsersdttning.

Ersittning ges i form av pengar (dvertidstilldgg) eller i form av ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om den enskilde sjélv
onskar det och prefekten beddmer det som méjligt med hinsynstagande

till verksamhetens krav.

Vid berikning av Overtidstilligg respektive kompensationsledighet
tillimpas reglerna i ALFA, 4 kap, 23-24 §§.

For kvillsundervisning efter klockan 18.00 samt £6r undervisning pé
l6rdagar, séndagar och helgdagar utglr erséttning, utéver 16n, med
méanadslénen/300 dock ligst 100 kronor/timme.

For larare som omfattas av chefsavtalet utgdr ingen erséttning for
overtid eller ersittning for kvillsundervisning samt for undervisning pa
I6rdagar, sondagar och helgdagar.

9§  Semesterns forlaggning

Semester for dem som omfattas av avtalet forutsétts normalt forliggas under
de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid.

Anteckning.: En semesterdag molsvarar dtta klocktimmar.
10 § Nérvaro pa arbetsplatsen

Medarbetare som omfattas av avtalet ska vara nérvarande pé arbets-

platsen i den omfaitning verksamheten och arbetsuppgifierna kréver.
Arbetet kan dock om arbetsuppgifterna si tilldter, och efter samrid med
prefekt eller den till vilken prefekten delegerat uppgiften, forldggas till
annan plats an den ordinarie arbetsplatsen. Vid denna bedomning ska
beaktas Gvriga lirares, andra anstilldas och studenternas behov av personlig
kontakt med de medarbetare som omfattas av avtalet.



11§ Beridkning av drsarbetstid vid sjukfranvaro och tjanstledighet

Anteckning: Vid hel sjukfranvaro och tjdnstledighet minskas drsarbetstiden
med dtta timmar per arbetsdag vid heltidstjanstgoring. Vid ldngtidsfranvaro
minskas drsarbetstiden med 165 timmar per manad. I ovrigt minskas
drsarbetstiden i relation Hll sjukfranvarons och tjdnstledighetens
omfatining.

12§  Giltighetstid och uppségningstid

Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2010 med samma giltighetstid och
uppsigningstid som nu géllande och framtida ALFA. Detta avtal ersitter
avtal MBL/P 99/5, LF/MBL/P 99/19, LE/MBL/P 99/20, LE/MBL/P 99/68
och LLFP 99/12.

Overgangsbestimmelser: Institutioner som bedriver planering lasarsvis ska
tillimpa detta avtal fr o m histterminen 2010. Institutioner som bedriver
planering kalenderérsvis ska tillimpa detta avtal fr o m 1 januari 2011.
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