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Arende: Lokalt kollektivavtal avseende arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar for ldra-
re vid LinkOpings universitet.

§1

Antecknas att forhandlingen genomfors pa arbetsgivarens initiativ.

§2

Med stdd av 1 kap 4 § ALFA samt bilaga 5 ALFA sluter parterna lokalt kollektivavtal avse-
ende arbetstid for lirare vid Linkopings universitet enligt bilaga 1 till detta protokoll. Avtalet
giller fr o m den 1 januari 2010 med samma giltighet och uppsigningstid som nu gillande
och framtida ALFA.. Parterna kan i anslutning till de i §§ 3-4 nedan angivna projekten traffa
avtal om att tillimpningen av det nya avtalet inom viss institution helt eller delvis skall fa
anstd till senare tidpunkt, dock senast till den 1 januari 2011.



For parterna gemensamma protokollsanteckningar:

1. Parterna ir ense om att formuleringen av den i 5 § avtalet angivna utgdngspunkten for
omriikning av undervisningstid till drsarbetstid skall tolkas som att omrdkningen av en under-
visningstimme i enskilda fall, pd grund av sdrskilt liten eller stor omfattning av det for- och
efterarbete som dr knutet till undervisningen i frdga kan understiga tvd klocktimmar resp.
dverstiga sju klocktimmar. Exempel pd det forstndmnda undantaget dr ndr ldraren dr s.k.
resursitirare. Exempel pd det sistndmnda undantaget dr om den undervisning som skall
genomfiras dr osedvanligt kriivande for den berdrde ldraren att forbereda, t.ex. pd grund av
bristande erfarenhet, eller innefattar synnerligen omfattande kontakter med de studerande for
dterkoppling etc.

2. Parterna har noterat att universitetsstyrelsen vid sitt beslut om budget for dr 2010 avsatt
sammantaget 7,5 milj kr till rektors disposition att anvindas for att bekosta arbetstid for
forskning, i forsta hand kompetensuppehdilande och utvecklingsfrdmjande, for lirare inom
foretridesvis undervisningstungalforskningssvaga miljoer. Medel dr ocksd avsatta for annan
kompetensutveckling sdsom pedagogisk fortbildning och vidareutbildning inkl. pedagogiskt
utvecklingsarbete samt ledarskapsutbildning. Parterna gor bedomningen ait resurserna for
nu nimnda dndamdl kommer att successivt 6ka i budgetarna for de kommande budgetdr som
parterna anser sig ha mojlighet att dverblicka. Inom ramen for befintliga och sdlunda till-
kommande insatser skall alla ldrare vid universitetet, sett i ett femdrsperspektiv, delta i en
kompetensutveckling, vars innehdll baseras pd verksamhetens behov och med beaktande av
den enskilde ldrarens énskemal.

3. Parterna gor den gemensamma bedomningen att, vid tillidmpningen av 5 § avtalet, arbets-
tiden for kompetensutveckling och forskning for var och en av de ldrarkategorier som sérskilt
garanterats sidan arbetstid i det hittills gillande lokala kollektivavialer (MBL/P 99/5), dvs
professorer, lektorer och adjunkter, kommer att uppgd till minst resp. garantinivd. Om det vid
uppfolining skulle visa sig art sd inte dr fallet har part rétt att med hdnvisning till resultatet
av uppfoliningen pakalla forhandling.

4. Parterna noterar att for den som dr anstilld som bitridande lektor eller forskarassistent
géller enligt 4 kap. 3 § hogskoleforordningen att vederbdrande i huvudsak skall bedriva
forskning. Detsamma géiller — till foljd av kollektivavtal som triffats mellan de centrala par-
terna — for den som dr anstilld som postdoktor. Mot bakgrund av ait alla de tre ndmnda an-
stéllningarna dr av central betydelse for den inledande forskarkarridiren efter avlagd doktors-
examen dr parterna ense om att ta upp forhandlingar om att infora nu ndmnda regler i det
lokala kollektivavtalet for den héindelse att de till foljd av dndringar i higskoleforordningen
eller det angivna centrala avtalet skulle komma art bortfalla ur den nationella regleringen.

§3

Parterna skall inom ramen for ett gemensamt projekt under ar 2010 tydliggtra en process for
en rullande och transparent feméarsplanering av arbetstiden for ldrarna inom varje utifrén verk-
samheten definierad ldrargrupp, t.ex. inom ett &mne. Processen skall bygga pa dels individuel-
la medarbetarsamtal, dels information och forankring i ldrargruppen.



§4

Parterna skall inom ramen for ett utvecklingsprojekt under aren 2010 och 2011 ta ett gemen-
samt ansvar for implementering av det nya lokala arbetstidsavtalet. Projektet skall avse infor-
mation till alla ldrare och andra ber6rda anstéllda, utbildning av prefekter och andra verksam-
hetsansvariga inom institutionerna, konsultinsatser i samband med att avtalet borjar tillimpas
och direfter i man av behov samt uppféljning och erfarenhetsutbyte. Inom ramen fér detta
projekt skall parterna verka for en samsyn om virderingen i rsarbetstidstermer av olika slag
av undervisningsinsatser inkl. for- och efterarbete till undervisningen. Vid detta partsarbete
skall vad som giller enligt nuvarande arbetstidsavtal vara vigledande. Arbetsgivaren forbin-
der sig att frigtra de resurser som erfordras for en framgéngsrik implementering.

§5
Parterna dr dverens om att gemensamt under avtalsperioden f5lja upp avtalet. Former fér upp-
foljning skall utvecklas inom ramen for det i § 4 ovan angivna utvecklingsprojektet.

§6
Parterna dr Gverens om att erséttningsbelopp i detta avtal kan omférhandlas vid lokal 16nefor-
handling utan uppségning av detta avtal.

§7

Protokoliet upprittas i fyra exemplar, varav varje part erhéller ett.

Vid protokollet
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