LOKALT AVTAL
Dnr PA 2020/5518

. GOTEBORGS
UNIVERSITET'

Lokalt avtal mellan Géteborgs universitet och Saco-S om
principer for genomférande av Iénerevision

§1

Med st6d av centralt ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S sluter
parterna lokalt avtal om de principer som ska gélla per den 1 oktober 2020
avseende l6nerevision vid Géteborgs universitet fér perioden 1 oktober 2020 till
och med den 30 september 2021.

§2 Forhandlingsomride

Goteborgs universitet dr en myndighet och utgér ddrmed ett forhandlingsomréde.

§3 TilEimpningsomrade och revisionstidpunkt

Avtalet omfattar anstillda vid Goteborgs universitet som 4r medlemmar i
nagot férbund inom Saco-S. Forhandlingsbara individer &r de som &r
anstédllda den 30 september 2020 och fortsatt anstilld den 1 oktober 2020
samt har en 16n 1 2019 ars 16neniva.

Revisionstidpunkten f6r ovanstaende dr 1 oktober 2020 och
revisionsperioden dr 1 oktober 2020 till 30 september 2021.

Undantagna fran 16nerevision &r:

+ arbetstagare som nyanstills med 16n satt i 2020 &rs
l6neniva forutsatt att det framgar i anstéllningsavtalet

» arbetstagare som helt arbetsbefriats under kvarvarande
anstillningstid

+ arbetstagare som &r helt tjanstlediga under léngre period (ej sjukskrivna
och fordldralediga) och dér det saknas forutséttningar att bedoma
arbetsprestation sedan foregaende 16nerevision. En sdrskild 6versyn gors
vid &tergdng i tjénst.

Amanuenser revideras universitetsgemensamt och férhandlingarna samordnas
med &vriga berérda personalorganisationer. Lonerna faststills i ett separat

férhandlingsprotokoll. /.«
y
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Doktorander foérhandlas universitetsgemensamt och samordnat med ovriga
personalorganisationer enligt separat avtal.

Lon for myndighetens chefskrets faststélls separat och foljer principerna i
Chefsavtalet.

§4 Forhandlingsordning m.m

Parterna dr eniga om att modellen 16neséattande samtal tillimpas for
medlemmar i Saco-S vid G6teborgs universitet med undantag av de som
anges i 3§ i detta avtal. Forhandlingsordning enligt modell 16neséttande
samtal beskriv i bilaga 1 "Férhandlingsordning och principer vid
16nesittande samtal vid G6teborgs universitet".

Lonerevision for fackliga fortroendevalda med nedséttning i anstéllningen
med 50 % eller mer for fackligt uppdrag genomfors i sérskild ordning.

Tidplan fér genomf6randet faststédlls gemensamt av parterna. Parterna kan om
forutsittningarna fordndras under pagaende I6nerevision enas om alternativ tidpunkt for
utbetalning.

§5 Gemensamma loneprinciper m.m.

Parterna dr eniga om de grundldggande 16neprinciper som anges i RALS-T 5
§. Parterna ska sérskilt uppmérksamma sitt gemensamma ansvar for att det
inte i ndgot avseende uppstér osaklighet i den lokala 16nebildningen,

Lonen for medarbetare, som ar sjuk- eller fordldralediga, revideras som om hen
varit 1 tjanst och utifrdn samma bedémningsgrund som &vriga medarbetare.

§6 Avstimning och utvirdering av l6nebildningsarbetet

Avstdmning av utfall och utvdrdering av processen gors partsgemensamt efter
avslutad 16nerevision.

For Goéteborgs universitet For Saco-S
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Tommy Christensen Maja Pelling
Datum: 2021-03-19 Datum: 2021-03-19

2(5)



Bilaga 1, till lokalt avtal Dnr PA 2020/5518

Forhandlingsordning och principer vid I6nesattande samtal vid Goteborgs
universitet.

Modellen lonesittande samtal innebdr att tyngdpunkten, i samband med 16nerevision, flyttas fran
en forhandling mellan parterna (personalorganisationen och arbetsgivaren) till en dialog mellan
chef! och medarbetare som syftar till att chef och medarbetare blir verens om den nya 16nen.

En medarbetares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svérighetsgrad och ovriga krav som #r forenade med arbetsuppgifterna, samt medarbetarens
skicklighet och resultat i férhallande till verksamhetsmalen.

I I6nerevisionen gors en versyn av nuvarande 16n for att sidkerstilla att 16nen speglar
arbetsinnehall, ansvarsniva (strukturell del) samt medarbetarens arbetsprestation
(beddmningsbaserad del) under den gangna perioden.

Forberedelser

Av RALS-T framgar att den langsiktiga 16nepolitiken utgdr ett gemensamt ansvar for parterna.
Parterna ska infor den kommande 16nerevisionen stridva efter att komma dverens om
utgdngspunkter enligt RALS-T 6.2§ och de 16neprinciper som ska tilldmpas.

For att uppné en fungerande 16nebildningsprocess bor dédrfor parterna pé universitetsgemensam
niva traffas med viss regelbundenhet enligt faststéllda tider i I16nebildningens planeringshjul, dér
strategiska fragor diskuteras samt tillimpningen av I6neséttande samtal utvirderas. Process, utfall
och behov av forandringar i 16nebild samt ekonomiska forutséttningar och kompetens-
forsorjningsbehov ska analyseras och utgdr ddrmed tillsammans med 16nekartldggningen
ingéngsvirden infor kommande 16nerevision.

Arbetsgivaren ska ocksé presentera en lista till personalorganisationen &ver de som utgor
16neséttande chefer samt vilka medlemmar dessa l6nesitter.

Infor 16nesdttande samtal ska uppstartsméten genomforas pa lamplig nivé dér strategiska
resonemang fors mellan parterna.

Revidering av 16n i modellen lonesiittande samtal

En vél fungerande individuell och &ndamaélsenligt differentierad 16neséttning forutsitter
aterkommande samtal mellan chef och medarbetare. Chef har ansvar for att planera och i god
tid kalla medarbetaren for att darmed skapa goda forutsittningar for samtal.

Sévil chef' som medarbetare har ansvar att bidratill ett meningsfullt samtal préglat av
Oppenhet och respekt.

Léneséttande samtal som modell bygger pa att chef och medarbetare dels genomfor
utvecklingssamtal ddr framatriktade maél sétts i bérjan pé éret, dels genomfér 16neséittande
samtal under den senare delen av aret dér utviardering av maluppfyllelsen sker.

"Med chef avses i detta ssammanhang #dven ledare som far delegation att genomfbra 15nesittande samtal



Det l6nesittande samtalet indelas i tva separata kvalitativa moment;

Moment 1 innebir att chef och medarbetare, dvs. de som har bést forutséttningar och
kunskap om medarbetarens arbetsprestation, tar ansvar for att skapa samsyn kring
kopplingen mellan uppdrag, mél, resultat och 16n.

Fokus 4r medarbetarens bidrag till verksamheten sedan foregdende lonerevision givet de mal
som faststilldes i det senaste utvecklingssamtalet. Medarbetaren ges mdjlighet att beskriva sin
syn pa sitt bidrag till verksamhetens mél och resultat under den gangna perioden. Lonekriterier
och verksamhetens mal, som #r fortydligade och vil kénda, utgdr fundament for samtalet.

Chef ska genomftra moment 1 med alla medarbetare for att kunna sékerstilla att alla
medarbetares prestation beaktats, innan moment 2 pabdrjas.

Moment 2 innebér att 16neséttande chef, med utgdngspunkt i vad som framkom i det forsta
samtalet, presenterar en sammanvéigd och saklig beddmning av medarbetarens prestation samt
presenterar den nya l6nen utifrdn de gemensamma l6nekriterierna/ beddmningsgrunderna.

I de fall medarbetare har flera arbetsplatser ska chef inhdmta information och/eller samrada
med annan chef for att géra en helhetsbedémning av arbetsprestationen i relation till aktuell
16n och 16nebild.

Momentet avslutas med att chef och medarbetare undertecknar samtalsbekréfielsen om ny 16n.
Lonen dr ddrmed faststélld.

Undantagsvis och om sérskilda omstédndigheter rdder kan 6verenskommelse om reviderad 16n
slutas via e-post givet att den grundldggande dialogen om mal och uppnadda resultat har
genomforts pa ett adekvat sitt.

Endast chef och medarbetare 4r delaktiga i det I6nesédttande samtalet. Medarbetaren har
mojlighet till stod av exempelvis sin personalorganisation infér, mellan och efter samtalen.
Vid synnerliga skil kan personalorganisationen pé begéran frdn medarbetaren vara
nérvarande vid det 16neséttande samtalet.

Béde utvecklingssamtalet och de tvd momenten i det 16neséttande samtalet bor utifran kontinuitet
genomforas av lonesittande chef. Det loneséttande samtalet avser att ytterligare tydliggdra
sambandet mellan medarbetarens resultat och 16n (RALS- T, 7.2§). Chefen har ett stort ansvar att
ocksa lyfta fram utvecklingsomréden i de fall medarbetaren far en ringa 16neutveckling.

For att mojliggora kvalitativa samtal bor 16nesittande chef ha ett funktionellt antal
medarbetare (normalt mellan 5 och 30 medarbetar).

Sa snart samtliga lonesdttande samtal moment 2 vid en institution/motsvarande genomforts kan

utbetalning av nya faststéllda I6ner ske. Loneutbetalning sker den efterfoljande ménad da det ar
administrativt eller tekniskt mojligt.

Forstarkt lonesattande samtal

1 de fall chef och medarbetare inte nér en dverenskommelse om ny 16n i det 16neséttande samtalet
informeras personalenheten. Medarbetaren kontaktar sin personalorganisation.

Lonesittande chef kallar medarbetaren till ett forstérkt 16nesittande samtal. Vid samtalet e

’
ndrvarar ocksa en arbetsgivarrepresentant samt representant fran personalorganisationen.

o
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Syftet med det forstérkta 16nesédttande samtalet 4r att sd 1dngt det &r mojligt behélla den
verksamhetsnira dialogen och l6nesittningen. Mals#ttningen 4r att denna dialog mellan chef och
medarbetare ska avslutas med en Sverenskommelse och faststéllande av ny 16n.

Lonerevision genom avslutsférhandling mellan lokala parter

Om oenighet kvarstar efter det forstarkta Ioneséttande samtalet dokumenteras detta pa blanketten
"Oenighet vid 16neséttande samtal". Chef respektive medarbetare skriver ocksa en egen bilaga med
motivering till varfor verenskommelse om 16n inte kunnat uppnds. Chef skickar snarast en
scannad kopia av blanketten ”Oenighet...” plus chefens bilaga till personalenheten.
Medarbetaren skickar snarast en scannad kopia av blanketten ”Oenighet...” plus
medarbetarens bilaga till Saco-S.

Lonerevision genomfors ddrmed universitetsgemensamtiavslutsférhandling mellan
arbetsgivaren och Saco-S. Férhandlingsresultatet faststélls 1 lokalt kollektivavtal.
Loneséttande chef ansvarar for att aterkoppla resultatet fran forhandlingen till berérd
medarbetare. Loneutbetalning sker den efterfoljande manad da det &r administrativt eller
teknisktmojligt.

I hdndelse enighet inte kan nés vid l6nerevision enligt RALS-T 7.3§ 16ses fragan enligt RALS-T
7.48.

Ensidigt arbetsgivarbeslut om ny 16n

Chef och medarbetare har ett ansvar att skapa forutsédttningar och att bidra till att 16neséttande
samtal kan genomforas. I de fall medarbetaren, utan giltig orsak, uteblir fran det 16neséttande
samtalet trots att chef i god tid kallat till samtal beslutar chef om ny 16n, efter konsultation med
lokala parter. e
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