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Arende

Forhandling mellan Géteborgs universitet och Saco-S om lokalt avtal
om principer for 16nerevision for perioden 2020-10-01- - 2021-09-30

1§ Det antecknas att avtalsférhandling har genomforts géllande lokalt avtal
om principer for 16nerevision.

28 Parterna &r eniga om tilldmpningsomrade och vilka grupper som undantas
fran 16nerevisionen 2020.

38 Fortroendevalda i Saco-S-radet med nedséttning 50 % eller mer av
anstéllningen for fackliga arbete férhandlas av ordférande och vice
ordférande i Saco-S-rddet. Ombudsman f6r SULF forhandlar
fértroendevaldai Saco-S arbetsutskott.

4§ Parterna 4r dverens om att Ioneséttande chef bor prioritera 16neséttande
samtal med sjuk- och fordldralediga for att minska risken for inkomstforlust
pa grund av forsdkringskassans regler om retroaktiv dndring av
sjukpenningsgrundande inkomst (SGI).
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I undantagsfall, d& det finns sdrskilda sk&l och da dialogen i 6vrigt inte
fullfoljts kan I6nen revideras enligt lokal férhandlingsordning i en
avslutsforhandling (se bilaga I till lokalt avtal).

Parterna &r eniga om att Saco-S i samband med revisionen fér en
sammanstéllning dver samtliga medlemmar med 16n 1 2020 &rs I6neldge.

Parterna har en gemensam ambition att fortsétta utveckla processen enligt de
centrala parternas intentioner. Parterna 4r 6verens om att utvirdera
forhandlingsordningen efter genomfdrd 16nerevision for att identifiera
forandringsbehov for att ytterligare stdrka modellen 16neséttande samtal och
skapa forutséttningar for ett lokalt tillsvidareaval.

Parterna &r dverens om att fortsétta dialogen om att ta ytterligare steg for att
skapa samsyn om atgérder for att utveckla partssamverkan enligt RALS-T §6
forberedelsearbete, analys av 16nebild och behov av forédndring av
16nebilden.

Saco-S hévdar fortsatt att 1oneséttning av fackligt fortroendevald ska baseras
pé individuell 16neséttning grundat pa prestation i enlighet med RALS-T.
Detta innebér att den fackliga prestationen végs in som en del i underlaget
for prestation. Saco-S forutsitter att dessa diskussioner tas med i det fortsatta
arbetet for att ta fram ett lokalt tillsvidareavtal.

Partena &r 6verens om att férhandling om lokalt avtal om principerna for
16nerevision 2020 &r avslutad 2021-03-19

Lena Csorgei

Justeras:

For Goteborgs universitet Saco- S )
Tommy Christensen Maja Pelling

Datum: 2021-03-19 Datum: 2021-03-19
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