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Med stdd av centralt ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S sluter parterna lokalt
avtal om de principer som ska gélla per den 1 oktober 2022 avseende I6nerevision vid
Goteborgs universitet for perioden 1 oktober 2022 till och med den 30 september 2023.

§2 Forhandlingsomrade
Goteborgs universitet ar en myndighet och utgdér darmed ett forhandlingsomrade.

&3 Tillampningsomrade och revisionstidpunkt

Avtalet omfattar anstallda vid Goteborgs universitet som ar medlemmar i nagot
forbund inom Saco-S, med en anstallning den 30 september 2022 och fortsatt anstalld
den 1 oktober 2022 samt har en manadslon i 2021 ars loneniva.

Revisionstidpunkt for ovanstaende ar 1 oktober 2022 och revisionsperioden ar 1
oktober 2022 till och med 30 september 2023.

Undantagna fran lonerevision ar:

o arbetstagare som nyanstéllts med 16n satt i 2022 ars loneniva forutsatt att det
framgar i anstéllningsavtalet?

e arbetstagare som helt arbetsbefriats under kvarvarande anstallningstid

e arbetstagare som &r helt tjanstlediga under langre period (ej sjukskrivna och
foréldralediga) och dar det saknas forutsattningar att bedéma arbetsprestation
sedan foregaende lonerevision. En sarskild dversyn gors vid atergang i tjanst.

Amanuenser revideras universitetsgemensamt och férhandlingarna samordnas med
Ovriga berorda personalorganisationer. Lonerna faststalls i ett separat
forhandlingsprotokoll.

Doktorander férhandlas universitetsgemensamt och samordnat med 6vriga
personalorganisationer enligt lokalt avtal, Dnr P 2016/121.



Lon for myndighetens chefskrets, enligt definition i lokalt avtal Dnr PA 2019/31,
faststélls separat och foljer principerna i Chefsavtalet.

84 Forhandlingsordning m.m

Parterna ar eniga om att modellen l6nesattande samtal tillampas for medlemmar i
Saco-S vid Goéteborgs universitet med undantag av de som anges i 38 i detta avtal.
Forhandlingsordning enligt modell I16neséttande samtal beskriv i bilaga 1
"Forhandlingsordning och principer vid lonesattande samtal vid Goteborgs
universitet".

Lonerevision for fackliga fortroendevalda med nedséattning i anstallningen med 50 %
eller mer for fackligt uppdrag genomfors i sarskild ordning.

Tidplan for genomforandet faststélls gemensamt av parterna. Parterna kan om
forutsattningarna forandras under pagaende I6nerevision enas om alternativ tidpunkt
for utbetalning.

85 Gemensamma l6neprinciper m.m.

Parterna ar eniga om de grundlaggande I6neprinciper som anges i RALS-T 5 8.
Parterna ska sarskilt uppmarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot
avseende uppstar osaklighet i den lokala I6nebildningen.

Lonen for medarbetare, som &r sjuk- eller foraldraledig, revideras som om hen varit i
tjanst och utifran samma bedomningsgrund som 6vriga medarbetare.

86 Avstamning och utvardering av l6nebildningsarbetet

Avstamning av utfall och utvérdering av processen gors partsgemensamt efter avslutad
I6nerevision.

For Goteborgs universitet For Saco-S
Tommy Christensen Maja Pelling
Datum: Datum:
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Bilaga 1, till lokalt avtal Dnr PA 2022/4930

Forhandlingsordning och principer for Ionesattande samtal vid
Goteborgs universitet

Modellen l6nesattande samtal innebdr att tyngdpunkten, i samband med I6nerevision,
flyttas fran en forhandling mellan parterna (personalorganisationen och arbetsgivaren)
till en dialog mellan chef * och medarbetare som syftar till att chef och medarbetare
blir 6verens om den nya Iénen.

En medarbetares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r forenade med
arbetsuppgifterna, samt medarbetarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen.

I I6nerevisionen gors en 6versyn av nuvarande 16n for att sakerstélla att 16nen speglar
arbetsinnehall, ansvarsniva (strukturell del) samt medarbetarens arbetsprestation
(bedémningsbaserad del) under den gangna perioden.

Forberedelser

Av RALS-T framgar att den langsiktiga lénepolitiken utgor ett gemensamt ansvar for
parterna. Parterna ska infor den kommande I6nerevisionen strava efter att komma
éverens om utgangspunkter enligt RALS-T 6.28 och de loneprinciper som ska
tillampas.

For att uppna en fungerande I6nebildningsprocess bor darfor parterna pa
universitetsgemensam niva traffas med viss regelbundenhet enligt faststallda tider i
I6nebildningens planeringshjul, dar strategiska fragor diskuteras samt tillampningen av
I6nesattande samtal utvarderas. Process, utfall och behov av forandringar av I6ner
samt ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov ska analyseras och
utgor darmed tillsammans med lénekartlaggningen ingangsvarden infér kommande
I6nerevision.

Arbetsgivaren ska presentera en lista till personalorganisationen éver de som utgor
I6neséttande chefer samt vilka medlemmar dessa I6nesétter.

Infor I6nesattande samtal ska uppstartsmaéten genomforas pa lamplig niva dar
strategiska resonemang fors mellan parterna.

Revidering av 16n i modellen 16nesattande samtal

En vél fungerande individuell och d&ndamalsenligt differentierad l6nesattning
forutsatter aterkommande samtal mellan chef och medarbetare. Chef har ansvar for att
planera och i god tid kalla medarbetaren for att darmed skapa goda forutséttningar for
samtal.

1 Med chef avses i detta sammanhang aven ledare som fér delegation att genomféra loneséttande samtal
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Saval chef som medarbetare har ansvar att bidra till ett meningsfullt samtal praglat av
Oppenhet och respekt.

Lonesattande samtal som modell bygger pa att chef och medarbetare dels genomfor
utvecklingssamtal dar framatriktade mal satts i borjan pa aret, dels genomfor
|6nesattande samtal under den senare delen av aret dar utvardering av maluppfyllelsen
sker.

Det I6nesattande samtalet indelas i tva separata kvalitativa samtal;

Samtal ett innebadr att chef och medarbetare, dvs. de som har bast forutsattningar och
kunskap om medarbetarens arbetsprestation, tar ansvar for att skapa samsyn kring
kopplingen mellan uppdrag, mal, resultat och lén.

Fokus ar medarbetarens bidrag till verksamheten sedan foregaende I6nerevision givet
de mal som faststélldes i det senaste utvecklingssamtalet. Medarbetaren ges mojlighet
att beskriva sin syn pa sitt bidrag till verksamhetens mal och resultat under den gangna
perioden. Lonekriterier och verksamhetens mal, som é&r fortydligade och vl kénda,
utgor fundament for samtalet.

Chef ska genomfora samtal ett med alla medarbetare for att kunna sakerstélla att alla
medarbetares prestation beaktats, innan samtal tva paborjas.

| samtal tva presenterar lonesattande chef, med utgangspunkt i vad som framkom i det
forsta samtalet, en sammanvégd och saklig bedémning av medarbetarens prestation
samt presenterar den nya l6nen utifran de gemensamma lénekriterierna/
bedémningsgrunderna.

| de fall medarbetare har flera arbetsplatser ska chef inhdmta information och/eller
samrada med annan chef for att gora en helhetsbedémning av arbetsprestationen i
relation till aktuell 16n och 16nebild.

Samtal tva avslutas med att chef och medarbetare undertecknar samtalsbekraftelsen
om ny l6n. Lonen &r darmed faststalld.

Om sérskilda omstandigheter rader kan éverenskommelse om reviderad 16n slutas via
e-post givet att den grundldggande dialogen om mal och uppnadda resultat har
genomforts pa ett adekvat satt.

Endast chef och medarbetare ar delaktiga i det I6neséttande samtalet. Medarbetaren
har mojlighet till stéd av exempelvis sin personalorganisation infér, mellan och efter
samtalen. Vid synnerliga skal kan personalorganisationen pa begéaran fran
medarbetaren vara narvarande vid det I6neséttande samtalet.

Bade utvecklingssamtalet och de tva samtalen i modellen l6nesattande samtal bor
utifran kontinuitet genomforas av lonesattande chef. Samtalen avser att ytterligare
tydliggora sambandet mellan medarbetarens resultat och 16n (RALS- T, 7.28). Chefen
har ett sarskilt stort ansvar att lyfta fram utvecklingsomraden i de fall medarbetaren far
en ringa léneutveckling.
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For att mojliggora kvalitativa samtal bor 16nesattande chef ha ett funktionellt antal
medarbetare (normalt mellan 5 och 30 medarbetare).

Sa snart samtliga lonesattande samtal tva vid en institution/motsvarande genomforts
kan utbetalning av nya faststéllda I6ner ske. Loneutbetalning sker den efterféljande
manad da det ar administrativt och tekniskt mojligt.

Forstarkt lIonesattande samtal

| de fall chef och medarbetare inte nar en 6verenskommelse om lénen i det
I6neséttande samtalet informeras personalenheten. Medarbetaren kontaktar sin
personalorganisation.

Lonesattande chef kallar medarbetaren till ett forstarkt I6nesattande samtal. Vid
samtalet narvarar ocksa en arbetsgivarrepresentant samt en representant fran
personalorganisationen.

Syftet med det forstarkta lonesattande samtalet ar att s langt det ar mojligt behalla den
verksamhetsnara dialogen och I6nesattningen. Malsattningen ar att denna dialog
mellan chef och medarbetare ska avslutas med en 6verenskommelse och faststéllande
av lonen.

Ldnerevision genom avslutsforhandling mellan lokala parter

Om oenighet kvarstar efter det forstarkta lonesattande samtalet dokumenteras detta pa
blanketten "Oenighet vid I6neséttande samtal”. Chef respektive medarbetare skriver en
egen bilaga med motivering till varfor 6verenskommelse om 16n inte kunnat uppnas.
Chef skickar snarast en scannad kopia av blanketten alternativt en digital blankett
”Oenighet...” plus chefens bilaga till personalenheten. Medarbetaren skickar snarast
en scannad kopia av blanketten alternativt en digital blankett ”Oenighet...” plus
medarbetarens bilaga till Saco-S.

Lonerevision genomfors i en samordnad universitetsgemensam avslutsforhandling
mellan arbetsgivaren och Saco-S. Férhandlingsresultatet med alla individuella 16ner
faststélls i lokalt kollektivavtal. Lonesattande chef ansvarar for att aterkoppla resultatet
fran forhandlingen till berérd medarbetare. Léneutbetalning sker den efterféljande
manad da det ar administrativt och tekniskt mojligt.

| handelse enighet inte kan nas vid lonerevision enligt RALS-T 7.3§ I6ses fragan
enligt RALS-T 7.48.

Ensidigt arbetsgivarbeslut om ny 16n

Chef och medarbetare har ett ansvar att skapa forutsattningar och bidra till att
I6nesattande samtal kan genomforas. | de fall medarbetaren, utan giltig orsak, uteblir
fran det I6nesattande samtalet trots att chef i god tid kallat till samtal beslutar chef om
ny 16n efter konsultation med lokala parter.

5 (5)



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Tommy Christensen

TITEL, ORGANISATION: For Goteborgs universitet, Goteborgs universitet
IDENTIFIKATIONSTYP: Goteborgs universitet

IDENTIFIKATIONS-ID: _def38a6a-0bda-4a72-ae2e-c2391a3ca760
DATUM & TID: 2022-11-15 15:35:52 +01:00

NAMN: Maja Pelling

TITEL, ORGANISATION: For Saco-S, Saco-S

IDENTIFIKATIONSTYP: Goteborgs universitet

IDENTIFIKATIONS-ID: _44112492-b161-4cbb-8fed-1b664973dac3
DATUM & TID: 2022-11-15 15:41:25 +01:00

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2022-11-15 15:41:30 +01:00

Ref: 1488933

www.gu.se

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

NcENVA



https://www.comfact.com/signingwebsite/validate?language=sv-SE&b=y6r3
https://www.comfact.com/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE&b=y6r3

	Underskriftssida

		2022-11-15T14:41:32+0000
	Comfact AB




