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Verksamhetsplan 2025-2026

Syftet med verksamhetsplanen &r att strukturera styrelsens arbete for att skapa goda villkor for
vara medlemmar samt flytta fram forbundets positioner. Under aret vill vi:

Verka for att fa tillgang till mer information samt 6ka var néarvaro i organ dar beslut
gallande vara medlemmar fattas.

Fortsatta arbeta for att GU:s process kring och hantering av anmélan om krankande
sarbehandling forbattras.

Fortsatta det partsgemensamma arbetet med att implementera och tolka arbetstidsavtalet
for larare.

Arbeta vidare mot att komma i fas med lonerevisionen. Malet ar att de nya I6nerna ska vara
utbetalade i december manad for alla Saco-S medlemmar.

Vidareutveckla arbetet med den arliga enkaten om lonesattande samtal. Bli béattre pa att
aterkoppla resultatet av enkaten till Saco-S medlemmar.

Fordjupa arbetet med l6nebildningspolitiken tillsammans med arbetsgivaren. For
innevarande period inriktas arbetet framfor allt pa att gora processerna kring
I6nejusteringar utanfor revisonsperioden transparenta och likvardiga. Dessutom bevakar
Saco-S likabehandling av sjukskrivna, foraldralediga och tjanstlediga.

Utvardera och utveckla arbetet med lokala omstallningsmedel i samarbete med
arbetsgivaren och 6vriga personalorganisationer.

Fortsatta arbeta for att fa en béttre process vid verksamhetsforandringar dar det finns risk
for dvertalighet och arbetsbrist.

Fortsatta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljdombuden.
Fortsatta arbetet med att ta fram en Saco-S vision.

Fortsatta att arbeta aktivt med att gora Saco-S synligt for vara medlemmar genom att
anordna medlemsmoten pa institutioner/avdelningar och genom att anordna
medlemsaktivitet i samarbete med SULF.



