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Verksamhetsberattelse 2024—-2025

Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsforbund som finns representerade
vid Géteborgs universitet. Radet valjer vid sitt ordinarie arsmote Saco-S styrelse (kallad
styrelsen) och det ar genom styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott
(AU) bestaende av ordférande, vice ordférande och sekreterare samt ytterligare en
ledamot. Styrelsen har delegerat ansvaret for den I6pande verksamheten till
arbetsutskottet. Arbetsutskottet ar ocksa lanken mellan styrelsen och de fértroendevalda
som skater det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Srddet ————— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamdter + ersattare)

l

Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)

|

Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfragor. Arbetsutskottet
ansvarar ocksa for att forbereda styrelsens moten. Styrelsen har tillsammans med de
fortroendevalda till uppgift att bevaka de fragor och forhandlingar som ror anstéllda vid
Goteborgs universitet.

Styrelsen samt de fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgéra de
uppgifter som framgar av Saco-S arbetstagarnyckel, gallande kollektivavtal och
eventuellt andra utfardade anvisningar. Styrelsen har sammantratt 4 ganger under hosten
2024 och 3 ganger under varen 2025.

Saco-S styrelse vid GU d&r tatt sammanlankad med de fortroendevalda. De
fortroendevalda har en sammanlagd nedséattningstid fran GU motsvarande 7
heltidsekvivalenter (HTE) och skoter det dagliga arbetet. Under aret har gruppen varit
ofdrandrad jamfort med foregaende ar och vi har arbetat for att lotsa in de nya
fortroendevalda som kom in i gruppen forra aret. Gruppen fértroendevalda bestar nu av
16 personer. Styrelsen har sammanlagt bestatt av 15 ledaméter och suppleanter.

Fortroendevalda har omradesansvar dar ett omrade utgors av en fakultet eller motsvarande. |
omradesansvaret ingar att representera Saco-S vid MBL-sammantraden. Dessa méten halls
regelbundet var 14:e dag pa respektive fakultet/omrade. Utdver detta sa hanteras aven
I6nerevision, individarenden, samverkan med exempelvis arbetsmiljoombud och 6vriga
forhandlingar.
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Arbetsutskottet sammantrader varje tisdag morgon samt vid behov, for att veckovis planera
verksamheten och diskutera generella stérre fragor som gruppen med fortroendevalda behéver
hantera. Fortroendevalda har regelbundna méten varje onsdag under terminstid, déar arbetet
vid GU diskuteras och planeras. Vi har ocksa ett frivilligt avstamningsméte varje
torsdagsmorgon dar nagon i arbetsutskottet alltid ar narvarande.

Konstituerande mote

Verksamhetsaret tog avstamp i arsmatet (2024-05-22) och det efterfoljande
konstituerande motet som holls direkt efter arsmotet den 22 maj 2024 kl. 17.00. Vid dessa
moten drogs riktlinjerna upp for det kommande aret.

Uppfoljning av verksamhetsplanen
| verksamhetsplanen for aret fanns ett antal punkter att arbeta med och nedan ges en kort
sammanfattning kring arbetet med respektive punkt:

Fortsatta vart entragna arbete med att fa tillgang till mer information samt representation i
organ dar beslut géallande vara medlemmar fattas.

Saco-S har fortsatt narvaro- och yttranderatt i institutionsrad, fakultetsstyrelse,
universitetsstyrelse, forskningsndmnd, utbildningsndmnd, utskott for forskarutbildning.
Ordférande deltar ocksa med ordférande fran OFR/S och SEKO i sa kallade
”nollgruppsmdten” med rektor. Vi ar fortsatt aktiva i CAMK och representerar personalen i
fondstyrelsen. Vi har regelbunden dialog med personalenheten och universitetets ledning for
att utveckla det partsgemensamma arbetet. Saco-S ar sedan flera ar delaktiga i den arliga
I6nekartlaggningen, som har till syfte att spara osakliga loneforhallanden i forhallande till
kon. | detta arbete har det fackliga inflytandet 6kat markant under det gangna
verksamhetsaret.

Arbeta for att GU:s process kring och hantering av anméalan om krankande sarbehandling
forbattras.

Vi har haft dialoger med arbetsgivaren angaende handlaggningsordningen av krankande
sérbehandling. Vid anmélan &r det viktigt att sakerstalla att medarbetaren hanteras
rattssékert. En forutséttning for en réttsséker hantering &r att det finns kontinuerligt hog
kompetens kring bedémning och behandling av krdnkande sérbehandling i verksamheten.

Arbeta vidare med visionen att vart lokala RALS-avtal omvandlas till ett tillsvidareavtal med
arliga revisoner av protokoll och bilagor.

Det ar fortsatt Saco-S malsattning att na ett lokalt tillsvidareavtal men styrelsen konstaterar
ocksa att forutsattningarna for ett sadant avtal inte finns pa plats annu. Fragor kring
I6nesattning av fortroendevalda, revisionsperiod, forutsattningar for utvecklingsarbete och
partsrelationer aterstar annu att I6sa innan ett tillsvidareavtal kan tecknas.

Utveckla arbetet med den arliga enkéten om loneséttande samtal.

Vi anser att det ar viktigt infor kommande RALS att fa ett ordentligt underlag for att den
I6nesattande modellen ska fungera pa det satt det ursprungligen var tankt. Saco-S har lagt ett
forslag till arbetsgivaren om att géra en partsgemensam enkét som beror alla anstéllda. |
avvaktan pa en sadan kommer till stand, kommer vi pa Saco-S att skicka ut en Ioneanalys-
enkat till alla medlemmar anslutna till ndgot Saco-S forbund. Medlemmarnas samlade
erfarenheter av I6nesattningsprocessen utgor ett vardefullt underlag for oss i det fortsatta
utvecklingsarbetet. Avtalsmodellen med I6neséttande samtal upplevs problematisk av manga
och styrelsen undersoker hur stort stod det finns for modellen samt forutséttningar for
modellen och for alternativa modeller.
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Det ar viktigt att 16nekriterierna kontinuerligt f6ljs upp och att de forankras hos
medarbetarna infor varje I6nerevision. Men forutsattningarna for att na upp till
I6nekriterierna behéver ocksa ses 6ver och végas in sa att det blir en likvardig bedémning.

Fortsatta arbetet med I6nebildningspolitiken i dialog med arbetsgivaren.

Vi for fortsatt en dialog med arbetsgivaren kring hur I6nebildningen vid myndigheten kan
utvecklas. Saco-S har har framhallit att det ar viktigt att skapa en partsgemensam syn pa
I6nebildningen vid Goteborgs universitet. Vi vidhaller att I6nebildningen ska ske inom
ramen for de fackliga organisationernas centrala avtal och lokala férhandlingsmodeller. Det
ar viktigt att skilja pa den arliga I6nerevisionen (RALS) och loneinplacering. Den arliga
I6nerevisionen baseras pa medarbetarens individuella prestation och I6neinplacering utanfor
RALS hanterar sa kallade snedsitsar och andra storre osakliga loneskillnader.

Den trettonde mars 2025 genomfordes en partsgemensam I6nebildningsdag tillsammans
med Partsradet. Ett syfte med dagen var att initiera en 16nebildning som &rar de fackliga
organisationernas skilda avtal inom ramen fér en GU-gemensam process. Pa férmiddagen
gavs forelasning av Partsradet om vad som kravs for att I6neprocessen ska fungera pa basta
sétt, och ett sa kallat lustmord” pa hur processen for narvarande ser ut vid GU gjordes av
arbetsgivaren. Eftermiddagen dgnades at en ovanligt konkret diskussion om hur
I6neprocessen skulle kunna vridas tillbaka till sina ursprungliga tidsramar. Ett sadant
aterstallande av det ursprungliga arshjulet kraver forstas att atskilliga delar av processen blir
skissartade, till exempel den initiala informationen fran arbetsgivaren om I6nesatsningar,
kompetensfarsorjning och langsiktiga mal. Detta &r ndgot som Saco-S lange efterfragat.
Med dessa brister inrdknade, ser det anda ut som om arbetet givit frukt, sa till vida att
mojligheten att genomfora en effektiv I6neprocess med hogre grad av fackligt inflytande
och insyn ser battre ut &n pa lange.

Utvardera och utveckla arbetet med lokala omstéllningsmedel i samarbete med

arbetsgivaren och dvriga personalorganisationer.

Avtalet om lokala omstéllningsmedel har under det gangna verksamhetsaret utsatts for nya
prévningar eftersom antalet och omfanget pa ansoékningar dkat brant. Gladjande &r att avtalet
nu verkar vara ként i verksamheten, men den drastiskt 6kade volymen av ansékningar har
ocksa inneburit nya och svarbeméstrade fragor om avtalets egentliga intentioner. Vi ser
framfor oss ett arbete med fortydliganden och tydliga prioriteringar vad galler hantering av
ansokningar i det partsgemensamma arbetet samt dven eventuella férandringar i avtalstext.
Dialog med arbetsgivare har fungerat tillfredstallande och Saco-S har haft patagligt inflytande
over enskilda beslut.

Fortsatta arbeta for att fa en battre process vid hantering av verksamhetsforandringar.

Vi bevakar fortsatt processen kring omplacering och kretsning i samband med verksamhets-
forandringar. Vi stottar medlemmar och driver arenden dar arbetsgivarens hantering varit
oklar eller rent av brustit.

Under aret har vi arbetat med tva stora verksamhetsforandringar. Sent pd hosten 2023
informerade institutionen for vardvetenskap och hilsa att deras ekonomi inte var god och att
de méste paborja en verksamhetsfordndring pd grund av medelsbrist. Verksamhets-
forandringen inleddes med en aviserad neddragning av 8 heltidsekvivalenter. Flertalet av
dessa var Saco-S medlemmar. Vid kretsningen blev vi personalorganisationer oeniga. Efter en
tvist gick verksamhetsfordndringen vidare. De medarbetare som blev berdrda forhandlade vi
fram bra 16sningar for.
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I februari 2024 kom Institutionen for pedagogik, kommunikation och ldrande med forslag pa
verksamhetsfordndring som till slut resulterade att 12 larare blev uppsagda i december.
Under néstan ett ars tid pagick forhandlingar pa lokal och central niva mellan Saco-S och
arbetsgivaren. Saco-S, gemensamt med OFR/S, motsatte oss den snédva indelning i
turordningskretsar som gjorts. Pa en institution dér de flesta ldrarna dr generalister och kan ga
in och jobba pa olika omraden sig det enligt kretsarna nu ut som att man hade valdigt
specialiserade arbetsuppgifter. Det har givetvis varit en oerhort jobbig tid for personal pa
institutionen. Medlemmar har hort av sig och vi har haft ett antal medlemsmdéten for att
forsoka stotta personalen. Institutionsledningen har inte varit villig att backa och
uppségningar blev tyvirr ett faktum. I skrivande stund, april 2025, pagar tvisteforhandlingar
frén kontaktforbundet SULF:s sida.

Fortsatta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljéombuden.

Var samverkan med arbetsmiljombuden har fordjupats bade pa fakultetsniva och pa en mer
évergripande niva. Vi erbjuder tillsammans med 6vriga personalorganisationer regelbundna
moten via Zoom for arbetsmiljdombuden. De fackligt fortroendevalda har fortsatt kontakt
med arbetsmiljoombuden pa fakulteterna. En fysisk traff for universitets alla arbetsmiljo-
ombud har genomforts tillsammans med 6vriga personalorganisationer under verksamhets-
aret.

Fortséatta arbetet med att ta fram en Saco-S vision
Saco-S har fortsatt arbetet med framtagandet av var vision ”Den goda akademin”. Visionen
ska utgora ett levande dokument som styrelsen kontinuerligt reviderar.

Anordna minst tva medlemsaktiviteter i samarbete med SULF.

Eftersom SULF &r kontaktforbund for Saco-S vid Goteborgs universitet sa samverkar vi med
dem vid arrangemang av forelasningar och seminarium. Vi har erbjudit vara medlemmar
flera forelasningar pa bade svenska och engelska, bland annat om pension, arbetstid,
I6neséttande samtal och upphovsratt.

Uppkomna storre arenden utanfor verksamhetsplanen

Utvardera implementeringen av lokalt arbetstidsavtal for larare.

Forhandlingarna om ett nytt lokalt arbetstidsavtal slutférdes och skrevs under 21 april 2022
och tradde i kraft 1 januari 2023. Avtalet &r ett viktigt medel for att na universitets vision och
strategiska malsattningar. Betoningen i Saco-S arbete ligger framéver pa utvardering av
avtalet. Arsarbetstid galler for dem som omfattas av avtalet vilket innebér att lararen kan
disponera arbetet i tid och rum om inte verksamheten kraver nagot annat. Vi har
uppmarksammat vissa sakfragor dar Saco-S och arbetsgivaren har olika uppfattningar vilket
hanteras genom férhandlingar pa olika nivaer.

Vi har pabdrjat utvarderingen av lararnas arbetstidsavtal som tradde i kraft 1 januari 2023.
Arbetet fortsatter nu med att garantera lararnas arbetsvillkor. Vi maste se till att intentionerna
med avtalet efterlevs. Det &r ett levande avtal som maste utvarderas, foljas upp av alla parter
och justeras utifran individens och verksamhetens behov.
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Loneskulder

En fraga som har dykt upp under hasten galler I6neskulder till GU. Enskilda medlemmar har
fatt loneskulder till GU vilket beror pa att Statens servicecenter andrat rutiner gallande
sjukléneavdrag med start i november 2024. Saco-S har genom ett ordférandebrev uppmanat
de medlemmar som drabbats av detta att hora av sig. | nagra fall har 16neavdrag gjorts med sa
stora belopp att medlemmen inte fatt nagon 16n alls och i andra fall har medlemmar fatt en
faktura och behovt Iana pengar av anhdriga for att klara nédvandiga utgifter. | ytterligare
nagra fall har en lagre arsinkomst rapporterats vidare till Skatteverket for ar som redan
forflutit. Detta ar forstas inte acceptabelt. GU ar en av flera myndigheter dar detta har
intraffat. Vart kontaktférbund SULF driver tillsammans mer flera andra Saco-S forbund
arenden som galler vara medlemmar vid GU. Fragan lyfts dven nationellt mellan Saco-S och
Arbetsgivarverket for medlemmar vid alla drabbade myndigheter.

Avveckling av IT-fakultetens kansli

Under ar 2024 pagick arbetet med att avveckla IT fakultetens kansli och flytta de bada
institutionerna vid IT-fakulteten till Naturvetenskapliga fakulteten. Arbetet har foregatts av
utredningar och forslag om olika hemvister for de bada institutionerna, men for kansliet har
det hela tiden handlat om att lagga ner. Arbetet inleddes med ett beslut pa MBL pa
gemensamma forvaltningen. De sista medlemmarnas anstallningar fortsatte in pa ar 2025 och
forhandlas under varen, dar vi forsoker hitta lampliga omplaceringsmojligheter for samtliga.

Forelasningar, seminarier och webbinarier

Under verksamhetsaret har vi haft forelasningar och seminarier med varierande amnen sasom
”Al och framtidens akademi”, ”Verksamhetsférandring och arbetsbrist”, ”Lon och
16neforhandlingar”, med mera. Vi har haft tva lasecirklar med fokus pa lokalt arbetstidsavtal
for larare vid Goteborgs universitet. Vi har tillsammans med SULF ocksa erbjudit 19
webbinarier pa svenska och engelska med olika &mnen sdsom pension, 16n och
Ioneférhandlingar, working in Sweden, doktoranders rattigheter, verksamhetsférandringar
mm.

Ordférandebrev

En viktig kanal for kommunikation mellan Saco-S och medlemmar i medlemsférbunden &r
ordforandebreven. Under verksamhetsaret har fem ordférandebrev skickats ut till alla som ar
medlemmar i ett fackforbund anslutet till Saco-S.

Ovrig utétriktad kommunikation
Under verksamhetsaret har Saco-S vid GU medverkat tre ganger i GU Journalen.

| GU journalen nr. 4 2024 uttalade sig Saco-S angaende medlemmars upplevda brist pa
information angaende processen for uppsagningar pa IPKL. Institutionen har inte anvant sig
av lokala omstallningsmedel for att underlatta for medarbetarna, vilket &r beklagligt enligt
Saco-S.

Saco-S och var ombudsman aterkommer i GU journalen nr. 1 2025 angaende tvisten om
uppsagningarna pa IPKL som kan ga anda till Arbetsdomstolen. Aven arbetsmiljon pa
institutionen kommenteras eftersom att den ar starkt paverkad av verksamhetsforandringen.
Manga séags vara oroliga, radda och/eller arga.
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I GU journalen nr. 6 2024 finns en artikel om l6ner for professorer inom Humaniora och
Samhallsvetenskap dar GU:s I6ner halkar efter andra universitets I6ner. Saco-S uttalar sig om
vikten av att fa l6n efter prestation, oberoende om man ar rekryterad eller befordrad professor.
Om det anda finns osaklighet i 16nebilden finns maéjligheten att komma Gverens om 16n via
det centrala RALS-T avtalets § 11 "Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen &n
l6nerevision™.

Kompetensutveckling

Under verksamhetsaret har Saco-S fackligt fortroendevalda kontinuerligt vidareutbildat sig
genom att bland annat ga kurser anordnade av vart kontaktforbund SULF. Vi har vidare tagit
del av GU:s utbud av relevanta kurser for det fackliga arbetet, men aven bjudit in forel&sare
med sarskild kompetens och som varit aktuella fér vart strategiska arbete.

Ovrigt

Vi arbetar fortsatt for att, utifran var partsstallning, forbéattra alla vara medlemmars
arbetsvillkor och arbetsmiljo.

For Saco-S-radets styrelse

Maja Pelling, ordférande Ivar Armini, vice ordférande
Maria Nordgvist, sekreterare Maria Ahlstedt, ledamot
Anna Holgén, ledamot Audur Magnusdottir, ledamot
Fredric Gunve, ledamot Hékan Kellgren, ledamot
Klas Eriksson, ledamot Martin Nordeborg, ledamot
Martin Selander, ledamot Mats Persson, ledamot
Mikael Johansson, ledamot Linnéa Wallgren, suppleant

Pia Lundahl, suppleant



