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Påminnelse. Välkommen till 
"Working in Sweden" – en 
föreläsning för dig som vill förstå 
den svenska arbetsmarknaden! 

 
 
Den 16e december kl 14-15, i Konferensrum 
Kraften Finspång, bjuder vi in alla till en 
föreläsning om den svenska modellen, 
grundläggande förståelse för kollektivavtal och tips 
på annat smått och gott som är bra att känna till. 
Föreläsningen hålls på engelska och vi bjuder på 
alkoholfri glögg.  
Anmäl dig till "Working in Sweden" här. 
(anmälan stänger 9e december) 
 
Tipsa gärna dina vänner om detta evenemang! 
Kanske har du en kollega som nyligen flyttat till 
Sverige och vill veta hur det fungerar. Dela med dig 
av Nyhetsbrevet och länken. 

ASI Årsmöte 2025 

Årsmötet ägde rum både fysiskt i 
konferensrummet Kraften i Finspång med 36 
deltagare på plats och digitalt via Teams. Julia 
Bahri valdes till mötesordförande, Cathrine 

Haraldsson till sekreterare och Sara Bylund och 
Henrik Schön till justerare tillika rösträknare. 
 
Styrelsen presenterade höjdpunkter och utdrag ur 
arbetet från det gånga året som att vi ökat från 
665 till 704 st medlemmar, att vi arbetar för att bli 
800 medlemmar, att vi genomfört löneskola, 
kaffekampanj och pensionsföreläsning. Styrelsen 
beviljades ansvarsfrihet för det gånga 
verksamhetsåret. Förslag på ändringar av stadgar 
godkändes. 
 
ASIs styrelse ser efter årsmötet samt det 
konstituerande mötet ut som följer:  
 

Namn Funktion 

Julia Bahri ordförande 

Mikael Nilsson vice ordförande 

Emma Bjurman kassör 

Cathrine Haraldsson sekreterare 

Lisa Mellqvist vice sekreterare 

Johan Östrem ledamot 

Simon von Eckardstein ledamot 

Sara Joge ledamot 

Rasmus Brand ledamot 

Makki Al-Ali ledamot 

Lekamere Kiwara suppleant 

Daniel Al Mailea suppleant 

Föreläsningen "Din pension - En 
gång för alla!" 

För er som missade pensionsföreläsningen eller om 
du känner att du vill repetera så hittar du 
presentationen på vår hemsida. Nu även på 
engelska. 
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Julledighet 

Jul och nyår närmar sig med stormsteg och många 
av er passar säkert på att vara lite extra lediga, att 
ta ut några semesterdagar.  
När det kommer till semester vill vi påminna om 
vad som gäller: 
 
Semesterlagen är en social skyddslagstiftning som 
tillkommit för att garantera arbetstagarna tid för 
vila och återhämtning. 
När du har semester, oavsett när på året den 
inträffar, har du rätt att vara helt ledig från ditt 
ordinarie arbete. 
Du är inte skyldig att vara nåbar på din semester 
eller att finnas ”standby”. Det kan bedömas som 
någon form av beredskap och då kan du inte 
samtidigt ha semester. Se till att du inte går med 
på att ”halvjobba” på semestern – det ger ingen 
riktig avkoppling och är inte heller något som 
arbetsgivaren kan kräva.  
 
Kontakta oss förtroendevalda inom ASI om du 
känner att du behöver stöd i frågan. 
 
Mer info om vad som gäller kopplat till semester 
kan du också hitta på Sveriges Ingenjörers 
hemsida. 
 
ASI önskar er en god jul och ett gott nytt år! Vi hörs 
igen 2026. 
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Reminder. Welcome to "Working 
in Sweden" – a lecture for anyone 
curious about the Swedish labour 
market! 

 
 
On 16 December from 14:00 to 15:00, we invite all 
to an inspiring hour in Conference Room Kraften, 
Finspång.  During the session, you’ll get an 
introduction to the Swedish model, a basic 
understanding of collective agreements and useful 
tips and insights about working life in Sweden. The 
lecture will be held in English, and we’ll be serving 
non-alcoholic glögg. 
Register to the lecture "Working in Sweden" here. 
(last day to register 9th December) 
 
Please tell your friends about this event! Maybe 
you have a colleague who recently moved to 
Sweden and wants to know more. Share the 
Newsletter and the link. 

ASI Annual meeting 2025 

The annual meeting took place both physically in 
the conference room Kraften in Finspång with 36 
participants and digitally via Teams. Julia Bahri was 
elected as the meeting chairman, Cathrine 

Haraldsson as the secretary, and Sara Bylund and 
Henrik Schön as adjusters and vote counters. 
 
The board presented highlights and extracts from 
the work of the past year, such as that we have 
increased from 665 to 704 members, that we are 
working towards reaching 800 members, and that 
we have carried out a salary school, a coffee 
campaign, and a pension lecture. The board was 
granted discharge from liability for the past 
financial year. Proposed amendments to the 
statutes were approved. 
 
After the annual meeting and the constitutive 
meeting, the ASI board looks as follows: 
 

Namn Funktion 

Julia Bahri ordförande 

Mikael Nilsson vice ordförande 

Emma Bjurman kassör 

Cathrine Haraldsson sekreterare 

Lisa Mellqvist vice sekreterare 

Johan Östrem ledamot 

Simon von Eckardstein ledamot 

Sara Joge ledamot 

Rasmus Brand ledamot 

Makki Al-Ali ledamot 

Lekamere Kiwara suppleant 

Daniel Al Mailea suppleant 

The lecture "Your pension - Once 
and for all!" 

For those of you who missed the lecture about 
pension or if you feel that you want to repeat, you 
can find the presentation on our website. Now also 
available in English. 
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Christmas leave 

Christmas and New Year are fast approaching and 
many of you probably take the opportunity to have 
a little extra time off. 
When it comes to vacation, we would like to 
remind you of what applies:  
 
The annual leave act is social protection legislation 
that was introduced to guarantee workers time for 
rest and recovery. When you are on a leave, no 
matter what time of year it occurs, you have the 
right to be completely free from your regular work. 
You are not obliged to be reachable on your 
holiday or to be on standby. It can be assessed as 
some form of preparedness and then you cannot 
have a holiday at the same time. Make sure you 
don't agree to "half-work" on vacation - it doesn't 
provide real relaxation and isn't something the 
employer can demand either. 
 
Contact us union representatives within ASI if you 
need support in the matter. 
 
You can find also more information about what 
applies in connection with holidays and vacation 
on Engineers of Sweden website. 
 

ASI wish you a Merry Christmas and a Happy New 
Year! See you again in 2026. 
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