Stadgar för Centrala  Sacorådet i Stockholms läns landsting. (Sacorådet SLL). Antagna 20151210.
Dessa stadgar avser Centrala Sacorådet i Stockholms läns landsting (Saco-SLL). 

Med lokal Saco sammanslutning avses i första hand lokala Sacoråd eller annan Saco sammanslutning som stadgereglerats. 

§ 1 Centrala Sacorådets verksamhetsområde.

Centrala Sacorådet är ett övergripande lokalt samverkansorgan gemensamt för samtliga Sacoförbund med medlemmar anställda av Stockholms läns landsting, SLL, eller av SLL hel- eller delägda bolag. Rådets geografiska verksamhetsområde omfattar Stockholms län. 

§ 2 Centrala Sacorådets sammansättning.

Rådet består av en ledamot utsedd av varje förbund. Därutöver utser varje förbund ytterligare en ledamot för varje fullt 400-tal medlemmar enligt § 1. Mandatperioden är verksamhetsår. Verksamhetsår är perioden mellan två ordinarie årsmöten.

Vid förfall för ledamot i rådet ska respektive förbund skriftligen meddela detta till Centrala Sacorådets styrelse senast vid det tillfälle när utsedd ersättare fullgör uppdraget.

§ 3 Centrala Sacorådets uppgifter.

· Att handlägga de frågor Saco eller enskilt förbund delegerar.

· Att vara de lokala Sacorådens och förbundens kontaktorgan med SLL och dess bolag i frågor av gemensamt och övergripande intresse

· Att i de fall lokala Sacoråd verkar inom området låta dem företräda gemensamma medlemmar under förutsättning att de har av Sacorådet SLL godkända stadgar som garanterar representativitet då samverkansrepresentanter utses samt reglerat årsmötesförfarande som garant för adekvat valprocess.

· Att etablera för verksamheten erforderliga kontakter med lokala Sacoråd och berörda förbunds lokala företrädare inom verksamhetsområdet.

· Att företräda medlemmarna i övriga frågor av gemensamt intresse.

· Att utse Saco representanter i partssammansatta organ och arbetsgrupper

· Att förmedla information till och från Saco centralt, lokala Sacoråd – förbundens lokala företrädare och medlemmar

· Att i de fall Lokal Saco sammanslutning inom förvaltning inte etablerats  kan centrala Sacorådet företräda medlemmarna vid behov även lokalt i samråd med lokal representant

· Att i det fall ingen lokal sammanslutning med erkända stadgar finns verka för att medlemmarnas intressen inom sådan förvaltning tillfälligt tillvaratas även via lokala partssammansatta organ.

· Att övervaka arbetsgivaren tillämpning av arbetsrättslig lagstiftning och fackliga överenskommelser.

Rådsledamöterna ska informera sitt förbund och inhämta sitt förbunds direktiv beträffande rådets verksamhet.

Utöver årsmöte sammanträder rådet då styrelsen finner det lämpligt eller då minst fem (5) ledamöter skriftligen begär det till ordföranden Kallelse till rådsmöte ska utsändas minst tre (3) veckor före mötet. Minnesanteckningar ska föras vid rådsmöte och tillställas rådsledamöterna.

Anmärkning:

I de frågor ett enskilt förbund handlägger suveränt t.ex lokala löneförhandlingar, får Sacorådet inte ingå för förbundet bindande överenskommelser utan förbundets medgivande. Vid oenighet eller konkurrerande intressen agerar förbunden var för sig.

§ 4 Ordinarie årsmöte.

Rådet sammanträder till ordinarie årsmöte i december månad. Datum och tidpunkt för årsmötet ska meddelas förbunden senast tio (10) veckor innan årsmötet. De av förbunden enligt § 2 utsedda rådsledamöter utgör årsmötets röstlängd.

Förbunden ska anmäla rådsledamöter senast åtta (8) veckor före ordinarie årsmöte till Centrala Sacorådets styrelse.

Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast sex (6) veckor före årsmötet.

Kallelse till årsmöte med dagordning och valberedningens förslag ska utsändas senast två (2) veckor före årsmötet. Kallelse tillsänds de av förbunden utsedda rådsledamöterna.

Vid årsmöte ska följande ärenden behandlas:

 Mötets öppnande

 Upprop och justering av röstlängd

 Utseende av mötesordförande, mötessekreterare och två justerare (tillika rösträknare) för mötet.

 Frågan om mötets behöriga utlysande

 Godkännande av dagordning

 Styrelsens verksamhetsberättelse

 Ekonomisk redovisning

 Revisionsberättelse

 Frågan om styrelsens ansvarsfrihet

 Fastställande av verksamhetsplan och budget för kommande året

 Motioner och propositioner

 Godkännande av stadgar för de föreningar/sammanslutningar/råd som önskar verka självständigt inom Centrala Sacorådet Stockholms läns landstings område enligt dessa stadgar.

 Erkännande av stadgeförändring för inom området verksamt råd

 Avskrivning av de föreningar/sammanslutningar/råd som ej längre är verksamma inom SLL: s område

 Val av ordföranden

 Val av två vice ordföranden

 Val av övriga ledamöter i styrelsen

 Val av två revisorer

 Val av tre personer i valberedningen varav en väljs om sammankallande

 Övriga frågor

 Mötets avslutande

Beslut ska fattas med enkel majoritet. Röstning med fullmakt medges inte.

§ 5 Lokal Saco sammanslutning inom Centrala Sacorådets område

De Saco sammanslutningar som är verksamma inom Saco-SLL’s område kan anhålla om att bli en autonom del inom Saco-SLL. För detta krävs att Saco sammanslutningen har stadgar som kan godkännas av Saco-SLL. För att så ska kunna ske krävs att stadgarna innehåller följande: Hur adekvat representativitet uppnås, hur årsmöte avhålls och hur representanter utses.

Efter godkännande av Centrala Sacorådets årsmöte har de lokala Saco sammanslutningarna att inom sin förvaltning självständigt handha de uppgifter som enligt § 3 åvilar Saco-SLL.

Mindre Saco sammanslutning utan egna stadgar, inom en förvaltning, kan biträdas av centrala Sacorådet för att sammankalla medlemmarna och söka utse lokala representanter.  De utsedda lokala representanterna kan därefter företräda sina medlemmar i samråd med Centrala Sacorådets styrelse.

I frågor som hanteras/samverkas lokalt men som är av gemensamt intresse även för övriga lokala Saco sammanslutningar och Centrala Sacorådet skall lyftas till Centrala Sacorådets styrelse för diskussion.

Vid oenighet mellan Centrala Sacorådets styrelse och lokala Saco sammanslutningars representation i Centrala Sacorådet/styrelse avstår Saco från att uttala sig. Om sådan situation uppstår meddelas de i Sacorådet deltagande förbunden som i sådant fall får ta ställning i sakfrågan om de så önskar.

§ 6 Styrelsens uppgift och sammansättning.

Styrelsens uppgift är att sköta det fortlöpande arbetet mellan ordinarie årsmöten. 

Valbar till styrelsen är utsedd rådsledamot enligt § 2. Styrelsen består av totalt nio (9) ledamöter inklusive ordförande och två vice ordförande. Styrelsen utser inom sig sekreterare, kassör och eventuellt övriga erforderliga funktionärer. 

I styrelsen äger de fyra största förbunden som anmält ledamöter till Centrala Sacorådet rätt att vara representerade. 

Styrelsen är beslutför då fler än hälften av ledamöterna är närvarande. Det åligger styrelsen att företräda Centrala Sacorådet och därvid fullgöra de i §3 angivna uppgifterna. 

Vid styrelsesammanträde ska protokoll föras. Kopia av protokollen ska tillställas rådsledamöterna efter justering. 

Om styrelseledamot avgår under mandatperioden ska kompletteringsval ske vid rådsmöte.

Till styrelsen kan adjungeras ytterligare ledamöter för att ge möjlighet för samtliga förbund att vara representerade i styrelsen.

Till styrelsen adjungeras representant för de Sacoråd och andra Saco sammanslutningar som finns inom verksamhetsområdet enligt § 3 och inte är representerade i Centrala Sacorådets styrelse genom invald person. 

§ 7 Firmatecknare.

Centrala Sacorådets firma tecknas av styrelsen eller av den eller de som styrelsen inom sig utser.

§ 8 Valberedning.

Valberedningen består av tre ledamöter varav en är sammankallande.

§ 9 Inträde och utträde.

Förbunden tillfrågas skriftligen varje år inför årsmötet om samverkan genom Centrala Sacorådet.

§ 10 Stadgeändring och upplösning.

Beslut om antagande eller ändring av dessa stadgar samt upplösning av rådet ska för att vara giltigt beslutas av rådet vid ordinarie årsmöte,

varvid ärendet skall ha angivits i kallelsen. Sådant beslut ska biträdas av fler än hälften av de närvarande ledamöterna.

