AkademikerAlliansen
eo000 "

Stockholm, 2023-12-15

AkademikerAlliansens inriktning, avtalsrorelsen 2024
till SKR och Sobona

AkademikerAlliansen, dverlamnar harmed sina yrkanden géallande avtalsrérelsen 2024. Dessa yrkanden
tar avstamp i den verklighet som arbetsmarknaden och i synnerhet landets kommuner och regioner
befinner sig i samt de rekryterings-, utvecklings-, och kompetensforsorjningsbehov som arbetsgivarna
star infor nar det géller akademiker i sektorn. Yrkandena utgar fran AkademikerAlliansens facklig-
politiska plattform som faststalldes under 2023.

AkademikerAlliansens medlemmar har en nyckelkompetens for att kunna uppfylla sektorns
samhaéllsuppdrag, samt att utveckla dessa sa att en modern kvalitativ samhallsservice kan uppratthallas
inom alla omraden dar AkademikerAlliansens medlemsgrupper finns: vard och halsa, utbildning samt
kommunal och regional forvaltning. Att kunna rekrytera dessa grupper till sektorn ar en forutsattning for
att klara det stora kompetensforsorjningsbehovet. Darfér maste anstéallningsvillkoren starka vardet for
den enskilde arbetstagaren att satsa pa en langre karridr inom sektorn och bidra till ett langt och
hallbart arbetsliv.

AkademikerAlliansen har tillsammans med SKR och Sobona éverenskommit om féljande gallande
avtalsrorelsen 2024:
1. AkademikerAlliansen forhandlar om Allmanna bestammelser samtidigt som 6vriga fackliga
organisationer 2024.
2. AkademikerAlliansen har méjlighet att inkomma med yrkanden pa Alimédnna bestdmmelser infor
forhandlingarna liksom ovriga fackliga organisationer.
3. SKR:s uppdrag ar att halla ihop Allmanna bestammelser och efterstravar darfor likalydande
villkor med samtliga fackliga motparter i kommande forhandlingar. Detta krdver en dialog med
samtliga berdrda fackliga organisationer under férhandlingarna.

Grundlaggande forutsattningar

Tillsvidareavtalet som konstruktion har under de senaste aren pa ett konstruktivt satt diskuterats mellan
AkademikerAlliansen, SKR och Sobona. Det &r av yttersta vikt for AkademikerAlliansen att det arbetet
tas vidare och resulterar i en tydlighet kring avtalsformens syfte och hantering, och att
AkademikerAlliansen, oavsett avtalskonstruktion, far en tydlig och saker férhandlingsprocess samt blir
bemdtt och kan agera pa lika villkor som 6vriga parter.

Mot bakgrund av det ovan beskrivna yrkar AkademikerAlliansen:

- att det genomférs en dversyn av HOK T for att tydliggdra syfte och férdelar med
tillsvidareavtalsformen. | detta ska inga hur avtalet ska tolkas och tillampas pa saval lokal som central
niva och saval i avtalsrorelse som i det I6pande. Grunden for detta finns i det forslag till ramverk som
AkademikerAlliansen tidigare har lamnat 6ver (bilaga 1).

- att parterna definierar ett tydligare uppdrag till den avtalsvardande gruppen.
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Akademisk kompetens ska utvecklas och vardesattas inom KR-sektorn
AkademikerAlliansens medlemsgrupper bidrar till KR-sektorn genom sin kompetens. En forutsattning for
att arbetsgivarna ska kunna rekrytera och behalla den kompetens som behovs i verksamheten pa kort
och lang sikt ar att forbundens medlemmar upplever att den akademiska kompetensen vardesatts av
arbetsgivaren. Det dr vasentligt att valfardens akademiker har en god ersattning for sitt arbete och har
en positiv livsléneutveckling.
Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:
- att foljande text fors in i avtalet:
Det dr arbetsgivaren som svarar for att varje medarbetare har den kompetens som kréivs for
fullgérande av arbetsuppgifterna och som ska ge férutsdttningar fér kompetensutveckling. Detta dr
ndgot som ingdr i Gterkommande utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef och som formuleras
i individuella utvecklingsplaner som inkluderar fortbildning.

Akademiker ska ha tydliga loneprocesser

Medlemmar i AkademikerAlliansens forbund har hog och for sektorn helt avgérande kompetens och
specialiserade arbetsuppgifter. Det staller krav pa att |6neprocesserna ar tydliga i alla led. Férbunden
inom AkademikerAlliansen noterar fortsatt stora utmaningar bade vad géller tillampning och efterlevnad
av vart l6neavtal. Sambandet mellan individens bidrag till verksamheten, prestation och den individuella
I6neutvecklingen ar for manga medlemmar svagt eller otydligt.

Det ar av storsta vikt att I6nesattande chefer ges férutsattningar att satta 16n utifran [6neavtalets
intentioner samt utifran maluppfyllelse, prestation och I6nekriterier. Syftet ar att sdkerstalla
efterlevnaden av |[6neavtalet samt att 6ka kvaliteten i ldnesamtalen och andra individuella samtal
kopplade till processen.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att de redovisningar vad giller motiven med tillhérande analyser som framgar av HOK-T, bilaga 1, § 2,
punkt 1, samt bilaga 5, skriftligt ska redovisas for forbundens féretradare lokalt alternativt forbunden
centralt i de fall det saknas lokal representation.

- att kvaliteten i lokala I6neprocesser hdjs genom en forstarkt forhandlingsordning, till exempel genom
mojlighet att pakalla central partsgemensam konsultation eller forstarkt [6nesamtal.

- att det i Ioneavtalet skrivs in att avtalet ska utvarderas av centrala parter, som utgangspunkt vart tredje
ar. Slutsatserna fran den 2023 slutférda utvarderingen ska ligga till grund fér ambitionsniva och
metodik.

- att bilaga 1, § 2, punkt 1, forstarks med redovisning av vilka aktiviteter som genomférts eller kommer
att genomforas i syfte att sdkerstalla kvaliteten, till exempel utbildning av cheferna.

- att Bilaga 5 ska fa en tydligare tillampning i verksamheterna. Parternas avtalsvardande grupp far ett
uppdrag att komma fram till hur detta kan genomforas.

Akademiker ska ha trygga anstallningar
AkademikerAlliansens medlemsgrupper vill ha trygga anstallningar med konkurrenskraftiga villkor som
gor att de valjer att arbeta inom KR-sektorn. AkademikerAlliansen ser att grundregeln om ratten till
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tillsvidareanstallningar behover forstarkas samtidigt som ratten till olika [6neutfyllnader behover
moderniseras.

| samband med hanteringen av dispensansokningar fran raddningstjansten har det blivit uppenbart att
Bilaga R tillampas felaktigt pa medlemmar i AkademikerAlliansférbund, vilket blir ett stort bekymmer
nar det galler dessa medlemmars majlighet till inflytande Over sin arbetstid.

Med anledning av ovanstadende yrkar AkademikerAlliansen:

- att projektanstallningar enligt AB §4 mom3 d, ska féregas av ett MBL-forfarande mellan lokala parter
nar dessa tjanster inrattas, dar det tydliggors hur kraven pa extern finansiering eller avskilda ekonomiska
budgetmedel ar uppfyllda.

- att nar en arbetstagare ar frdnvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren ar eller misstanks
vara smittbarare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804)
(motsvarande) och erhaller smittbararpenning enligt SFB ska |6neutfyllnad betalas sa att den totala
ersattningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella |6nen.

- att kvalifikationskraven for fordldrapenningtillagget tas bort.

- att ratten till ersattning vid inkallelse for tjanstgoring inom totalforsvaret forstarks fran 90 procent till
100 procent av l6nen.

- att Akademikeralliansen ges mojlighet att teckna en Bilaga RT likalydande med Bilaga R.

Akademiker ska kunna paverka sina villkor

For att rekrytera och behalla akademisk kompetens inom KR-sektorn kravs att anstallningsvillkoren ar
konkurrenskraftiga i férhallande till andra sektorer pa arbetsmarknaden. AkademikerAlliansens
medlemsgrupper efterfragar anstallningsvillkor som &r flexibla och kan anpassas i dialog mellan chef och
medarbetare.

Foérbunden inom AkademikerAlliansen ser flera otydligheter gallande den individuellt 6verenskomna,
inlosta overtidsersattningen bade vad géller tid och varde. Inte minst noterar AkademikerAlliansen att
det ur jamstalldhetsaspekter forekommer stora odnskade skillnader har.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att 6verenskommelser gallande inlost ratt till Overtidsersattning ska vara uppsadgningsbara av bada
parter samt att det i anstéliningsavtalet eller 6verenskommelsen ska framga vilket virde som 6vertiden
ar inlést mot.

- att mojligheten till individuella 6verenskommelser utan krav pa LOK klargors. Det kan exempelvis
handla om férbattrade distansmojligheter, forbattrade semestervillkor, arbetstidslésningar m.m.

Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning
Akademiker har ratt till ett yrkesliv i balans och arbetsforhallanden som ger forutsattningar for ett langt
och hallbart arbetsliv. Allt fler av AkademikerAlliansens medlemmar far arbetstider som ligger under
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veckans alla timmar och dagar. | dagslaget har inte kollektivavtalet ndgon I6sning gdllande nattarbetstid,
det blir istallet ofta en lokal fraga. Flextidsavtalen som tecknas lokalt utifran AB §14 ses som en positiv
utveckling och en attraktiv 16sning av vara medlemmar, men AB behéver tydligare lydelser gallande
arbetstagarens inflytande 6ver flextidshanteringen. Férbunden ser bekymrat pa den 6kande
tillampningen av forskjuten arbetstid dar det allt mer handlar om att undvika dvertid snarare an att
hantera schemaandringar. AkademikerAlliansen ser ocksa ett behov av att aktualisera och vitalisera det
systematiska arbetsmiljoarbetet ute i kommuner och regioner. Slutligen behover villkoren fér veckovila
klargéras mellan parterna i avtalsrorelsen.

Med anledning av ovanstadende yrkar AkademikerAlliansen:

- att det i Allmanna Bestammelser tydliggors att veckovilan utgors av 36 h som en enskild rattighet i
forhallande till dygnsvilan. Den lokala dispositiviteten fér veckovilan ska ha samma reglering som fér
dygnsvilan, dvs att den kan inte kan omregleras.

- att nattarbetsvillkoren for forbundens medlemmar gors likalydande med andra férbunds avtal.

- att tillampningen av forskjuten arbetstid skarps genom en reglering av i vilka situationer arbetstiden
kan forskjutas.

- att ramverket for ingaende av flextidsavtal och dess tillampning fortydligas i AB, § 14.

- att hanteringen av beordrad 6vertid i AB §20 ses 6ver med syfte att fa till en tydligare hantering nar det
galler flextidsavtal.

- att samtliga kommuner och regioner i Sverige senast den 31 december 2025 ska ha tecknat lokala avtal
baserade pd Avtal om samverkan och arbetsmiljo fran 2017.

Akademiker ska ha forutsattning att kunna utdva gott ledarskap

En stor del av AkademikerAlliansens medlemmar ar chefer, en grupp som ar central fér utvecklingen av
verksamheten samt for att skapa ett hallbart arbetsliv for de anstallda inom sektorn. Samtliga
medlemmar har stora férdelar av gott ledarskap, da detta skapar en god arbetsmiljé och darmed
attraktivitet att ta anstallning i sektorn. En forutsattning for ett gott chefskap ar goda anstallningsvillkor,
jamlika forutsattningar, stod i ledarskapet samt kontinuerlig kompetensutveckling. Det &r av yttersta vikt
att sektorn kan gora det attraktivt att ta pa sig ett chefsuppdrag.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:
- att parterna samverkar kring att skapa ett hallbart arbetsliv for AkademikerAlliansens
chefsmedlemmar och att gora det attraktivt att ta pa sig ett chefskap.

AkademikerAlliansen férbehaller sig ratten att under forhandlingarna precisera och komplettera
ovanstaende yrkanden.
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Bilaga 1: Utkast ramverk for tillsvidareavtalet SKR/Sobona - AkademikerAlliansen

Definitioner: vilka avtal, centrala parter, lokala parter, etc.
Inledning: syftet med tillsvidareavtalsformen

- Synliggérande av central och lokal niva
- Fordelar
- Utmaningar

Tillsvidareavtalet pa lokal niva
- Centrala parters syn pa lokala l6neprocesser inom ramen for ett tillsvidareavtal
- Medskick till lokala parter

Tillsvidareavtalet pa central niva

Tillsvidareavtalet |6pande
o Nér kan férandringar géras i HOK-T, Iéneavtalet, AB?

Tillsvidareavtalet nar andra parter har avtalsrorelse
o Yrkanden
o Forhandlingar
o Avslut

Aterkommande utvarderingar av avtalet

- Avtalsvardande grupp



