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I den hir broschyren kan du lisa om din tjinstepension. Broschyren har tagits fram for att berérta omiditt

pensionsavtal — KAP-KL — som giller frdn 2006.
I broschyren kan du ldsa om vad din tjinstepension bestdr av, hur den beriiknas och hur stor den blir i

forhillande till din l6n.
Du har méjlighet act sjilv gora vissa val som pdverkar din pension. Detta kan du Lisa mer om pé sidorna

4-5. P sidan 8 kan du ldsa om skyddet ill din familj,




Din pension bestér av olika delar

Det svenska pensionssystemet bestir forenklat av cre
delar:

ALLMAN PENSION

Allmin pension regleras i lag och utbetalas av
Forsikringskassan. Den allminna pensionen bestir
av olika delar; inkomstpension, premiepension och
garantipension. Du som ir {6dd mellan 1938 och
1953 kan ocksa ha ritr rill tilliggspension. Du kan
lisa mer om den allminna pensionen pi www.fk.se

TJANSTEPENSION
Tjdnstepensionen, som den hdr broschyren handlar
om, bygger p ett kollektivavtal som triffats mellan

fackférbunden och arbetsgivarna.

PRIVAT PENSION
Om du vill kan du férstirka din pension genom att

till exempel spara i en pensionsforsikring,

PRIVAT
PENSION

~»

TJANSTEPENSION

ALLMAN PENSION

I broschyren anvinds begreppet basbelopp pa flera stillen. Det finns tre olika basbelopp vilka #ndras

varje ar.

Basbeloppen
Prisbasbelopp
Forhojt prisbasbelopp

Inkomstbasbelopp

2006 2007
39700 40 300
40 500 41 100
44 500 45 900

Du kan ldsa mer om de olika basbeloppen pi www.fk.se.



KAP-KL — din tjdnstepension

Tjdnstepensionen ir ett komplement till den all-
minna pensionen. Din tjinstepension baseras pi ett
kollektivavtal som triffats mellan fackférbunden
och arbetsgivarna. Du som arbetar i en kommun,
landsting eller region omfattas av pensionsavtalet

KAP-KL. Aven du som arbetar i ett kommun- el-

ler landstingsigt foretag kan omfatras av KAP-KL.
For anstillda inom Svenska Kyrkan giller pen-
sionsavtalet KAP-KL Svenska Kyrkan, som i stort
gverensstimmer med KAP-KL

KAP-KL innehéller sivil pensionsférminer till

dig sjilv som till dina efterlevande.

Alderspension

Alderspensionen bestar av tva delar:
o Avgiftsbestimd dlderspension

e Forménsbestimd &lderspension

Avgiftsbestimd
alderspension

Du bétjar tjina in avgifesbestimd dlderspension frin
och med ménaden efter den du fyller 21 &r. I det ti-
digare pensionsavtalet bérjade intjinandet forst fran
och med 28 4rs alder.

Med avgifesbestimd &lderspension menas att din
arbetsgivare betalar pensionsavgifter till din fram-
tida pension. Pensionsavgifterna betalas till den
pensionsforsikring och forsikringsbolag som du har
vale.

For dig som dr anstilld inom Svenska Kyrkan
giller atc pensionsavgifterna isciller betalas till
Kyrkans Pensionskassa som har uppdraget att for-
valta och administrera savil de avgiftsbestimda som
de forméansbestimda pensionerna.

Den framtida pensionens storlek beror pi hur

mycket som inbetalats och den avkastning du fitt.

Pensionsavgiftens storlek i procent av din lon

framgér av nedanstdende tabell:

Ar 2006 2007 2008 2010
Léntom 7,5 3,5% 4% 4,25%  45%
inkomstbasbelopp

Lén dver 7,5 1,1% 4% 4,25%  45%

inkomstbasbelopp

OBS! For dig som #r £6dd 1946 eller tidigare giller
2006 4rs avgifter ocksé for dren direfter.
Exempel — s& hidr mycket kan sparas till din av-

giftsbestimd &lderspension!

Pensionsavg. Pensionsavg. Pensionsavg.

Arslén 2007 2008 2010
250 000 10 000 kr 10 625 kr 11 250 kr
350 000 14 000 kr 14 875 kr 15 750 kr

DU VALJER SJALV!

Nir det giller den avgiftsbestimda 4lderspensionen

ska du gora foljande val:

1. Viilja det forsikringsbolag som ska férvalta dina
pensionspengar.

2. Vilja om du vill spara i en traditionell forsikring
eller i en fondforsikring.

3. Vilja om du vill teckna forsikringen med eller

utan drerbecalningsskydd.



TRADITIONELL FORSAKRING

I en traditionell forsikring beslutar forsikringsbo-
laget hur pensionspengarna ska forvaltas. Pengarna
placeras i savil rintebirande papper som i aktier. I
en traditionell forsikring garanteras du et framtida

ligsta pensionsbelopp.

FONDFORSAKRING
Viljer du en fondforsikring bestimmer du sjilv en
eller flera fonder for ditt pensionssparande.

Det finns olika sorters fonder med olika place-
ringsinriktning. En del fonder dr férenade med
relativt liten risk, medan andra innebir ett stérre
risktagande. I en fondforsikring finns det ingen ga-
ranti som det gér inom traditionell forsikring. Ditt

sparande kan bide 6ka och minska i virde.

ATERBETALNINGSSKYDD

Om du viljer 4terbetalningsskydd innebir det art
pensionskapitalet vid dodsfall utbetalas till din
familj. Viljer du att ha en forsikring med 4terbetal-
ningsskydd innebir det dock att du sjilv fir en
ndgot ligre pension. Om du frin borjan viljer att
inte ha dterbetalningsskydd kan du under vissa for-
utsittningar ligga cill det vid ect senare tillfille. Du
som viljer dterbetalningsskydd kan alltid vid ett se-

nare tillfille vilja att ta bort det.

HUR VALET GAR TILL
Ditt val sker via den valadministratér som din ar-
betsgivare anlitar, de tvd vanligast férekommande
ar Pensionsvalet respektive Eleccum. P4 deras hem-
sidor, www.pensionsvalet.se samt www.electum.se
kan du lisa mer om dina valmgjligheter och vilka
forsakringsbolag som #r valbara. Du kan ocks3 hitta
information om de forsikringsbolag du idr intresse-
rad av via forsikringsbolagens egna hemsidor.

Om du 4r nyanstilld fir du en valblankett som ska
tyllas i och skickas in till valadministratoren fore den
sista december. Du kan alltid dndra ditt val av for-

sikringsbolag avseende framtida pensionsavgifter.

OM DU INTE VALJER

Om du inte gor ett aktivt val placeras dina
pensionsavgifter i en traditionell f6rsikring med
dterbetalningsskydd i KPA Pension. Kontakta KPA

Pension om du inte vill ha dterbetalningsskydd.

VAD DU BOR TANKA PA!

¢ Du bér fundera pd vilken risk du #r beredd att
ta med ditt pensionssparande och vad du tror om
mojligheterna till framtida avkastning,

e Nir det giller avkastning och risk bér du ocksa
ta hinsyn cill hur ling tid du har kvar ¢ill pen-
sionen. En generell rekommendation siger att ett
sparande med hog risk forutsicter lingre spartid
jAmfore med ett sparande med lagre risk.

» Forsikringsbolagets avgifter har ocksé stor bety-
delse f6r hur stor din pension blir. Dirf6r kan det
vara limpligt att ocksa ta reda pé de olika férsik-

ringsbolagens avgifter.

UTBETALNING AV DEN AVGIFTS-
BESTAMDA ALDERSPENSIONEN

Din avgiftsbestimda 8lderspension kan betalas ut
tidigast frdn 55 4rs dlder. Den kan betalas ut under
en begrinsad tid eller i vissa fall livslingt. Viljer
du tidsbegrinsad utbetalning Ar den kortaste tiden

normalt fem ar.

Formansbestimd
] .
alderspension

Du som har 16n dver 7,5 inkomstbasbelopp tjinar
dessutom in en forminsbestimd 4lderspension for
den del av lonen som Gverstiger den inkomstgrin-
sen. Den formdnsbestimda 4lderspensionen kan
tjanas in mellan 28 och 65 drs &lder. Pensionens
storlek dr bestimd till en viss nivd i férhallande till
ett framriknat pensionsunderlag och den pensions-

grundande tid som du tillgodoriknats.



PENSIONSUNDERLAG

Nir du gir i pension beriknas ett pensionsunder-
lag. Pensionsunderlaget #r normalt medelvirdet av
de fem hogsta arslénerna under de sju &r som foregér

aret fore avgingsiret.

PENSIONSGRUNDANDE TID OCH
TIDSFAKTOR

For att f3 full formansbestimd &lderspension krivs
en pensionsgrundande tid p4 30 &r. Har du inte full
tid reduceras pensionen i motsvarande mén. Tid till-
godoriknas frin och med 1998. Om du var anstilld
inom kommun eller landsting 1997-12-31 och tidi-
gare, fir du frén och med 2007 ocks tillgodorikna
den tiden som pensionsgrundande. Om du inte var
anstilld inom kommun eller landsting just 1997-12-
31 men har varit det tidigare, har du en intjinad

pensionsritt enligt dldre pensionsavtal.

DEN FORMANSBESTAMDA
ALDERSPENSIONEN STORLEK

Pensionen beriknas pd den del av pensionsunderla-
get som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. For 4ren
2007-2011 anvinds ett sammanvigt basbelopp som
till olika delar bestdr av det forhéjda prisbasbeloppet
och inkomstbasbeloppet.

Pensionens niva beror pd vilket ar du ar fodd.

Du som ar fédd 1946 eller tidigare: 62,5 %

Du som &r fodd 1947-1966: 62,14-55,36 %

Du som &r fodd 1967 eller senare: 55 %

Férmansbestamd alderspension beréknas s& har:

Pensionsniva x Pensionsunderlag éver 7,5 inkomstbasbe-

lopp x tidsfaktorn

* Att pensionsnivan ir ligre {6r de yngre beror pa
att avgiftsbestimd alderspension istillet hgjs frin
och med 2007.

e Har du en I6n dver 20 inkomstbasbelopp giller

andra pensionsnivier

UTBETALNING AV FORMANSBESTAMD
ALDERSPENSION

Forménsbestdimd 8lderspension utbetalas livslingt
och kan efter din ansékan bérja utbetalas ridigasc
frén och med 61 &rs 4lder och senast frin och med
67 4rs alder. Ar du kvar i anstillningen efter 67 &rs
dlder kan utbetalningen skjutas fram ytrerligare,
Om du efter 61 4rs lder minskar din arbetstid
kan pensionen utbetalas partielle i férhallande till
arbetstidsminskningen.

Om du viljer att ta ut din frmansbestdmda pen-
sion fére 65 drs dlder reduceras pensionen med 0,4%
for varje manad du tar ut den i fortid. Om du is-
tillet skjuter upp uttaget efter 65 &rs alder, ckar
pensionen med 0,4% for varje ménad den skjuts
upp. Under utbetalningstiden virdesikras pensionen
varje dr genom att den anknyts till prisbasbeloppets

forindring.

LIVRANTA

Du som slutar din anstillning fore 61 &rs alder, al-
ternativt efter 61 &r men fore G5 4rs dlder utan att
ta ut din pension, far en livrinta istillet for en for-
ménsbestimd alderspension. Livrintan baseras pd
det som du tjinat in till och med den tidpunkt du
slutar anstillningen. I huvudsak beriknas livrintan
pé samma sitt som férmansbestdmd 4lderspension.
Den intjdnade livrinta virdesikras varje &r genom

att den anknyts till prisbasbeloppets férindring.



Sirskild avtalspension
pa hel- eller deltid
(delpension)

Du och din arbetsgivare kan komma tverens om atc
du ska fd en hel eller partiell sirskild avealspension.
Om du slutar din anstiillning hele utbetalas den till
och med minaden innan den du fyller 65 &r. Om du
istiller minskar din arbetstid kan pensionen utbeta-
las péd den del som motsvarar arbetstidsminskningen
(delpension). Pensionen utbetalas s linge arbets-
tidsminskningen bestdr, dock lingse till och med
mdnaden innan den du fyller 67 4r.

Hur den sirskilda avealspensionen i detalj utfor-
mas bygger pd verenskommelse mellan dig och
arbetsgivaren. Om du vill veta mer om detra bor du

kontakea din fackliga organisation.

Garantiregler

For dig som birjar ta ut avgiftsbestimd dlders-
pension under dren 2006-2010 giller en sirskild
garantiregel. Garantiregeln innebir att om du fore
1998 har arbetat utanfér kommun- och landstings-
sektorn, kan du ocksé f3 tillgodorikna den tiden for
den formédnsbestimda dlderspensionen, vilket kan
ge dig en hogre pension. Du miste kunna styrka
sédan anstillningstid och sjilv begira hos arbetsgi-
varen att garantiregeln ska tillimpas.

Om du var anstilld i kommun eller landsting fore
1998 — men inte just 1997-12-31 — och pabirjar en
ny anstillning i kommun eller landsting fore 2011,
kan du hos din arbetsgivare begiira att din tidigare
ingjinade pensionsrite ska virdesikras med prisbas-

beloppets forindringar.






Pension till efterlevande

PENSION TILL VUXEN EFTERLEVANDE
Pension till vuxen efterlevande kan utbetalas cill
make/maka, registrerad partner eller sambo. Paret
maste ha varit stadigvarande sammanboende vid
dbdsfallet. For sambor giiller dessutom att paret an-
tingen ska ha varit gifta med varandra tidigare eller

att de har, har haft eller viintade gemensamt barn,

For att pension ska utbetalas krivs vidare:
® att den efterlevande har sammanbott med den av-
lidne i minst fem ir
eller
e art den efterlevande sammanbor med barn som
inte fylle 12 4r.
Barnet kan ha varit under parets gemensamma
vardnad eller under virdnad av en av dem.
Efterlevandepension utbetalas i fem &r och pen-
sionens storlek beriknas utifrin den avlidnes
pensionsunderlag. Pensionsunderlaget beriknas pi

samma sict som for férmansbestimd &lderspension.

Pensionsunderlag uttryckt

i inkomstbasbelopp Pensionens storlek

0-20 15%

20-30 7,5%

PENSION TILL EFTERLEVANDE BARN

Pension utbetalas till biologiska och adopterade
barn till och med 18 4rs 4lder. Om barnet har ritt
till lagstadgad barnpension kan utbetalningen for-
lingas som lingst till och med juni ménad det ir
barnet fyller 20 ar. Pensionens storlek beriknas uti-

frén den avlidnes pensionsunderlag.

Pensionsunderlag uttryckt

i inkomstbasbelopp Pensionens storlek

0-75 10%
75-20 28%
20-30 14%

Om flera barn har rice dill pension riknas det
totala beloppet upp och fordelas sedan lika mellan

barnen.



Ytterligare information

Du fér varje 4r skriftlig information om din intji-
nade pension, dels av det forsiikringsbolag som du
vale for din avgiftsbestimda dlderspension, dels via
din arbetsgivares pensionsadminiscracér.

Om du vill veta mer om din tjinstepension kan du
kontakea din arbetsgivare, din fackliga organisation,

det forsikringsbolag som du valt eller din arbetsgi-

vares pensionsadministratdr. De flesta arbetsgivare
har KPA Pension som administratr, men ndgra
arbetsgivare anlitar SPP eller Skandia. TFriga din
arbetsgivare for yererligare information. Arbetar du
inom Svenska Kyrkan kan du viinda dig till Kyrkans
Pensionskassa.

Nir du vill ta ut din tjdnstepension

Om du vill ta ut din avgiftsbestiimda dlderspension
vinder du dig till det forsikringsbolag som du vale,
Niir du vill ta ut din évriga pension anstker du om
detta hos din arbetsgivare. Normale vill din arbets-
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givare ha din ans6kan minst tre minader innan den
tidpunke di du vill ha din pension. Du som arbetat
inom Svenska Kyrkan ska anstka om din tjinste-

pension hos Kyrkans Pensionskassa.



