


Skyddsombud har viktiga uppgifter i alla miljoer dar manniskor arbetar. |
den har broschyren fran Saco finner du férutom omfattande information,
dessutom exempel pa akademiker som &r skyddsombud inom skilda
verksamheter. Broschyren ar skriven 2011 och

uppdaterad hosten 2023.

Omslag: Christina Widén arbetar heltid som fértroendevald, &r skydd-
sombud och vice ordférande for Akademikerféreningen pa Scania.
Christina &r ekonom och medlem i Akavia.

- Jag har varit skyddsombud sedan 2015. Jag brinner for att forbattra
arbetsforhallandena pa min arbetsplats. Bade genom att sdkra att vi
foljer det vi sagt vi ska gora inom arbetsmiljoomradet, men &ven att
jobba med standiga forbattringar. Mitt fokus har 6ver tid flyttats mer
mot fragor som ror den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Att
bidra till att skapa en arbetsplats didr mina kollegor trivs och mar bra
samtidigt som verksamheten utvecklas. Jag ser det som en méjlighet
att gora skillnad pa riktigt.

Foto: Stina Svanberg, John Ahimark och Knut Capra Pedersen
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Inledning

Som fortroendevald och skyddsombud spelar du en mycket viktig roll i

det lokala arbetsmiljoarbetet. Din uppgift ar att féretrdda dina kolleger i
arbetsmiljofrdgor och att se till att arbetsgivaren uppfyller sitt ansvar enligt
arbetsmiljolagstiftningen. Genom uppdraget som skyddsombud har du darfor
mojligheter att vara med och paverka arbetsmiljon pa din arbetsplats.

| Sverige har du som &r skyddsombud en unik stallning. Arbetsmiljclagen
sdger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet.
Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, &r det ett
uttalat krav att det organiserade arbetsmiljdarbetet ska bedrivas tillsammans
med arbetstagarna och deras representanter, det vill sdga skyddsombuden.
For att skyddsombuden ska kunna genomféra sitt uppdrag har
skyddsombuden i arbetsmiljélagen fatt en rad befogenheter och réttigheter.

Fokus for allt arbetsmiljoarbete maste i forsta hand ligga pa det férebyggande
och systematiska arbetet. Det framgar tydligt av arbetsmiljélagstiftningen. Det
ar ocksa med ett sddant forhallningssatt och arbetssatt som vi tillsammans kan
utveckla en god arbetsmiljo. Som skyddsombud har du en mycket viktig roll i
detta arbete.

Denna skrift syftar till att ge en 6vergripande beskrivning av arbetsmiljo-
lagstiftningen — med fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet — samt
skyddsombudets roll, befogenheter och rattigheter. Var forhoppning ar att
skriften kan utgora ett stod och en vagledning i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Sedan den 1januari 2010 &r begreppet arbetsmiljbombud infort i arbets-
miljolagen vid sidan av begreppet skyddsombud. Dérmed &r arbetsmiljbombud
och skyddsombud olika namn pa samma funktion med samma juridiska be-
fogenheter och réttigheter. Vi har dock valt att anvdnda begreppet skydds-
ombud genomgaende i materialet.

| denna skrift ber6rs endast regelverket kring skyddsombud for
yrkesverksamma. For elevskyddsombud samt studerandeskyddsombud,
det vill séga skyddsombud fér elever och studenter, finns reglerna

for uppdraget liksom foér medverkan i skyddskommitténs arbete i
arbetsmiljolagen 6 kap 88 17,18 samt i arbetsmiljoférordningens § 6a.

For skolan finns dessutom regleringar i skollagstiftningen. Information
finns bade pa Arbetsmiljoverkets webbplats samt hos Skolverket.



Nader Rostaminegad &r trafikledare och huvudskyddsombud
pa MTR (tunnelbanan | Stockholm) fér trafikledare, gruppchefer
och 6vrig administrativ personal. Nader ar medlem i SRAT.

—Min viktigaste uppdrag/uppgift ar att verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo
och hela tiden forbattra arbetsmiljo for personalen samt arbeta aktiv for att fore-
bygga ohélsa och olycksfall pa arbetsplatsen. Jag kdnner mig mest stolt och nsjd
nér jag har astadkommit forbattringar och kunnat paverka/bidragit till en battre
arbetsmiljo fér mina kollegor.



Lagar och regler som styr och
paverkar arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljo ar ett vitt begrepp och omfattar fysiska faktorer som till exempel
lokaler, arbetsutrustning, buller och belysning saval som organisatoriska och
sociala faktorer som till exempel trivsel, arbetsméangd, arbetstid, handlings-
utrymme, inflytande, arbetsledning och arbetsorganisation. De lagar och
regler som styr arbetsmiljoarbetet omfattar alla dessa aspekter.




Tystnadsplikt och sekretess

Skyddsombudet har en enda lagstadgad skyldighet — den omfattas av
reglerna om tystnadsplikt och sekretess. Det innebér att en del av den
information som skyddsombudet far fran arbetsgivaren, inte far foras vidare.
Huvudregeln &r att skyddsombudet inte far Iamna vidare information som kan
skada arbetsgivaren.

Na&r det géller information om enskilda personer, far skyddsombudet inte
lamna denna vidare om inte personen samtycker. Skyddsombud har heller inte
ratt att ta del av uppgifter om enskilda personer, till exempel patientjournaler,
om samtycke inte finns.

Skyddsombud har i normalfallet ratt att trots tystnadsplikten informera
Arbetsmiljoverket och andra tillsynsorgan, om de upplever att det finns risker i
arbetsmiljon.

Skyddsombudet har trots tystnadsplikten mgjlighet att Iamna uppgifter
vidare till en ledamot i organisationens styrelse (lokalt) eller till en sakkunnig
i arbetsmiljofragor hos en central arbetstagarorganisation som den lokala
organisationen tillhér. En forutsattning for detta &r dock att mottagaren
underrattas om tystnadsplikten, som da dven galler mottagaren.

Olika regler géller for den privata respektive den offentliga sektorn. Fér den

privata sektorn géller arbetsmiljélagen och fér den offentliga
sektorn géller offentlighets- och sekretesslagen.
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Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen

Grunden i arbetsmiljolagstiftningen finns i arbetsmiljdlagen. Arbetsmiljdlagen
ar en sa kallad ramlag. Det betyder att den innehaller fa precisa regler, och
bara i stora drag beskriver vilka krav som stélls pa arbetsmiljon och vilket
ansvar arbetsgivaren har. | arbetsmiljélagen finns bland annat regler om skyl-
digheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga, till exempel om att f6-
rebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Dér finns ocksa regler om samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare, bland annat regler om skyddsombu-
dens verksamhet. For att fa veta vad reglerna innebér i praktiken maste man
ga vidare till de mer detaljerade regler som regeringen och Arbetsmiljoverket
utfardat genom arbetsmiljéférordningen respektive Arbetsmiljéverkets fore-
skrifter. Arbetsmiljoférordningen innehaller bland annat kompletterande regler
vad galler skyddsombudsverksamheten.

De regler som galler for skyddsombudens verksamhet finns framfor allt i kapi-
tel sex i arbetsmiljélagen, "Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
med mera”, samt i arbetsmiljéférordningen.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Arbetsmiljoverkets féreskrifter preciserar vilka krav som stélls pa arbetsmiljon.
Foreskrifterna utarbetas i samarbete med arbetsmarknadens parter. Det finns
runt 70 foreskrifter. Foreskrifterna bestar dels av bindande regler och dels av
allménna rad, som innehaller kommentarer och férslag om hur reglerna kan
uppfyllas. Pa alla arbetsplatser ska de foreskrifter som &r tillampliga for verk-
samheten finnas tillgangliga for alla. Det &ar arbetsgivarens ansvar att ordna
detta.

Nagra exempel pa foéreskrifter:

« Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
- Vald och hotiarbetsmiljon (AFS 1993:2)

« Arbetsanpassning (AFS 2020:5)

« Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)

« Belastningsergonomi (AFS 2012:2)

« Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)



Foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete

En av "grundforeskrifterna” ar féreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:1). Den innebér att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
folja upp verksamheten pa ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete innebar att:

Arbetsmiljoarbetet ska vara integrerat i verksamheten och omfatta bade
den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska genomféras i samverkan med
skyddsombuden och arbetstagarna.

En arbetsmiljopolicy ska tas fram, liksom rutiner for det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsmiljdarbetet fungerar. For
att det ska fungera behdver arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifter
inom olika nivaer i verksamheten. Det &r ofta chefer pa olika nivaer som far
arbetsmiljouppgifter, i stora projekt kan dock projektledare ta samma roll.
Det ar oerhort viktigt att for organisationen tydliggora férdelningen av vem
som har olika arbetsmiljouppgifter. Befogenheter, resurser och kunskaper
maste finnas hos personen som far uppgiften.

Riskerna i arbetsmiljon ska fortldpande undersdkas och beddmas. Det kan
bland annat géras genom regelbundna skyddsronder/arbetsmiljéronder, per-
sonalmdten, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal/utvecklingssamtal, enkéater,
matningar, medicinska kontroller. Riskbeddmning ska &ven goéras infor en
planerad férandring i verksamheten. Saval de fysiska som de organisatoriska
och sociala riskerna ska undersdkas och bedémas.

Atgarder som behovs for att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet ska
genomforas.

Atgérds-/handlingsplan ska upprattas for de eventuella brister/risker som
inte kunnat dtgardas omedelbart. Av planen ska det framga vad som ska
atgérdas, pa vilket satt och vem som ansvarar for atgarden. Vidare ska det
framga nar det ska goras och hur man ska félja upp atgarden for att se att
den fatt dnskad effekt.

Om ohélsa, olycksfall eller allvarliga tillbud intréffar ska hédndelserna utre-
das.

Tillbud &r en o6nskad handelse som kunnat leda till ohdlsa eller olycks-
fall.



Arliga uppféljningar ska géras av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
bedrivs i verksamheten. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Upp-
foljningen kan goras till exempel genom att arbetsgivaren i samverkan med
skyddsombud och arbetstagare gar igenom de uppsatta malen i arbets-
miljépolicyn for att se att de har uppnatts, gar igenom befintliga rutiner for
arbetsmiljoarbetet, garigenom de handlings- och atgardsplaner som finns for
att se om atgarderna har genomforts som planerat och garigenom uppgifts-
férdelningen vad géller arbetsmiljoarbetet.

Riskbedémningar, skador, allvarliga tillbud och handlingsplaner ska oav-
sett antalet anstéllda alltid dokumenteras.

Na&r det finns minst tio arbetstagare i verksamheten ska ocksa arbetsmil-
jopolicy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av arbetsmiljoarbetet
dokumenteras.

Vid behov ska féretagshalsovard eller motsvarande expertresurs anlitas
—nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med arbetslivsinriktad rehabi-
litering.

Langre fram i materialet, under rubriken "Skyddsombudets befogenheter
och rattigheter”, beskrivs bland annat vilka delar av arbetsmiljoarbetet som
skyddsombudet enligt arbetsmiljolagstiftningen har ratt att delta i.
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Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo

En annan viktig féreskrift ar den om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4). Den organisatoriska arbetsmiljon &r resultatet av hur arbetet ordnas,
styrs, kommuniceras och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljon ar hur vi
samspelar med och paverkas av de personer som finns runt omkring oss, till
exempel medarbetare och chefer.

Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo innebér bl.a. att:
Arbetsgivaren ska ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Ma-
len ska syfta till att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka
ohélsa.

Foreskriften hanterar omraden som arbetsbelastning, starkt psykiskt pafrestande
arbetsuppgifter, arbetstid och krédnkande sérbehandling. Foreskrifterna stéller
ocksa krav pa kunskap hos cheferinom dessa omraden.

Exempelvis reglerar foreskriften att man ska férebygga ohalsosam arbets-
belastning. | § 9 star: "Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befo-
genheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelast-
ning. Detinnebér att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.” Ratt resurser
bidrar till att hantera kraven och na uppsatta mal i arbetet. Exempel pa resurser

ar verktyg, bemanning, kompetens, tillrdckligt med tid, handlingsutrymme och
beslut som behdvs fér att man ska kunna gora sitt jobb. Men resurser kan ocksa
vara stdd i form av hjalp fran arbetskamrater, introduktion, vdgledning och ater-
koppling. Nar kraven i arbetet dverskrider resurserna under en langre period
kan obalansen bli ohalsosam.

Mer information hittar du pa Arbetsmiljoverkets webbplats:
www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/.




Arbetstidslagen

Arbetstidslagen ar en skyddslagstiftning och ska darfor forhindra arbetstagare
fran 6veranstrdngning och uttréttning. Lagen reglerar bade hur mycket man far
arbeta — arbetstidens langd — och nar arbetstiden ska utféras — arbetstidens
férlaggning. Aven om vissa bestammelser flyttades fran arbetsmiljélagen till ar-
betstidslagen 1982 fér en samlad lagstiftning ar arbetstidsfragorna i allra hogsta
grad fortfarande arbetsmiljorelaterade. Ur ett arbetsmiljéperspektiv &r arbetstid
en del av de arbetsforhallanden som ska anpassas till manniskors olika forut-
sattningar.

Om det finns kollektivavtal for arbetsplatsen innehaller det antagligen regler
om arbetstid. Arbetstidsmatt for heltidsanstallda, maltidsuppehall, dygns- och
veckovila ar vanligtvis reglerade i kollektivavtal.

Mer information hittar du pa Arbetsmiljoverkets webbplats,
www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbets-

miljo/

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen tar sin utgdngspunkt i att alla manniskor har lika vdrde och
rattigheter. Ur ett arbetsmiljoperspektiv handlar det om att arbetsplatsen ska
vara 6ppen och inkluderande for alla och att ingen ska bli sémre behandlad pa
grund av:

« Kon

«  Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Etnisktillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionshinder

« Sexuell laggning

.« Aider

Diskriminering och trakasserier ar en viktig arbetsmiljofrdga som ingar i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren har enligt diskrimineringslagen
skyldighet att bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att arbetsférhallandena
ska lampa sig for alla arbetstagare. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och
frdmjande arbete for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter inom en verksamhet. Arbetet med aktiva atgarder
inom arbetslivet och utbildningsomradet ska omfatta samma diskrimine-
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ringsgrunder som diskrimineringsforbudet. Det kan handla om att kartldgga
arbetsplatsen for att se om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mgjligheteri
verksamheten.

Som skyddsombud kan man ibland behdva paminna sin arbetsgivare om att
arbetsmiljoarbetet &ven omfattar diskrimineringsomradet!

Mer information hittar du pa Diskrimineringsombudsmannens webb-

plats, www.do.se

Kollektivavtal - samverkansavtal
och/eller arbetsmiljéavtal

Utover arbetsmiljélagstiftningen finns det &ven kollektivavtal som reglerar
hur och i vilka sammanhang samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
ska ske samt hur arbetsmiljoarbetet i 6vrigt ska organiseras. Ta reda pa om
det finns kollektivavtal pa din arbetsplats som far effekter pa arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet!

Internationella regler

Sedan Sverige blev medlem i EU géller ocksa EU:s rattsregler. Regler inom
arbetsmiljoomradet arbetas in i arbetsmiljolagen eller Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Grunden for EU:s arbetsmiljéregler finns i ett dvergripande ramdi-
rektiv fran 1989. Detta har efterhand kompletterats med direktiv for sarskilda
branscher och sarskilda arbetsmiljofragor.

Mer information om ramdirektivet om arbetsmiljé och 6vriga direktiv
inom arbetsmiljoomradet hittar du pa Europeiska arbetsmiljobyrans

webbplats, www.osha.europa.eu




Skyddsombudets uppgifter

Enligt arbetsmiljdlagen har skyddsombudet féljande dvergripande uppgifter:

Foretrada arbetstagarna i arbetsmiljéfragor

Skyddsombudet &r arbetstagarnas representant nar det galler arbetsmiljon
i forhallande till och i samverkan med arbetsledarna/cheferna, personal-
funktionen, skyddskommittén, foretagshéalsovarden och Arbetsmiljoverket.

Verka for en tillfredsstéallande arbetsmiljo
Skyddsombudets viktigaste uppgift &r att verka for en tillfedsstéllande
arbetsmiljo.

Vaka over skyddet mot ohélsa och olycksfall, och éver

att arbetsgivaren uppfyller kraven i det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt har en organiserad arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet

"Vaka 6ver” innebar att skyddsombudet ska bevaka och vid behov
uppmarksamma arbetsgivaren pa att atgdrder behéver vidtas. Det bér dock
fortydligas att skyddsombudet inte har nagot juridiskt ansvar fér om det finns
brister i arbetsmiljén eller om nagon skulle skadas.

Arbetsgivaren har alltid det yttersta juridiska ansvaret for verksamhetens
arbetsmiljo!

Langre fram i materialet, under rubriken "Skyddsombudets

befogenheter och rattigheter”, beskrivs de verktyg som skyddsombudet
fatt via arbetsmiljélagen for att kunna utféra sina uppgifter.
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Att tanka pa som skyddsombud

Fokus for allt arbetsmiljoarbete maste i forsta hand ligga pa det férebyggande
och systematiska arbetet. Det framgar tydligt av arbetsmiljélagstiftningen. For
att kunna vara med och paverka arbetsmiljon pa arbetsplatsen &r det viktigt att
skyddsombuden har detta forhallningssétt i sitt arbete. Férvéntningarna pa vad
som konkret ingar i ett skyddsombuds uppgifter pa en arbetsplats skiljer sig mel-
lan olika verksamheter. For att det ska kdnnas rimligt att ta pa sig uppdraget &r
det viktigt att fundera och gérna diskutera med dem som utser skyddsombudet.
Vad ar rimligt att skyddsombudet gor — och inte gor?

Vissa arbetsmiljofragor ar ganska okomplicerade att ta sig an, andra fragor
som ror till exempel personliga relationer, alkohol och dylikt kan vara betydligt
mer kansliga. Olika skyddsombud har olika erfarenheter och kunskaper vilket
kommer att paverka forhallningssattet och agerandet. Skyddsombud bor dock
undvika att iklada sig en "behandlarroll”.

Oavsett vilka insatser och vilka kontakter skyddsombudet beddmer vara
lampliga, &r det viktigt att féra en dialog med den/dem problemen rér. Det
kanske mest konstruktiva skyddsombudet kan gdra nér problemen redan ar
ett faktum, &r att férmedla information om eventuell foretagshalsovard som
arbetsgivaren har avtal med.
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Att samverka ar viktigt

Samverkan &r ett grundbegrepp inom arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljélagen
slar fast att arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka for att astadkomma
en god arbetsmiljo. For att skyddsombudet ska kunna utfora sitt uppdrag &r
samverkan med olika personer/funktioner viktig.

Arbetsgivaren

Samverkan sker i férsta hand med ndrmaste chef. Forslagsvis bokas
regelbundna tréffar in — utdver kontakt vid behov — dér arbetsmiljdarbetet kan
diskuteras och planeras. Beroende pa hur arbetsmiljouppgifterna &r fordelade
mellan olika chefer/nivaer i organisationen kan samverkan vara av betydelse
dven med chefer pa andra nivaer. Arbetsgivaren eller dennes representanter
ska ocksa bjuda in skyddsombud till olika planeringsmoten, till exempel infor
férédndringar i verksamheten.

Arbetstagarna

Vi &r varandras arbetsmiljo. Alla arbetstagare pa en arbetsplats har darfor ett
ansvar att delta i arbetsmiljoarbetet. Det kan ske genom att rapportera risker/
brister, tillbud, sjukdom och olycksfall, féresla dtgarder och ge synpunkter

pa det arbetsmiljdarbete som genomforts. Skyddsombudet utgor en viktig
lank mellan arbetstagarna och arbetsgivaren. Det ar darfor viktigt for
skyddsombudet att fa information om situationen pa arbetsplatsen for att
denne ska kunna foretrada ovriga arbetstagare.

Skyddsombud

Samverkan med andra skyddsombud pd arbetsstallet ar betydelsefull. Om det
finns fler an ett skyddsombud ska ett av dessa utses till huvudskyddsombud.
Huvudskyddsombudet samordnar skyddsombudsverksamheten.

Skyddskommittén

En skyddskommitté ska finnas om det finns minst 50 arbetstagare pa ett
arbetsstélle eller om arbetstagarna sjélva begar det. Skyddskommittén ar
ett samradsorgan mellan foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna.
Kommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet samt félja arbetets
genomfdrande. Den ska noga f6lja utvecklingen nar det géller arbetsmiljon
samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden. Kommittén

ska vara padrivande och policyskapande i 6vergripande fragor som rér
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arbetsmiljon. Skyddsombud ska inga i skyddskommittén. Om det finns ett
huvudskyddsombud pa arbetsstéllet &r det lampligt att &ven denne ingar i
kommittén. Antalet skyddsombud som ingar regleras lokalt. Skyddskommittén
bdr sammantrdda minst en gang var tredje manad.

Vilka fragor som ska behandlas i kommittén &r fastslagna i arbetsmiljélagen:

. Foretagshalsovard,

« Handlingsplaner enligt arbetsmiljlagen,

« Planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisationen,

« Planering av anvandning avamnen som kan leda till ohalsa eller
olycksfall,

« Upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon (till exempel
utbildning for skyddsombud),

- Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

Den fackliga organisationen

Saco anser att skyddsombudets uppdrag ska ses som ett fackligt uppdrag. For att
knyta samman arbetsmiljdarbetet med dvrigt fackligt arbete &r det betydelsefullt
att skyddsombudet och andra fackliga representanter pa arbetsplatsen
samverkar med varandra. Det kan ske genom kontakter och samarbete med den
lokala fackliga organisationen om sadan finns pa arbetsplatsen.

Foretagshéalsovarden

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att den foretagshélsovard som
arbetsférhallandena kréver finns att tillga. Aven féreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete sager att ndr kompetensen inom den egna verksamheten
inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering ska arbetsgivaren anlita foretagshélsovard
eller motsvarande expertresurs. Foretagshalsovardens framsta uppgift &r att
vara en resurs i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Féretagshalsovarden
kan utgora ett viktigt stod for skyddsombuden.

Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket &r tillsynsmyndighet inom arbetsmiljoomradet och

har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningar foljs.



Arbetsmiljoverkets inspektorer gor inspektionsbesdk pa arbetsplatser,
vanligen pa de arbetsplatser som beddms vara riskutsatta. Bescken syftar till
att starka arbetsplatsens egen formaga att férebygga risker samtidigt som
arbetsgivaren far besked om vad som eventuellt behover atgérdas i arbets-
miljon. Skyddsombudet bor delta vid ett inspektionsbesok.

Vid sidan av tillsynen har Arbetsmiljoverkets inspektdrer ocksa en rad-
givande funktion. De har stor kunskap om géllande féreskrifter och &r ocksa
vél insatta i olika arbetsmiljoproblem. Det kan darfor vara vardefullt att
kontakta den region arbetsstéllet tillndr for att fa rad och stod i arbetsmiljo-
arbetet pa den egna arbetsplatsen. For att ta reda pa vilken region
arbetsstallet tillhor, ga in pa Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se
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Val av skyddsombud

Var ska det finnas skyddsombud?

Ett skyddsombud ska véljas/utses pa arbetsstallen dar minst fem arbetstagare
sysselsatts regelbundet. Det &r den lokala fackliga organisationen (det vill
sdga den lokala fackliga klubben, radet, féreningen eller motsvarande)

som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren som
utser skyddsombud. Saknas en sadan lokal facklig organisation &r det
arbetstagarna sjdlva som utser skyddsombud.

Antal skyddsombud pa ett arbetsstélle

Hur manga skyddsombud ett arbetsstélle bor ha bestams utifran arbetsstallets
storlek, arbetets natur och arbetsférhallandena. | forsta hand ska de som véljer
skyddsombud avgdra antalet. | praktiken innebéar det att den eller de lokala
fackliga organisationerna som finns pa arbetsstéllet bestammer hur manga
skyddsombud som bdr finnas.

Det ska sammantaget finnas ett rimligt antal skyddsombud i férhallande till
de behov som finns pa arbetsstéllet. | lagstiftningen regleras darfor inte hur
manga skyddsombud som ska finnas.

Arbetsstalle
Ett arbetsstélle &r ett lokalt avgransat omrade dér en arbetsgivare bedriver sin
verksamhet, till exempel en byggnad eller ett produktionsomrade.

Skyddsomrade

Ett skyddsomrade &r det omrade inom arbetsstéllet dar skyddsombudet
verkar. Ett skyddsomrade kan vara ett avgréansat omrade till exempel en
enhet, avdelning eller hela arbetsstéllet om verksamheten &r mycket mycket
liten). Det kan ocksa vare ett kollektivavtalsomrade och omfatta en eller
flera yrkesgrupper. Vid indelningen i skyddsomraden ska hansyn tas till
arbetsstallets storlek, arbetets natur och arbetsforhallandena i dvrigt.
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Om det finns flera lokala fackliga organisationer pa arbetsplatsen ska de
samrada om indelningen i skyddsomraden. Syftet med samradet &r att se till
att inga arbetstagare, vare sig de ar fackligt organiserade eller oorganiserade,
faller utanfér och att skyddsomradet ar tydligt for det skyddsombud som ska
ha ansvar for det. Skyddsombudens inbdrdes ansvar bestédms av de fackliga
organisationer som har utsett dem.

Om man lokalt inte kommer 6verens om indelningen i skyddsomraden, eller
om antalet skyddsombud som bor finnas pa arbetsstéllet, kan man vanda sig
till Arbetsmiljoverket for att fa rad.

Skyddsomradesindelningen maste vara &ndamalsenlig, vilket innebar att den
bor omprévas vid omorganisation eller andra férandringar vid arbetsplatsen.
Skyddsombud har mojlighet att vdcka sadant forslag om omprévning.

Mandatperiod

Skyddsombud och erséttare till skyddsombud véljs/utses normalt for tre ar
i taget, om inte anstallningsforhallandena eller omstandigheterna i 6vrigt
medfér att ndgon annan tidsperiod &r lampligare.

Anmalan av skyddsombud

En forutsattning for att ett skyddsombud ska kunna omfattas av de
befogenheter och rattigheter som lagen ger dem gentemot arbetsgivaren

ar att arbetsgivaren har blivit underrattad om att skyddsombudet har utsetts.
Uppgift om skyddsombudets namn, adress, skyddsomrade och mandatperiod
ska sa fort som mojligt skriftligen ldmnas till arbetsgivaren av den organisation
eller de arbetstagare som utsett skyddsombudet. Aven eventuella ersattare
ska anmalas. Om samma skyddsombud och/eller ersattare valjs om vid nasta
val maste valet aterigen anmaélas till arbetsgivaren.

Ta reda pa vilka rutiner som galler for anmalan av skyddsombud pa din
arbetsplats.

Vissa fackforbund har ett register dver vilka som ar skyddsombud. Ta darfor

dven reda pa om du bér anmala att du blivit vald till skyddsombud till det
férbund dar du &r medlem!
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Det ar viktigt att arbetstagarna vet vem de foretrads av i arbetsmiljofragorna.
Arbetsgivaren ar darfor skyldig att sétta upp ett anslag (eller numera informera
pa intranat, webbplats eller liknande) med uppgift om namn pa utsedda
skyddsombud. Det kan ocksa vara lampligt att uppge vilket skyddsomrade
skyddsombudet har ansvar for.

Olika slags skyddsombud

Skyddsombud och huvudskyddsombud

Om det finns flera skyddsombud pa ett arbetsstélle ska ett av dessa utses

till huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudets uppgift &r att samordna
skyddsombudens verksamhet och det foretrader darfor arbetstagarna i fragor
som inte ar begransade till ett specifikt skyddsomrade.

Om det finns flera skyddsombud som har utsetts av olika lokala fackliga
organisationer, kan det finnas flera huvudskyddsombud pa ett arbetsstélle.
Det &r viktigt att de aktuella lokala fackliga organisationerna diskuterar vad
som &r funktionellt och rimligt.

Regionala skyddsombud

For arbetsplatser hos sma arbetsgivare med fa anstéllda dar det saknas
skyddskommitté kan ett fackforbund utse regionala skyddsombud. Ett

krav &ar att forbundet har minst en medlem hos arbetsgivaren. Regionala
skyddsombud har samma uppgifter, befogenheter och rattigheter som
lokala skyddsombud. Tanken &r att det regionala skyddsombudet ska hjélpa
till att aktivera det lokala arbetsmiljdarbetet och genom detta vara ett stod
for lokala skyddsombud. Det finns dock inget krav pa att det ska finnas ett
lokalt skyddsombud for att det regionala skyddsombudet ska f3 tilltrade till
arbetsplatsen. Regionala skyddsombud &r en vardefull kunskapsformedlare
till sdval skyddsombud som arbetsgivare.

Den regionala skyddsombudsverksamheten far statliga bidrag, till skillnad fran
ovrig skyddsombudsverksamhet som finns lokalt hos en arbetsgivare. De statliga
bidragen hanteras av de tre fackliga centralorganisationerna, LO, TCO och Saco.
Det ar bara vissa forbund som bedriver regional skyddsombudsverksamhet.
Kontakta ditt forbund om du vill veta om forbundet har en sddan verksamhet.
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Lovisa Lindgren &r socialsekreterare och med i Akademikerforbundet SSR.
Hon &r anstalld pa Huddinge kommun och skyddsombud sedan 2007.

—Det tvingar mig att engagera mig i var gemensamma arbetsmiljo - och
det &r bra, sdger Lovisa om att vara skyddsombud.
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Skyddsombudets
befogenheter och rattigheter

For att skyddsombudet ska kunna utféra sina uppgifter har skyddsombudet
genom arbetsmiljélagen fatt ett antal olika befogenheter och rattigheter.

Ratt till utbildning

For att skyddsombudet ska kunna utfora sitt uppdrag har de ratt att fa ut-
bildning i arbetsmiljcfragor. Det &r arbetsgivaren som ska sta for kostnaden.
Arbetsgivaren och facket har ett gemensamt ansvar for att skyddsombudet
far den utbildning som behovs for att kunna klara sina uppgifter. Vilken
utbildning som skyddsombudet bor fa samt omfattningen av denna ska
behandlas i skyddskommittén. Saknas sddan ska arbetsgivaren, den fackliga
organisationen och skyddsombudet diskutera det tillsammans.

Ratt till ledighet

Skyddsombudet far ta den tid i ansprak som behdévs for att utféra I6pande
arbetsmiljdarbete inom skyddsomradet. | det I6pande arbetsmiljoarbetet
ingar till exempel kontakter med féretradare for arbetsgivaren, deltagande i
arbetsplatstraffar da arbetsmiljofragor diskuteras, deltagande i skyddsronder,
samradsmoten och planeringsmoten av betydelse for arbetsmiljon.
Skyddsombudet har dven ratt till ledighet med 16n for att genomga den
utbildning som behdvs for uppdraget.

Rétt att behalla gallande anstéllningsvillkor
med mera

Skyddsombudet har ratt att behalla sin 16n och 6vriga anstallningsférmaner och
far inte ges forsémrade arbetsforhallanden under och efter avslutat uppdrag.
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Ratt att ta del av de handlingar och
fa de upplysningar som behévs

Arbetsmiljélagen ger skyddsombud ratt till omfattande information som har be-
tydelse for arbetsmiljon eller arbetsmiljdarbetet. Informationen kan till exempel
gélla statistik Over arbetsskador och sjukfranvaro, arbetshygieniska och arbets-
medicinska utredningar eller undersokningar, besiktningsprotokoll. Arbetsgi-
varen ska ocksa underratta skyddsombud om kommande férandringar som har
betydelse for arbetsmiljon. Det kan handla om allt fran &ndringar av lokaler och
arbetsmetoder (till exempel nya dataprogram) till omorganisationer och neddrag-
ningar av verksamheten. De flesta férandringar som genomfors i en verksamhet
kommer pa ett eller annat satt att fa konsekvenser for arbetsmiljon!

Ratt att delta vid planering av forandringar
som ar av betydelse for arbetsmiljon
Skyddsombudet har rétt att delta vid planering av nya eller &ndrade:

+ Lokaler,

- Anordningar (tekniska anordningar, men dven personlig skyddsutrustning),
« Arbetsprocesser,

« Arbetsmetoder (det kan handlat ex om inférandet av ett nytt dataprogram),

. Arbetsorganisation (det kan innebéra allt frdn omorganisation, ned-
dragningar till inférandet av I6pande band eller 6kad kontroll av arbetsta-
garna eller &ndringar i arbetstiden som har betydelse fér arbetstagarnas
arbetsmiljo),

«  Amnen (som kan leda till ohalsa eller sjukdom).

Skyddsombudet har ratt att medverka i planeringen infor en férandring

som &r av betydelse for arbetsmiljon. Vid olika typer av féréndringar i
verksamheten ar det stor sannolikhet att arbetsmiljon kommer att paverkas.
Det ar darfor viktigt att skyddsombudet kommer in i ett tidigt skede, sa att
denna har mdjlighet att paverka planeringen och genomférandet av den
planerade féréandringen. Det &r ocksa viktigt att det sker en dialog, det vill
sdga attinte bara envagsinformation forekommer. Delaktighet ska genomsyra
fordandringsprocessen. Samverkan mellan skyddsombudet och

andra fackliga representanter pa arbetsplatsen ar ocksa betydelsefullt i sam-
band med féréndringar.
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Infor en forandring &r arbetsgivaren skyldig att géra en riskbedémning och
konsekvensanalys for att upptacka och forebygga eventuella negativa kon-
sekvenser av forandringen. Skyddsombuden har ratt att medverka i denna
beddmning/analys.

Fragor om férdndringar kan aven komma att bli férhandlingsfragor enligt
medbestammandelagen. Saddana férhandlingar hanteras av den lokala fack-
liga organisationen. .

Ratt att delta vid upprattandet
av handlingsplaner

Riskerna i arbetsmiljon ska fortldpande undersdkas och bedomas. Efter att en
riskbedémning genomforts behéver man bestémma vilka eventuella tgarder
som behdver genomforas for att forebygga risker i arbetsmiljon eller ohélsa
bland arbetstagarna. De atgarder som inte kan genomféras omedelbart ska
féras inien handlingsplan. Av planen bér det framga vad som ska atgéardas,
pa vilket s&tt och vem som ansvarar for atgarden. Vidare ska det framga nar
det ska g6ras och hur man ska félja upp atgarden for att se att den fatt 6nskad
effekt. Skyddsombudet har ratt att delta i detta arbete.

Ratt att medverka i skyddsrond

Vid varje arbetsstélle bor regelbunden 6versyn av arbetsmiljon géras genom
skyddsronder. Vid en skyddsrond gar man igenom verksamheten pa en ar-
betsplats och gor en riskinventering. Denna inventering bor omfatta savél den
fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Skyddsronden kan
vara allman eller riktad mot ndgon sérskild del av verksamheten alternativt rik-
tad mot ndgot sarskilt arbetsmiljpomrade. Eventuella dtgardsforslag tas sedan
fram. Det som inte kan atgéardas direkt férs in i en handlingsplan.

Hur ofta en skyddsrond bor genomforas finns inte regleratilag. Frekvensen
beror pa verksamhetens karaktar, omfattning och vilka arbetsmiljérisker som &r
forknippade med den. Det kan ocksa vara lampligt att genomféra en skydds-
rond efter att férandringar har genomforts i verksamheten som kan ha paver-
kan pa arbetsmiljon.
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R&tt att ingad i skyddskommittén

Skyddsombudet har ratt att ingd i skyddskommittén (se sida 17 for beskrivning
av skyddskommitténs uppgifter). Om det finns flera skyddsombud pa arbets-
stéllet, och darmed aven ett huvudskyddsombud, kan &ven huvudskyddsom-
budet ingd i kommittén. Antalet skyddsombud som ingar i skyddskommittén
regleras lokalt.

Rétt att ta upp vilken arbetsmiljéfraga
som helst i skyddskommittén

Aven om skyddsombudet inte ingdr i skyddskommittén har denne méjlighet att
lyfta en arbetsmiljofraga till kommittén. Huvudprincipen &r att skyddsombudet
forst tar upp frdgan med sin narmaste chef. Om denne inte har maojlighet att
hantera fragan eller om skyddsombudet anser att fragan inte tagits om hand,
kan skyddsombudet ta fragan till skyddskommittén.

Rétt att samrada med arbetsgivaren om
arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan

Arbetsgivaren, skyddskommittén och skyddsombudet ska se till att tillbud och
arbetsskador blir rapporterade och noggrant utredda samt leder till lampliga
forebyggande atgarder. Arbetsplatsen bor ha regler och rutiner fér detta. Ar-
betsgivaren ska anmaéla alla arbetsskador till Forsakringskassan,
www.anmalarbetsskada.se.

Om det sker ett allvarligt tillbud eller en allvarlig olycka i arbetet (det vill séga om
skadan férorsakat dodsfall, svarare personskada eller om fler arbetstagare drab-
bats) ska arbetsgivaren utan drojsmal underrétta Arbetsmiljoverket. Ta ocksa
reda pa om arbetsplatsen omfattas av en kompletterande arbetsskadeforsak-
ring. | sa fall ska arbetsskadan &ven anmalas till forsakringen, oftast tecknad
hos AFA Forsakring.

Mer information om arbetsskador och anmaélan av arbetsskador finns hos For-
sakringskassan www.forsakringskassan.se, Arbetsmiljéverket www.av.se och
AFA Forsakring www.afaforsakring.se.

Tillbud &ar en odnskad handelse som kunnat leda till ohélsa eller olycks-
fall.
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Rétt att begédra arbetsmiljoatgard eller
arbetsmiljoundersokning, sa kallad ”6:6a-
anmalan”

En arbetstagare som vill patala en brist i arbetsmiljon bor i forsta hand vénda
sig till sin nérmaste chef eller eventuellt dverordnad chef vid behov. Vidtar
denne ingen atgédrd som léser problemet (eller féredrar arbetstagaren av nagon
anledning att kontakta skyddsombudet direkt) kan arbetstagaren vanda sig till
skyddsombudet som i sin tur vander sig till arbetsgivaren och patalar bristerna.
Onskvart &r naturligtvis att problemet far en 16sning inom verksamheten. Vidtar
arbetsgivaren dnda ingen atgard har skyddsombudet genom sitt uppdrag ratt att
vanda sig till Arbetsmiljéverket. Skyddsombudet ska da begéra provning enligt
6 kap 6 a § arbetsmiljolagen. Denna begéran kallas vardagligt for "6:6a-anma-
lan”. Huvudskyddsombuden eller de regionala skyddsombuden har samma

ratt att begédra prévning som de lokala skyddsombuden. P& nasta sida beskrivs
lite mer utforligt de olika stegen som kan resultera i en "6:6a-anmalan”.
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1. Skyddsombudet viander sig till sin arbetsgivare och begér atgéard eller
undersékning Arbetsgivaren ska informera skyddsombudet om vemi
organisationen som ska kontaktas i den aktuella frdgan. Det beror pa hur
arbetsmiljduppgifterna har férdelats i organisationen. Om arbetsgivaren
inte har pekat ut ndgon sarskild person ska skyddsombudet védnda sig till
sin ndrmaste chef. Om chefen sjalv inte kan |6sa problemet ska denne féra
fragan vidare till sin ndrmaste chef. Framstéllan fran skyddsombudet bor
vara skriftlig!

2. Skyddsombudet har ratt att genast fa skriftlig bekréftelse pa sin be-
gdran av arbetsgivaren Den skriftliga bekraftelsen &r ett kvitto pa att
skyddsombudet har gjort en framstéllan om en viss atgérd eller under-
sokning.

3. Skyddsombudet har ratt att utan dréjsmal fa besked av arbetsgivaren
Det &r viktigt att skyddsombudet omgaende far veta hur arbetsgivaren
kommer att hantera de stéllda kraven. Begreppet “"utan dréjsmal” finns
inte reglerat i lagen, men rimligt &r runt 7-10 dagar. Det innebaér inte att
atgarden eller undersokningen behdver vara genomférd inom denna tid.
Om arbetsgivaren godtar skyddsombudets krav bér man komma 6ver-
ens om nar atgarden eller undersékningen ska vara genomford.

4. Skyddsombudet har rétt att inom skalig tid fa atgéarden eller undersék-
ningen beaktad Arbetsgivaren maste inom skalig tid beakta skyddsom-
budets krav och genomféra atgarden eller undersokningen. Vad "skalig
tid” innebdr &r svart att sdga. Det beror pa vilken typ av atgérd eller un-
dersokning som skyddsombudet stéller krav pa.

5. Skyddsombudet har rétt att vianda sig till Arbetsmiljoverket om punkt
3 eller 4 inte har uppfyllts Skyddsombudet har rétt att vanda sig till
Arbetsmiljverket med en begéran om provning enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljélagen, en ”6:6a-anmalan”, om skyddsombudet beddmer att
den skéliga tiden har passerat utan att arbetsgivaren har lamnat besked
enligt punkt 3 eller beaktat de stéllda kraven enligt punkt 4. Huvudskydds-
ombudet eller ett regionalt skyddsombud har samma rétt att vdanda sig till
Arbetsmiljoverket. Efter att &rendet kommit in gor Arbetsmiljo-verket (det
distrikt arbetsstallet tillh6r) en inspektion av den aktuella arbetsplatsen.

For mer information om vad som galler for skyddsombud hos ett uthyrnings-

féretag respektive skyddsombud hos en arbetsgivare som hyr in personal, se
nedan under rubriken Tilltrade till "frammande” arbetsstallen.
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Rétt att avbryta ett visst arbete, sa kallat
”skyddsombudsstopp”

Skyddsombudet har ratt att under vissa forutsattningar tillfalligt stoppa ett
arbete:

- Faran ska vara allvarlig och det ska foreligga fara for liv och hélsa. Faran
behover dock inte vara livshotande utan det racker att det finns en akut risk
for kroppsskada. Det innebér att det i praktiken framfor allt &r vid olycks-
fallsrisker som den har befogenheten kan anvéndas.

- Stoppet ska galla ett visst/konkret arbete.

. Faran skavara omedelbar och sa éverhangande att skyddsombudet inte
hinner ta kontakt med sin ndrmaste chef, eller ndr denne inte ar villig att
avbryta det farliga arbetet.

- Ensamarbete kan stoppas ur skyddssynpunkt. Dar ar kraven mycket lagre,
det behover till exempel inte finnas risk for olycksfall. Det beror pa att
ensamarbete innebar en speciell risk i sig. Det kan till exempel vara moti-
verat att avbryta ett ensamarbete som utsatter en person for mycket stora
psykiska pafrestningar.

Det ar viktigt att skyddsombudet tydligt markerar att ett arbete ar stoppat. Det
kan goras till exempel genom att ett anslag satts upp och att lokalen stangs dar
arbetet skulle utforas. Efter att skyddsombudet stoppat arbetet ska arbetsled-
ningen kontaktas, om skyddsombudet inte hunnit gora det i forvag.

Skyddsombudet ska darefter kontakta Arbetsmiljoverket (i distriktet som ar-
betsstéllet tillhor), som kommer och gor en inspektion pa arbetsstéllet. Om ar-
betsgivaren inte haller med om att arbetet ska avbrytas far den i sin tur koppla
in Arbetsmiljoverket. Ett "skyddsombudsstopp” géller tills Arbetsmiljoverket
tagit stéllning till stoppet. Arbetsmiljoverket kan efter inspektion besluta om
ett omedelbart forbud mot det stoppade arbetet. "Skyddsombudsstoppet”
upphor om Arbetsmiljoverket inte beslutar om ett forbud.

For mer information om vilka regler som géller foér skyddsombud hos ett uthyr-

ningsféretag respektive skyddsombud hos en arbetsgivare som hyr in perso-
nal, se under rubriken Tilltrade till "frammande” arbetsstéllen.
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Ratt att bli kontaktad av
Arbetsmiljoverket vid inspektion

| samband med att Arbetsmiljéverket gér en inspektion pa arbetsplatsen har
skyddsombudet rétt att fa information om detta fran arbetsgivaren. Skyddsom-
budet bdr delta vid inspektionsbesdket for att kunna komplettera informatio-
nen fran arbetsgivaren.

Ratt att overklaga Arbetsmiljoverkets
beslut till forvaltningsratten

Arbetsmiljoverket kan efter inspektion fatta beslut om férelaggande eller
férbud om det visar sig att det finns arbetsmiljcbrister/risker pa arbetsplatsen
som inte atgardas. Skyddsombudet har, vid sidan av arbetsgivaren, ratt att
overklaga besluten till forvaltningsratten. Om det finns ett huvudskyddsombud
ar det denne som har 6verklaganderatt.

Tilltradesratt till ”frammande” arbetsstallen

Arbetsgivare som hyr in personal ar skyldig att félja reglerna om systematiskt
arbetsmiljoarbete for det arbete som inhyrningen géller. Det kan exempelvis
vara att understka arbetsférhallandena, bedéma risker, vidta atgérder och ge
instruktioner.

Den arbetsgivare som hyr ut personal har dock kvar huvudansvaret for det
systematiska arbetsmiljoarbetet for sina anstallda &ven under uthyrningen och
ar skyldig att genomfora langsiktiga arbetsmiljatgarder exempelvis i fraga
om utbildning och rehabilitering. Eftersom uthyraren inte kan bestémma dver
platsen for arbetet och inte heller dver de lokaler och maskiner som finns dar,
ar detviktigt att denne planerar och foljer upp arbetet noga.
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Det ar skyddsombudet hos uthyrningsforetaget som i férsta hand ska fore-
trada uthyrd personal under uthyrningstiden. Skyddsombudet har rétt att
komma in pa inhyrarens arbetsstalle om det behovs for att utféra sitt uppdrag
som skyddsombud. Om skyddsombudet vill begéra arbetsmiljoatgarder

eller en arbetsmiljdundersdkning, ska denne vanda sig till sin arbetsgivare.
Ingenting hindrar dock att samma meddelande ocksa ges till inhyraren.
Skyddsombud i uthyrningsféretaget har aven réatt att under vissa forhallanden
och i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets beslut stoppa ett arbete som utférs av
uthyrningsféretagets anstallda.

Aven skyddsombudet hos inhyraren har méjlighet att agera till skydd for
deninhyrda personalen nar det géller ratten att begéra beslut fran Arbets-
miljoverket samt ratten att avbryta arbete som inneb&r omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller héalsa.

Ratt till skadestand i vissa fall

Ett skyddsombud far inte hindras i sitt uppdrag. Om sa sker, till exempel
genom att det inte far information om eller far delta i olika typer av planering
som har betydelse for arbetsmiljon, har skyddsombudet ratt till skadestand.
Skyddsombud har ocksa réatt till skadestand om man kan bevisa att I6nen
eller arbetsforhallandena férséamrats genom att ha tagit pa sig uppdraget.

Skydd enligt fortroendemannalagen
— om kollektivavtal finns

Ett skyddsombud som har valts av en lokal facklig organisation ingariden
fackliga verksamheten och omfattas av fértroendemannalagen. Fortroende-
mannalagen reglerar de rattigheter som galler for en facklig fortroendeman.

| vissa fall ger fértroendemannalagen ett battre skydd for skyddsombudet

an arbetsmiljélagen. Den fackliga organisationen har till exempel enligt for-
troendemannalagen tolkningsforetrade vid en eventuell tvist om skyddsombu-
dets rattigheter.
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Mikael Nilsson &r 6verlakare vid Medicinsk enhet Akut,
Karolinska universitetssjukhuset och huvudskyddsombud.
Mikael &r medlem i Sveriges lakarférbund.

— Uppdraget som skyddsombud &r speciellt viktigt pa en arbetsplats
med i vissa fall extremt hog arbetsbelastning i en dygnet runt
verksamhet. Det kan vara en tuff utmaning. Det basta med att vara
skyddsombud &r att man faktiskt kan paverka arbetssituationen.

34



Tystnadsplikt och sekretess

Skyddsombudet har en enda lagstadgad skyldighet — den omfattas av
reglerna om tystnadsplikt och sekretess. Det innebér att en del av den
information som skyddsombudet far fran arbetsgivaren, inte far foras vidare.
Huvudregeln &r att skyddsombudet inte far Iamna vidare information som kan
skada arbetsgivaren.

Na&r det géller information om enskilda personer, far skyddsombudet inte
lamna denna vidare om inte personen samtycker. Skyddsombud har heller inte
ratt att ta del av uppgifter om enskilda personer, till exempel patientjournaler,
om samtycke inte finns.

Skyddsombud har i normalfallet ratt att trots tystnadsplikten informera
Arbetsmiljoverket och andra tillsynsorgan, om de upplever att det finns risker i
arbetsmiljon.

Skyddsombudet har trots tystnadsplikten mgjlighet att Iamna uppgifter
vidare till en ledamot i organisationens styrelse (lokalt) eller till en sakkunnig
i arbetsmiljofragor hos en central arbetstagarorganisation som den lokala
organisationen tillhér. En forutsattning for detta &r dock att mottagaren
underrattas om tystnadsplikten, som da dven galler mottagaren.

Olika regler géller for den privata respektive den offentliga sektorn. Fér den

privata sektorn géller arbetsmiljélagen och fér den offentliga
sektorn géller offentlighets- och sekretesslagen.
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Sacos forbund

Ta garna kontakt med respektive forbund for mer information kring
innehallet i denna skrift. Du kan dven hitta mer information pa www.saco.se

Akademikerférbundet SSR
Akavia

DIK

Fysioterapeuterna
Kyrkans Akademikerforbund
Naturvetarna
Officersférbundet
Reservofficerarna
Sjobefélsféreningen

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges lékarforbund
Sveriges Lé&rare

Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledare
Sveriges Tandlékarforbund
Sveriges universitetslarare
och forskare

Sveriges Veterinérférbund

www.akademssr.se
www.akavia.se
www.dik.se

www.fysioterapeuterna.se

www.kyrka.se

www.naturvetarna.se

www.officersforbundet.se

www.reservofficerarna.se

www.sjobefalsforeningen.se

www.srat.se

www.arbetsterapeuterna.se

www.arkitekt.se

www.sverigesfarmaceuter.se

www.sverigesingenjorer.se

www.slf.se

www.sverigeslarare.se

www.psykologforbundet.se

www.sverigesskolledare.se

www.tandlakarforbundet.se

www.sulf.se

www.svf.se
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08-617 44 00
010-303 75 00
08-480 040 00
08-567 061 00
08-441 85 60
08-466 24 80
08-440 83 30
070-383 22 20
08-518 356 00
08-442 44 60
08-507 488 00
08-505 577 00
08-507 999 00
08-613 80 00
08-790 33 00
077-515 05 00
08-567 064 00
08-567 062 00
08-666 15 00
08-505 836 00

08-545 558 20



Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, &r den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar
en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och
examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som forenar vara medlemsférbund
ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och
yrkesstolthet. Sacoférbunden samlar omkring 960 000
akademiker och narmar sig miljonen. Som féretradare for
Sveriges akademiker ar det sjalvklart for Saco att standigt
paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning
som ger kunskap ar en investering for saval samhéllet som
individen och ar en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
och utveckling av ett samhalle.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se





