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Verksamhetsplan 2026

Mal

Saco-S i SPSM arbetar for att akademiker i myndigheten har:

Forutsattningar for inflytande

God léneutveckling
Karriarutveckling

Moijlighet till individuella férmaner
En god arbetsmiljo

Aktiviteter
Saco-S i SPSM ska under 2026 arbeta sarskilt for:

® Att bevaka att genomférda verksamhetsférandringar implementeras och féljs upp utifran
realistiska och tydliga tidplaner, med fokus pa kommunikation och dialog, samt att arbetsgivaren
i arbetet:

e ser till att berérda medarbetare och chefer far vara delaktiga i uppfoljning av
organisationsforandringen

e ger tydligt mandat, ansvar och forutsattningar for enhetschefer att mota sina
medarbetare i nara dialog

e tydliggor styrning, nya uppdrag och nya begrepp for bade medarbetare och chefer.

® En hallbar organisering av Saco-S i den nya organisationen dar vi finns representerade pa de
nivaer dar vi gor storst skillnad.

® Att fortsatt bidra i arbetet kring tillit och fértroende genom att alltid vara palasta samt halla fast
vid vart motto att 6dmjukt vara skarp i sak men mjuk i ton.

® kontinuerligt stéd till ombuden genom olika motesformer och tematraffar.

Uppfdljning
Aktiviteterna foljs upp inom ramen for representativ samverkan samt pa styrelsemoten under aret
och redovisas i verksamhetsberattelse 2026.



