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Fackets historiska roll
att samla, samordna
och stotta ar sarskilt
viktigt i kristider

De senaste aren har véarlden omkring oss férandrats i en takt fa
kunde forutse. Nar Ryssland invaderade Ukraina blev det som tidigare
kénts avldgset plotsligt en realitet i vart ndromrade. Konsekvenserna
har varit omfattande - inte bara for det internationella samarbetet,
utan ocksa for hur vi i alla i Sverige maste forhalla oss till var egen
sakerhet. Det galler inte minst oss som fackliga organisationer.

Historiskt har facken tagit ett stort ansvar och fungerat som en lank
mellan forsvaret och civilsamhallet. Organisationen Folk och Forsvar,
som grundades mitt under brinnande krig 1940, var ett initiativ av de
tre fackliga centralorganisationerna och andra organisationer.

Nu maste vi aterigen kliva fram och ta ansvar.
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Sveriges totalforsvar ska skydda och forsvara landets fred och frihet
samt ratten att leva pa det satt som vi sjélva valjer. Det handlar bland
annat om att uppréatthalla varderingar om demokrati, manskliga rattig-
heter och rattsstatens principer. Dar spelar det fackliga engagemanget
en viktig roll.

Kunskap &r en viktig del av beredskapen. Manga saknar grundldggande
kunskap om vad en hdjd beredskap i samhallet skulle innebé&ra for den
egna yrkesrollen och pa arbetsplatsen. Dar vill vi bidra till totalfor-
svaret genom att sprida kunskap, férbereda och stotta arbetet med
beredskap. Inte minst med hjalp av vara engagerade medlemmar och
fortroendevalda.

Beredskapsfragorna berdr oss alla, oavsett yrkesidentitet. Det har
materialet star darfor LO, Saco och TCO gemensamt bakom. Syftet &r
att belysa vikten av beredskap samt att ge konkreta rekommendationer
for hur fackliga organisationer kan bidra.

Genom att sprida kunskap och 6ka medvetenheten kan vi tillsammans
ta vart ansvar for att starka beredskapen. Det ar avgérande att vara
arbetsplatser ar forberedda pa att hantera kriser och bidra till sam-
hallets forsvar i en ofdrutsdgbar omvarld.

Johan Lindholm Goran Arrius Therese Svanstrom
ordférande for LO ordforande for Saco ordfdrande for TCO




Tre fragor till...

Therese Svanstrom, TCO

1. Varfor ar ett aktivt civilsamhalle lika
viktigt som ett militart forsvar?

- Ett land skyddas sjalvklart av ett val fungerande militart

forsvar, men i vardagen behdver vi ocksa ett starkt civilsamhaélle. Det handlar
om att vi tillsammans varnar, vardar och utvecklar tillit och 6ppenhet. Just
den kombinationen - ett bra forsvar och ett starkt civilsamhalle - ar grunden
for en stabil demokrati.

2. Hur val forberedda ar tjanstemannen
pa en kris- eller krigssituation?

- Kunskap ar en central del av beredskapen, och TCO har sett i en undersok-
ning att sju av tio tjansteman faktiskt vill bidra i en kris- eller krigssituation.
Men samtidigt ar det bara tva av tio som har fatt tydlig information fran sina
arbetsgivare om vad som forvéantas av dem. Vi ser ocksa en skillnad mellan
privat och offentlig sektor dar offentligt anstallda generellt &r battre infor-
merade. Det visar att det finns ett stort behov av att hija kunskapsnivan och
fortydliga rollerna pa arbetsplatserna.

3. Vad kan fackforbunden bidra med
for att starka Sveriges beredskap?

- Facket har redan en viktig roll i samhéllet genom att samla manniskor, sprida
kunskap och stotta vid forandringar. Nar sakerhetslaget nu férandrats och det
civila forsvaret ska byggas upp igen vill vi tillsammans med TCO:s medlemsfor-
bund - och hela fackfdreningssrorelsen - vara en naturlig del i det arbetet.
Genom att ta initiativ till utbildningar, informera om beredskapsfragor och
samarbeta med arbetsgivare kan vi se till att tjansteman far ratt forutsattningar
att bidra. Vi menar att fackliga organisationer sjalvklart hér hemma i totalfér-
svaret och kan géra stor skillnad for Sveriges sakerhet och sammanhallning.



Tre fragor till...

Goran Arrius, Saco

1. Hur viktigt ar det att LO, TCO och Saco
agerar gemensamt i beredskapsfragor?

- Mycket viktigt, skulle jag séga! Det &r till och med var skyldighet.

Sverige och Europa har ett helt nytt sékerhetslage och vi maste alla hjalpas at.
Som fackliga centralorganisationer har vi ett stort samhallsansvar. Jag ser det
som angeléget att sté sida vid sida med de andra ordférandena i detta - da nar
vi mer an 3,5 miljoner arbetstagare. Det marks nar vi agerar gemensamt.

2. Hur ser du pa behoven hos Sacoférbundens medlemmar?

- En viktig sak som jag ténker pa &r utbildningar och strategier for att man
ska kunna identifiera och motverka frammande makts forsok att sprida
falsk eller manipulerad information. Har tror jag att det ar oerhort viktigt att
arbetsgivare agerar proaktivt, for detta &r nagot som pagar hela tiden. Att
forbereda sig for krig och invasion &r en sak. Det maste och ska goras. Men
det galler ocksa att férbereda sig for de fientliga handlingar som redan idag
pagar och vars yttersta syfte ar att underminera var demokrati.

3. Vad har Saco for planer framat?

- Vijobbar i ndra samarbete med vara medlemsférbund for att identifiera
gemensamma behov framat. Den har skriften ar forstas en del av det. Vi ser
ocksa Gver vad som kan behdva andras i stadgar, deltar i relevanta rad och
arbetsgrupper och driver pa for att sakra arbetstagarnas rattigheter framat.
Och jag vill aterigen lyfta var roll i att verka emot “fake news” - det viktigare
an nagonsin att vi star upp for fakta och kritiskt tankande.



Tre fragor till...
Johan Lindholm, LO

1. Hur ser LO pa fragan om Sveriges
beredskap?

- Att samhallet rullar pa. Oavsett om det &r kris, pandemi, krig eller vardag &r
det helt avgdrande for Sveriges beredskap. LO-forbundens medlemmar ar de
som kor tagen, lagger rélsen, vardar de sjuka och kér folk till jobbet. Vi produ-
cerar bade forsvarsmaterial och det som ska pa export sa att pengarna rullar in
till statskassan sd att vi kan utveckla Sverige. P4 sa satt ar beredskap allas var
vardag. Det vi gor varje dag pa jobbet bygger Sveriges beredskap.

2. Hur ser beredskapen ut idag tycker du?

- Vara férbundsmedlemmar vittnar om att listan pa atgarder, som behdver
atgardas for att fa till en bra beredskap, &r véldigt Iang. Gar inte tagen i tid
nar det &r fred sa gor de troligtvis inte det nar det &r kris eller krig heller. Om
infrastrukturen ar eftersatt &ven nar ekonomins hjul snurrar pa, sa kommer
det inte att finnas tid eller mer pengar for att rusta Sverige starkt nar det
brinner till. Ar sjukvarden underbemannad i fredstid s& kommer det inte I5sa
sig med bemanning nar laget kanske snabbt blir varre.

3. Vad har facket for roll?

- Viifacket spelar en viktig roll som padrivare, bade pa arbetsplatser men
ocksa i samhallet. Vi behdver investera i Sverige, sa att Sverige fungerar
redan i fredstid. Vi blir inte battre rustade an vad vi riggat for redan nar allt
ar som det ska. Tiden &r knapp och behoven &r enorma. Det maste vara slut
pa duttande i marginalen. Nu lyfter vi tre fackliga centralorganisationer, som
tillsammans samlar alla Sveriges arbetstagare, fragan om beredskap ihop.
Det ar ett steq i detta viktiga arbete.






Sa paverkas anstallda och
arbetsplatsernaien kris

Sveriges totalférsvar bestar av en militar
och en civil del. Om samhallet hgjer sin
beredskap eller hamnar i krig kommer alla
personer i &ldrarna 16-70 ar att behdva
bidra till totalférsvaret. Det kan handla om
att delta i det militéra forsvaret som soldat,
elleri det civila férsvaret och sakerstalla
att till exempel transporter, livsmedels-
forsérjning och sjukvard fungerar.

Vid hojd beredskap kan regeringen besluta
att regler om allmén tjansteplikt ska gélla.
Ett sddant beslut kan avse en viss del av
landet eller en viss verksamhet. Aven de
anstallda som inte omfattas av varnplikt
eller civilplikt kan d& komma att paverkas
i sitt arbetsliv. For att allman tjansteplikt
ska galla for enskilda personer krévs ett
sarskilt beslut som omfattar dem. Manga

kommer att g till jobbet som vanligt, men
under delvis andrade forutsattningar.
Tjanstgoringsskyldigheten kan till exempel
skarpas, och en arbetstagare far inte

saga upp sig under tiden hen omfattas av
allman tjansteplikt.

Statliga myndigheter fattar beslut om
allman tjansteplikt for sina egna verk-
samheter. FOr 6vriga arbetsgivare ar det
Arbetsformedlingen som fattar sadana
beslut.

Las mer:

Totalforsvaret - du ar en del av

Sveriges beredskap
www.msb.se
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Forandringar i avtal
och arbetsratten

I h&ndelse av krig eller krigsfara kan de
arbetsrattsliga reglerna tillfalligt andras.
Det innebdr bland annat att det kan bli farre
semesterdagar och svarare att beviljas
annan ledighet. Det kan ocksa innebéra for-
andrade arbetstider och arbetsuppgifter.

Det finns en sérskild arbetsrdittslig bered-
skapslag (1987:1262) i Sverige, som komp-
letterar annan lagstiftning i arbetslivet

om landet hamnar i krig. Regeringen kan
ocksa besluta att lagen ska tillampas om
landet @r i krigsfara, om det &r krig utanfor
Sveriges granser, eller om Sverige har
varit i krig eller krigsfara.

Med stdd av beredskapslagen kan rege-
ringen bestdmma att helt eller delvis
begransa bland annat ratten till foraldra-

ledighet, ledighet for fackligt uppdrag
och mdjligheten att strejka. Regeringen
kan dock inte pa egen hand bestdmma att
lagen ska galla utan begransningar; riks-
dagen maste forst godkanna att lagen ska
tillampas, for att sakerstalla ett demokra-
tiskt beslutsfattande.

Arbetsmarknadens parter kan inga
kollektivavtal som galler vid krig och
krigsfara. Dessa kallas beredskapsavtal.
Beredskapsavtalen galler istallet for

andra kollektivavtal under den tid som

den arbetsrattsliga beredskapslagen
tillAmpas. Om nagon bestdmmelse i ett
kollektivavtal bedéms vara till skada for
totalforsvaret kan regeringen dock besluta
att den bestdmmelsen inte ska gélla.






Rollen som fortroendevald
vid hojd beredskap

Fackligt fortroendevalda har en viktig roll pa arbetsplatserna dven vid héjd
beredskap och krig. For att kunna genomféra sitt uppdrag pa ett bra sétt
under sadana forutsattningar krévs att bade fortroendevalda och arbets-
givare har tillracklig kunskap och forstaelse for vad rollen innebar och vilken

nytta den kan gora.

@ DiAL0G OCH FERHANDLINGAR MED ARBETSGIVARE

Det forsta du bor gora som fortroendevald
ar att undersdka vilken beredskapsplane-
ring som finns pa arbetsplatsen. Kanske
finns det redan en god beredskapspla-
nering eller s& har fragan knappt berérts
tidigare. Forutsattningarna kan se mycket
olika ut. Som fértroendevald kan du vanda
dig direkt till arbetsgivaren med fragor,
och i ndsta steg informera medlemmarna.
Du bor ocksa betona vikten av att med-
arbetarna blir delaktiga i beredskaps-
planeringen, bland annat genom att
anvanda de forum for diskussion med

arbetsgivaren som finns pa arbetsplatsen.
Vissa delar av arbetsgivarens beredskaps-
planering kan omfattas av férhandlings-
skyldighet enligt medbestdammandelagen
(MBL). Det galler om planeringen omfattar
viktigare forandringar av verksamheten.
Inom ramen fér samverkansavtal ar det
lampligt att ta upp hur ni gemensamt
forbereder arbetsplatsen for en situation
med hojd beredskap i samhallet och hur ni
tar tillvara enskilda medlemmars kunskap.
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@) DELTA | BEREDSKAPSPLANERINGEN

Planering ar en viktig del av beredska-
pen. Arbetsplatser paverkas pa olika sétt
om samhallet hdjer sin beredskap eller
Sverige hamnar i krig, och det ar viktigt
att ha en bild av hur verksamheten kan
komma att paverkas. Det &r till exempel
inte sakert att alla anstallda kommer att
vara pa plats som vanligt. Vissa tjanst-
g6r pa andra platser i férsvaret, som
soldater eller genom att gdra civilplikt.
Andra kanske inte kan ta sig till jobbet
om vagar och jarnvagar inte fungerar.
Anda maste verksamheten fungera.
Som fortroendevald deltar du i arbetet
med att inventera och planera tillsam-
mans med arbetsgivaren, for att komma
fram till vilka effekter en hojd beredskap
kan fa pa arbetsplatsen. Fortroende-
valda kan sedan fa i uppdrag att infor-

mera medlemmarna pa arbetsplatsen
om hur de berdrs. En grundlaggande
fréga att stélla &r vilka delar av verksam-
heten som maste fungera oavsett sam-
hallets beredskapsniva, och vilka delar
som eventuellt kan avvaras? Den fragan
besvaras ofta bast av arbetsgivare och
medarbetare gemensamt, eftersom de
har inblick i olika delar av verksamheten
och i hur arbetet gar till i praktiken.

Om arbetsgivaren inte tar initiativ till en
gemensam planering kan fortroende-
valda pd arbetsplatsen lyfta fragan, och
aven fa stdd av sitt fackférbund om det
skulle behdvas. Aven andra anstallda kan
forstas patala vikten av beredskaps-
planering pa arbetsplatsen och da fa
hjalp av sina fackligt fortroendevalda att
driva fragan.

Fragor som arbetsgivaren och medarbetarna behover stélla

sig tillsammans kan vara:

Vad behdver planeras i organisationen?

Vilken verksamhet ska bedrivas?

Finns det varor eller tjanster i produktionen som inte
kommer att vara lika efterfragade i en beredskaps-

eller krigssituation?

Kommer totalforsvaret stélla krav pa nagon
sarskild planering?







€ SsKYDDSFRAGOR OCH ARBETSMILJD

En bristande beredskap pa arbetsplatsen
kan utgdra risker i arbetsmiljon och kan
darfor vara en fraga for fackligt fortro-
endevalda eller skyddsombud. Om till
exempel bristande bemanning i verksam-
heten utgdr en arbetsmiljorisk i fredstid
behdver man understka hur risken ser

ut vid hojd beredskap, i en situation dar
vissa av medarbetarna kanske inte dr pa
arbetsplatsen.

For att alla anstéllda ska kunna utfora sitt
arbete vid hojd beredskap krévs en arbets-

Att forbereda sig for krig och

plats och arbetsmiljé som &r sa trygg som
mojligt. Det galler allt fran den rent fysiska
sakerheten, som tillgangen till &§ndamals-
enliga skyddsrum, till digitalt skydd mot
cyberattacker.

Arbetsgivaren ska informera alla med-
arbetare om vad som galler, till exempel
rutiner for hur man utrymmer arbets-
platsen och hantering av digitaliserad
information. Som fortroendevald kan du
stélla krav pé arbetsgivaren att vidta de
atgarder som behdvs.

invasion &r en sak. Men det géller ocksa
att varja sig mot fientliga handlingar
som redan idag pagar och vars syfte

ar att underminera var demokrati.

Vi maste skydda oss mot cyberattacker
och spridning av falsk eller manipulerad

information. Ett starkt civilsamhalle

ar grunden for detta skydd.




Borja nu!

Det finns flera sétt att informera sig om hur arbetsplatsen kan komma att paverkas vid
hojd beredskap.
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PRATA MED DINA KOLLEGOR OCH FACKLIGT FORTROENDEVALDA
— vad vet ni om vilken beredskap som finns?

PRATA MED ARBETSGIVAREN
- frdga om beredskapsplanering och stall krav pa att alla anstéllda informeras

om vad som galler.

KONTAKTA AKTUELL FACKLIG ORGANISATION
- som medlem kan du bland annat f& rad och stdd i kontakten med arbets-
givaren och aven konkret information om till exempel vilka avtal som galler.

TA REDA PA MER

- myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) har ansvar for att stddja
samhéllets beredskap vid olyckor, kriser och civilt férsvar. P4 MSB:s webbplats
finns samlad information om krigsberedskap och civilt forsvar. Dar finns bland
annat stodmaterial som riktar sig specifikt till olika malgrupper och verksam-
heter, myndigheter, kommuner, regioner och foretag.
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Vill du veta mer? Kontakta ndgon av centralorganisationerna eller ditt fackférbund.

Barnhusgatan 18, Stockholm
Tel 08-796 25 00
E-post: info@lo.se
Webb: lo.se
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Lilla Nygatan 14, Stockholm
Tel 08-613 48 00

E-post: kansli@saco.se
Webb: saco.se

Tro

Linnégatan 14, Stockholm
Tel 08-782 9100
E-post: info@tco.se
Webb: tco.se



