Motion till Saco-S radets arsmote vid Goteborgs universitet 2025
Arende: Férslag om facklig organisering och samverkan kring hallbarhets- och klimatfragor
Bakgrund:

Klimat- och hallbarhetsfragorna ar hogt prioriterade vid Géteborgs universitet, inte minst
genom den ambitiésa koldioxidbudget som faststallts av rektor. Samtidigt gar omstaliningen
langsamt. Enligt universitetets hallbarhetsredovisning for 2024 har koldioxidutslappen
visserligen minskat, men ligger fortfarande langt ifrdn de mal som satts upp.

Universitetets hallbarhetsarbete ar inte enbart en strategisk eller ledningsstyrd fraga — det ar
i allra hogsta grad en facklig angeldgenhet. Omstallningen paverkar arbetsmiljo, arbetsvillkor
och verksamhetsutveckling, och kraver att alla medarbetare — oavsett funktion — reflekterar
over och férandrar sina arbetssatt. Att minska koldioxidutslappen med 50 % till ar 2029
(jamfoért med basaret 2019) férutsatter en omstallning i hela organisationen.

Samtidigt ar det tydligt att ansvaret for den omstalliningen hittills har férdelats ojamnt.
Fakulteter och enheter har kommit olika langt och tolkat styrningen genom koldioxidbudgeten
pa varierande satt. Enligt data fran universitetets CIS-verktyg har exempelvis
samhallsvetenskapliga fakulteten minskat sina utslapp med 35 %, medan Sahlgrenska
akademin i stallet 6kat sina med 4 %. Denna ojamna utveckling vacker fragor om likvardighet
mellan verksamheter och mellan medarbetare. Ska den gréna omstallningen baras av ett
fatal — eller av alla?

Inom TCO har Fackférbundet ST visat att facklig organisering kan spela en avgdérande roll i
klimatarbetet. Deras klimatgrupp har, genom partsarbete, drivit fram konkreta atgarder som
minskat utslappen — ett exempel ar deras forhandling vid Folkhdlsomyndigheten. (Se: TCO:s
artikel om ST:s arbete). Aven vid Géteborgs universitet har ST nyligen startat en lokal
klimatgrupp med malet att bidra till universitetets omstallning genom facklig samverkan.

Mig veterligen saknas i nulaget ett motsvarande initiativinom Saco-S vid Géteborgs
universitet. Detta ar anmarkningsvart, sarskilt med tanke pa att Saco centralt har tydligt tagit
stallning i klimatfragan. Saco star bakom Parisavtalet, Sveriges klimatpolitiska ramverk och
FN:s globala hallbarhetsmal. | sina klimatpolitiska standpunkter betonar man att den
akademiska kompetensen maste nyttjas battre i bade beredning och beslutsfattande. | ett
uttalande den 20 mars 2025 lyfte Sacos ordférande Goéran Arrius det starka medlemsstodet
for en mer langtgaende klimatpolitik och en paskyndad omstallning.

Mot den bakgrunden vacks fragan: Hur kan Saco-S lokalt bidra till att férverkliga dessa mal —
om vi inte organiserar oss och tar vara pa den kompetens vi sager oss foretrada? Vilken
legitimitet har kompetens om vi inte omsatter dem i praktiskt arbete dar vi verkar?

Det finns darfor ett tydligt behov av att Saco-S vid Géteborgs universitet initierar en
arbetsgrupp for klimat- och hallbarhetsfragor. En sadan grupp skulle samla medlemmars
perspektiv, synliggora deras erfarenheter och bidra till ett mer strategiskt och sammanhallet
fackligt arbete i universitetets grona omstalining.

Gruppen bdr dessutom strava efter samarbete med 6vriga fackliga organisationer vid
universitetet. Genom samverkan — exempelvis med ST:s klimatgrupp — skapas
férutsattningar fér erfarenhetsutbyte, gemensamma initiativ och ett mer likvardigt
engagemang i hallbarhetsfragor 6ver hela organisationen. Som kollektiv blir vi starkare, och
en gemensam rost i klimatfragan ger 6kad genomslagskraft bade i dialogen med
arbetsgivaren och i det langsiktiga forandringsarbetet.


https://www.gu.se/om-universitetet/vision-och-varderingar/hallbar-utveckling/hallbarhetsresultat-2024
https://tco.se/fakta-och-politik/klimat/fackets-forhandling-gav-minskade-utslapp-intervju-med-jim-werngren
https://tco.se/fakta-och-politik/klimat/fackets-forhandling-gav-minskade-utslapp-intervju-med-jim-werngren

Yrkande:
Jag foreslar att Saco-S vid Géteborgs universitet:

1. Initierar en arbetsgrupp for klimat- och hallbarhetsfragor inom ramen for det fackliga
arbetet.

2. Tar kontakt med representanter for ST:s klimatgrupp med syfte att utbyta erfarenheter
och identifiera mojligheter till samverkan mellan facken inom GU.

3. Uppmuntrar medlemsfoérbunden att lyfta hallbarhetsaspekter i lokala férhandlingar
och samverkansforum dar sa ar relevant.

Goteborg, 2025-03-24

Tanja Feltsen
Medlem i Akademikerférbundet SSR
Institutionen for pedagogik och specialpedagogik (IPS)

Saco-S svar pa motionen:
Saco-S staller sig positiv till motionen i sin helhet.

1. Vi ser 6ver mojligheterna att skapa en arbetsgrupp for klimat- och hallbarhetsfragor
inom ramen for det fackliga arbetet.

2. Saco-S bifaller yrkandet.

3. Saco-S bifaller yrkandet.



